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परिचय  

नेपािको पलिम के्षत् गण्डकी प्रदेश अन्तगतर्का ११ लजल्ला मधे्य बागु्लङ लजल्ला पलन 

एक हो। २०७३ सािमा स्थानीय र्ह घोिणा गदात बागिुङ लजल्लाका १० स्थानीय र्हमधे्य 

सालिकका दुलदिाभाटी, निेठांटी, हलटया, हरिचौि, मल्म, काँडेिास, पाण्डबखानी ि 

रिघा गा.लि.स. िाई समािेश गिी जम्मा ११ िटा िडा कायम गिी यस नगिपालिकाको 

स्थापना गरिएको हो । के्षत्फि १९४.३९ िमत लक.मी. िहेको यस नगिपालिकामा २०७८ 

को जनगणना अनुसाि ३०,५८८ ि नगिपालिकाको घििुिी सिेक्षण २०७६ बमोलजम 

३९,२७७ जनसंख्या िहेको ि। गल्कोट नगिपालिका नेपािको मध्येे पहाडी के्षत्मा 

अिद्धस्थर् िहेको सुन्दि पहाडी इिाकाहरुको समुद्री सर्हदेखी ७६१ लमटिदेखी 

बागिुङ लजल्लाकै अग्लो घुम्टेको िुिी ३१६७.७८ लमटि उचाई सम्मको के्षत्िाई समेटेको 

ि।  

सिि ि सुन्दि हृदयिे भरिएका नगििासीहरुमा सांसृ्कलर्क लिलििर्ा िहेको ि 

। लहन्दु िमातििम्वीहरुको बाहुल्यर्ा र्था बौि िमातिम्बीसलहर्को लमलश्रर् बसोबास 

िहेको नगिपालिकामा लहन्दु र्था जनजालर् संसृ्कलर् बीचको युगौ ंपुिानो संलहषु्णर्ायुक्त 

सम्बि िहेको ि ।चाडपितको सन्दभतमा मुख्यर्या दशै लर्हाि माघे संिाद्धन्त लशििात्ी 

को कृष्ण जन्माष्टमी बैशाखे पुलणतमा हिेिो ि होिी मनाउने गरिन्ि । पिम्पिागर् रुपमा 

खस आयत र्था दलिर् समुदायका पुरुिहरुमा दौिा सुििाि, कोट ि टोपी र्था मलहिामा 

सािी िा गुनु्य, चोिो ि पटुका िगाउने प्रचािन िहेको ि । मगि, गुरुङ्ग र्था थकािी 

समुदायमा आ-आफ्नै मौलिक भेिभुिा, खानपान ि चािचिन िहेको ि ।र्थालप, 

आिुलनक भेिभुिा, खानपान ि चािचिनमा आिुलनकर्ाको प्रभाि बढ्दै गएको देद्धखन्ि 

। 

 नगिपालिकाको नामाकिणको सन्दभतमा पितर् िाज्यका पाँचौ ं िाजा प्रर्ापी 

नािायण मल्लिे लि.सें. १६३१ मा आफ्ना जेठा िोिा लजर्ािी मल्लिाई अंश स्वरुप 

गल्कोट िाज्य लदए पलि गल्कोट िाज्यको स्थापना भएको लथयो । शुरुिाटमा हािको 

पुिानो कोट िहेको स्थिमा िाजिानी िा प्रशासलनक केन्द्र स्थापना गिी चािै लर्ि लभिािो 

िहेको गोिो डाँडामा सोही िित नै लकल्ला (कोट) ि दििाि बनाई शासन सञ्चािनको 

शुरु गिेका लथए । गोिो डाँडामाथीको कोटिाई गोिोकोट भन्न थालियो । यलह गोिोकोट 

शब्दबाट गोिकोट हँुदै गल्कोट हुन गएको भनाई यस के्षत्को अध्ययन गिेका 

अधे्यर्ाहरुको िहेको ि ।  

गल्कोट नगरपानलकाको संनिप्त पररचय यहााँ प्रसु्तत गररएको छ । 

1. अिद्धस्थलर् अक्षांशीः - २८° ९ ४६  देखी  २८° २० १९  उत्तिी 

आक्षांश 

देशान्तिीः -८३° १७ २ देखी ८३° ३० ४७ पूिी देशान्ति 
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पूितमा काठेखोिा गाउपालिका पलिममा बलडगाड 

गाउपालिका नगिपािलेका, उत्तिमा र्ािाखोिा 

गाउँपालिका ि दलक्षणमा बिेङ गाउपालिका ि गुल्मी 

लजल्लाको मुसीकोट नगिपालिका र्था चन्द्रकोट 

गाउंपालिका ।  

 

2. जनसंख्या ३०५८८ (पुरूिीः 13372 मलहिाीः १7216) 

3. कुि के्षत्फि १९४.३९ िगत लकिो लमटि 

4. सङ्घीयर्ा पिार् िडा 

लिभाजन 

हालको वडा 

नं. 

सानवक गा.नव.स.का वडाहरू 

१ दुलदिाभाटी गा.लि.स. िडा नं. १ 

देखी ९ सम्म   

२ निेठांटी गा.लि.स. िडा नं. १ देखी ९ 

सम्म   

३ हलटया गा.लि.स. िडा नं. १ देखी ५ 

सम्म   

४ हलटया गा.लि.स. िडा नं. ६ देखी ९ 

सम्म   

५ हरिचौि गा.लि.स. िडा नं. २ ४ ५ ६ 

ि ७  

६ हरिचौि गा.लि.स. िडा नं. १ ३ ८ ि ९ 

७ मल्म गा.लि.स. िडा नं. ६ देखी ९ 

सम्म 

८ मल्म गा.लि.स. िडा नं. १ देखी ५ 

सम्म 
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9 कांडेिास गा.लि.स. िडा नं. १ देखी 

९ सम्म 

10 पाण्डबखानी गा.लि.स. िडा नं. १ 

देखी ९ सम्म 

11 रिघा गा.लि.स. िडा नं. १ देखी ९ 

सम्म 

5. र्ापिम नू्यनर्म माईनस  देद्धख ३२0c सम्म 

6. हािापानी उष्ण समलशर्ोष्ण ठण्डा लशर्ोष्ण ि िेकािी ठण्डा  

7. मुख्य पेशा कृलि, व्यापाि, सेिा, ज्यािामजदुिी बैदेलशक िोथजगाि 

आलद । 

8. प्रमुख केन्द्र र्था 

स्थिहरू 

नगरकेन्द्रः मजुिाफंट 

व्यापारिक केन्द्रीः हलटया, हरिचौि, भाटी,  निेठांटी,  

डाँडाखेर्, आँगाखेर्, काँडेिास, बाँसखोिा,  

गैिाभाटी ि रिघा बजाि  के्षत्। 

िालमतक स्थिीः गल्कोट कोर्मद्धन्दि, लनिबिाह कालिका 

मद्धन्दि, लसिभैिि मद्धन्दि, कल्याणी आश्रम, लसिेश्वि 

लशिािय, गोकणेश्वि मद्धन्दि, पाणु्डकेश्वि लशिािय 

मद्धन्दि, खड्क कालिका मद्धन्दि, लशि मद्धन्दि ि उदय 

बुि लिहाि   

ऐनतहानसक स्थलः  गल्कोट दििाि ।   

अन्य पयवटकीय स्थलः हिहिे, कािीिेक, भु्यटिि, 

सह्रसिािा झिना, लनिुिा ईने्द्रणी झिना, टेउिा 

मुलर्तकिा संग्रहािय, घुम्टेको िेक, लसिथान िाम्चेढंुगा 

ि लचसापानी ।  
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9. नगिपालिकाको 

कायातिय ि सम्पकत  

ठेगाना 

नगि कायतपालिकाको कायातिय, िहेको स्थानीः 

गल्कोट नगिपालिका िडा नं ६, मजुिाफाँट 

बागिुङ ।  

िेभसाइटीः www.galkotmun.gov.np 

इमेिीः info@galkotmun.gov.np, 

galkotmunicipality@gmail.com 

सम्पकत  फोन: 0६८42011०  

गल्कोट  नगिपालिकाको काम, कर्तव्य ि अलिकाि  

नेपािको संलििानको िािा ५६ मा नेपािको मूि संिचना संघ, प्रदेश ि स्थानीय र्ह 

गिी र्ीन र्हको हुने ि नेपािको िाज्य शद्धक्तको प्रयोग संघ, प्रदेश ि स्थानीय र्हिे 

संलििान ि कानून बमोलजम गने उले्लख ि । त्यसै गिी संलििानको िािा ५७ िे िाज्य 

शद्धक्तको बाँडफाँट संघ, प्रदेश ि स्थानीय र्हमा गिी र्ीन िटै र्हका सिकाििे 

संलििान ि कानून बमोलजम आफुिाई प्राप्त एकि ि साझा अलिकािको प्रयोग ि 

अभ्यास गनत पाउने लिियिाई सुलनश्‍लचर् गिेको ि। संलििानको अनुसूची-८ मा 

स्थानीय र्हको एकि अलिकाि ि अनुसूची-९ मा संघ, प्रदेश ि स्थानीय र्हको साझा 

अलिकाि सम्बिमा व्यिस्था गरिएको ि । संलििानमा उद्धल्लद्धखर् स्थानीय र्हको 

एकि अलिकाि ि संघ, प्रदेश ि स्थानीय र्हको साझा अलिकाि अन्तगतर्का लिियिाई 

स्थानीय सिकाि संचािन ऐन, २०७४ ि अन्य के्षत्गर् कानून हरूबाट थप 

लिसृ्तर्ीकिण ि व्याख्या समेर् गरिएको ि । नेपािको संलििानको अनुसूची ८ ि ९ 

मा उले्लख भए अनुसाि यस गल्कोट नगिपालिकाको काम, कर्तव्य ि अलिकाि 

अन्तगतर् देहायका लिियहरू पदतिन् । 

स्थानीय तहको एकल अनिकारको सूची 

क्र.स. नवषयहरू 

१ नगि प्रहिी 

२ सहकािी संस्था 

३ एफ.एम.संचािन 

४ स्थानीय कि (सम्पलत्तकि, घििहािकि, घिजग्गा िलजष्टर ेशन शुल्क, 

सिािी सािन कि), सेिा शुल्क दसु्ति, पयतटन शुल्क, लिज्ञापनकि, 

व्यिसायकि, भूमीकि (मािपोर्), दण्ड जरििाना, मनोििन कि, 

मािपोर् संकिन 

५ स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन 

६ स्थानीय र्थ्ांक ि अलभिेख संकिन 

mailto:info@bheerkotmun.gov.np
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७ स्थानीय स्तिका लिकास आयोजना ि परियोजनाहरू 

८ आिािभुर् ि माध्यलमक लशक्षा 

९ आिािभुर् स्वास्थ्य ि सिसफाइ 

१० स्थानीय बजाि व्यिस्थापन, िार्ाििण संिक्षण ि जैलिक लिलििर्ा 

११ स्थानीय सडक, ग्रालमण सडक, कृलि सडक, लसंचाई 

१२ गाउँसभा, नगिसभा, लजल्लासभा, स्थानीय अदािर्, मेिलमिाप ि 

मध्यस्थर्ाको व्यिस्थापन 

१३ स्थानीय अलभिेख व्यिस्थापन 

१४ घिजग्गा िनी पुजात लिर्िण 

१५ कृलि र्था पशुपािन, कृलि उत्पादन व्यिस्थापन, पशु स्वास्थ्य ि 

सहकािी 

१६ जेष्ठ नागरिक, अपांगर्ा भएका व्यद्धक्त ि अशक्त हरूको 

व्यिस्थापन 

१७ बेिोजगािहरूको र्थ्ांक संकिन 

१८ कृलिप्रसािको व्यिस्थापन, संचािन ि लनयन्त्रण 

१९ खानेपानी, साना जिलििुर् आयोजना, िैकद्धल्पक उजात 

२० लिपद व्यिस्थापन 

२१ जिािाि, िन्यजनु्त, खानी र्था खलनज पदाथतको संिक्षण 

२२ भािा, संसृ्कलर् ि िलिर्किाको संिक्षण ि लिकास 
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संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको अनिकारको साझा सूची 

क्र.स. नवषयहरू 

१ सहकािी 

२ लशक्षा, खेिकुद ि पत्पलत्का 

३ स्वास्थ्य 

४ कृलि 

५ लिद्यूर्, खानेपानी, लसंचाई जस्ता सेिाहरू 

६ सेिा शुल्क, दसु्ति, दण्ड जरििाना र्था प्राकृलर्क स्रोर्बाट प्राप्त 

िोयल्टी, पयतटन शुल्क 

७ िन, जंगि, िन्यजनु्त, चिाचुरूङ्गी, जि उपयोग, िार्ाििण, 

पयातििण र्था जैलिक लिलििर्ा 

८ खानी र्था खलनज 

९ लिपद् व्यिस्थापन 

१० सामालजक सुिक्षा ि गरिबी लनिािण 

११ व्यद्धक्तगर् घटना, जन्म, मृतु्य, लििाह ि र्थ्ाङ्क 

१२ पुिार्त्व, प्रालचन स्मािक ि संग्रहािय 

१३ सुकुम्बासी व्यिस्थापन 

१४ प्राकृलर्क स्रोर्बाट प्राप्त िोयल्टी 

१५ सिािी सािन अनुमलर् । 

स्वीकृर् भएका कानूनरूको लिििण : 

गल्कोट नगिपालिकाबाट स्वीकृर् भई प्रचिनमा िहेका ऐन, लनयम, नीलर्, लनदेलशका, 

कायतलिलि र्था मापदण्डहरूको लिििण देहाय बमोलजम िहेको ि । 

ऐनहरूको सूची 

क्र.सं. ऐनको नाम 
सभाबाट  

पाररत नमनत  

प्रमाणीकरण  

र रािपत्रमा 

प्रकाशन 

नमनत  

१ गल्कोट नगिपालिका लिलनयोजन ऐन २०७४ 2074/03/30 2074/03/30 

२ गल्कोट नगिपालिका आलथतक ऐन २०७४ 2074/03/30 2074/03/30 

३ गल्कोट सहकािी ऐन २०७४ 2074/03/30 2074/03/30 

४ गल्कोट लिलनयोजन ऐन २०७५ 2075/03/30 2075/03/30 

५ गल्कोट आलथतक ऐन २०७५ 2075/03/30 2075/03/30 
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६ 

गल्कोट नगिपालिका न्यालयक सलमलर्को उजुिी ि 

कािबाही लकनािा सम्बिमा व्यिस्था गनत बनेको 

ऐन २०७५ 

2075/03/30 2075/03/30 

७ 

नगि लिपद जोद्धखम नू्यनीकिण र्था व्यिस्थापन 

गनत बनेको ऐन २०७५  
2075/03/30 2075/03/30 

८ 

गल्कोट नगिपालिका प्रशासकीय कायतलिलि 

लनयलमर्गने ऐन २०७५ 
2075/03/30 2075/03/30 

९ 

गल्कोट नगिपालिका को फोहोिमैिा व्यिस्थपान 

ऐन २०७५ 
2075/10/28 2075/10/30 

१० 

गल्कोट नगिपालिका एफ.एम.िेलडयो व्यिस्थापन 

र्था संचािन कायतलिलि  ऐन २०७५ 
2075/10/28 2075/10/30 

११ 

गल्कोट नगिपालिका आलथतक प्रथम संशोिन ऐन 

२०७५ 
2075/10/28 2075/10/30 

१२ 

गल्कोट नगिपालिका कृलि व्यिसाय प्रिितन ऐन 

२०७५ 
2075/10/28 2075/10/30 

१३ 

गल्कोट नगिपालिका सहकािी प्रथम संशोिन ऐन 

२०७५ 
2075/10/28 2075/10/30 

१४ गल्कोट नगिपालिका आलथतक  ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१५ गल्कोट नगिपालिका लिलनयोजन ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१६ गल्कोट नगिपालिका नगि प्रहिी ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१७ गल्कोट नगिपालिका लशक्षा ऐन २०७६ 2076/03/17 2076/03/23 

१८ 

गल्कोट नगिपालिका लशक्षा प्रथम संशोिन ऐन 

२०७६ 
2076/10/17 2076/03/23 

१९ गल्कोट नगिपालिका आलथतक ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२० गल्कोट नगिपालिका लिलनयोजन ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२१ गल्कोट नगिपालिका भूलम व्यिस्थापन ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२२ गल्कोट नगिपालिका स्वास्थ्य ऐन २०७७ 2077/03/18 2077/03/23 

२३ गल्कोट नगिपालिका संस्था दर्ात ऐन २०७७ 2077/10/12 2077/10/16 

२४ गल्कोट नगिपालिका स्थानीय र्थ्ांक ऐन २०७७ 2077/10/12 2077/10/16 

२५ 

गल्कोट नगिपालिका िार्ाििण र्था प्राकृलर्क 

स्रोर् 

संिक्षण सम्बिमा  व्यिस्था गनत बनेको ऐन २०७७ 

2077/10/12 2077/10/16 

२६ गल्कोट नगिपालिका लिलनयोजन ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 

२७ गल्कोट नगिपालिका आलथतक ऐन २०७८ 2078/03/10 2078/03/27 
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२८ 

गल्कोट नगिपालिका साितजलनक लनजी साझेदािी 

ऐन २०७८ 
2078/03/10 2078/03/27 

२९ 

गल्कोट नगिपालिका ओिोलगक व्यिसाय सम्बिी 

ऐन २०७८ 
2078/03/10 2078/03/27 

३० 

गल्कोट नगिलपिका लिलनयोजन संशोिन ऐन 

२०७८ 
2078/03/10 2078/03/27 

३१ गल्कोट नगिपालिका आलथतक ऐन २०७९ 2079/03/21 2079/03/25 

३२ गल्कोट नगिपालिका लिलनयोजन ऐन २०७९ 2079/03/21 2079/03/25 

३३ गल्कोट नगिपालिका आलथतक ऐन २०८० २०८०/३/११  

३४ गल्कोट नगिपालिका लिलनयोजन ऐन २०८० २०८०/३/११  

ि. ननयमावलीहरुको सूची 

क्र.सं. ननयमावलीको नाम 

कायवपानलका 

बाट  

स्वीकृत नमनत  

१ गल्कोट नगिपालिका कायतलिभाजन लनयमाििी २०७४ 2074/03/30 

२ गल्कोट नगिपालिका कायतसम्पादन लनयमाििी २०७४ 2074/03/30 

३ 
गल्कोट नगिपालिकाको लनणतय िा आदेश ि अलिकािपत्को 

प्रमाणीकिण कायतलिलि लनयमाििी २०७४ 
2074/03/30 

४ गल्कोट नगिपालिकाको आलथतक कायतलिलि कानुन २०७४ 2074/11/02 

५ गल्कोट नगिपालिका साितजलनक खरिद लनयमाििी २०७६ 2076/03/17 

६ गल्कोट नगिपालिका लशक्षा लनयमाििी २०७६ 2076/10/17 

कायवनवनि ननदेनशका र मापदण्डहरुको सूची  

क्र.सं. कायवनवनि / ननदेनशकाको नाम 

कायवपानलका 

बाट  

स्वीकृत नमनत  

१ गल्कोट नगिपालिका नगिसभा संचािन कायतलिलि २०७४ 2074/03/30 

२ 

गल्कोट नगिपालिका कायतपालिका बैठक संचािन 

सम्बिीकायतलिलि २०७४ 2074/03/30 

३ 

गल्कोट नगिपालिका लशक्षा के्षत् संचािन ि व्यिस्थापन  

कायतलिलि २०७४ 2074/11/02 

४ 

गल्कोट नगिपालिकाबाट गरिने बजाि अनुममन लनदेलशका 

२०७४ 2074/11/02 

५ 

गल्कोट नगिपालिका उपभोक्ता सलमलर् गठन परिचािन र्था 

व्यिस्थापन सम्बिी कायतलिलि २०७५ 2075/01/04 
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  ६ 

गल्कोट नगिपालिका स्थानीय िाजपत् प्रकाशन सम्बिी 

कायतलिलि २०७५ 2075/01/04 

७ 

घ िगतको लनमातण व्यिसायी ईजाजर् पत् सम्बिी कायतलिलि 

२०७५ 2075/01/06 

८ 

गल्कोट नगिपालिका किािमा प्रालिलिक कमतचािीव्यिस्थापन 

सम्बिी कायतलिलि २०७५ 2075/05/21 

९ 

गल्कोट नगिपालिका अपांगर्ा भएका व्यद्धक्तहरुको परिचयपत् 

लिर्िणा कायतलिलि २०७५ 2075/09/08 

१० 

गल्कोट नगिपालिका स्वास्थ्य संस्था दर्ात अनुमलर् र्था 

निीकिण सम्बिी लनदेलशका २०७५ 2075/09/08 

११ 

गल्कोट नगिपालिका आपर्कािीन कायतसंचािन केन्द्र 

कायतलिलि २०७५ 2075/09/08 

१२ 

गल्कोट नगिपालिका लिपद व्यिस्थापन कोि संचािन 

कायतलिलि २०७५ 2075/09/08 

१३ गल्कोट नगिपालिका उजात लिकास सम्बिी लनदेलशका २०७५ 2075/09/08 

१४ 

गल्कोट नगिपालिका आिािभुर् लशक्षा उत्तीणत पिीक्षा संचािन 

अनुगमन र्गा व्यिस्थापन कायतलिि २०७५ 2075/10/24 

१५ 

उप प्रमुखसंग मलहिा कायतिम संचािनन गनत बनेको कायतलिलि 

२०७६ 2076/03/05 

१६ गल्कोट नगिपालिका सम्पलत्त कि व्यिस्थापन कायतलिलि २०७६ 2076/10/15 

१७ 

गल्कोट नगिपालिका क्वािेन्टाईन संचािन सम्बिी कायतलिलि 

२०७७ 2076/03/01 

१८ कृलि र्था मत्स्य फामत व्यिसाय दर्ात लनदेलशका २०७७ 2077/05/03 

१९ कृलि र्था पशुसेिा कायतिम संचािन लनदेलशका २०७७ 2077/05/03 

२० व्यिसायकि सम्बिी कायतलिलि २०७७ 2077/06/20 

२१ स्रोर् परिचािन लनदेलशका २०७७ 2077/09/12 

२२ 

खानेपानी र्था साना लसंचाई दर्ात निीकिण ि सूलचकिण 

कायतलिलि २०७७ 2077/09/12 

२३ मलदिा लनयन्त्रण लनयमन सम्बिी कायतलिलि २०७७ 2077/09/12 

२४ िैंलगक लहंसा लनिािण कोि संचािन कायतलिलि २०७७ 2077/09/12 

२५ भिन लनमातण अनुमलर् र्था लनयलमर् गने कायतलिलि २०७७ 2077/09/27 

२६ टोि लिकास संस्था गठन र्था परिचािन कायतलिि २०७७ 2077/09/27 

२७ 

सूचना अलभिेख केन्द्रको स्थापना र्था संचािन सम्बिी 

कायतलिलि २०७७ 2077/09/27 
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२८ साितजलनक जिाफदेहीर्ा प्रिितन सम्बिफ कायतलिलि २०७७ 2077/09/27 

२९ 

संलक्षप्त र्था प्रािद्धिक िार्ाििणीय पिीक्षण सम्बिी कायतलिलि 

२०७७ 2077/12/24 

३० खचतमा लमर्व्ययीर्ा सम्बिी कायतलिलि २०७७ 2077/12/24 

३१ घिबाहाि कि सम्बिी कायतलिलि २०७७ 2077/12/24 

३२ आन्तरिक िेखापिीक्षण लनदेलशका २०७८ 2078/02/05 

३३ बािकोि संचािन सम्बिी कायतलिलि २०७८ 2078/02/05 

३४ मेिलमिाप केन्द्र संचािन सम्बिी कायतलिलि २०७८ ३२/०४/2078 

३५ सुिलक्षर् आप्रिासन सम्बिी कायतलिलि २०७८ ३२/०४/2078 

३६ खेिकुद लिकास सम्बिी लनदेलशका २०७८ ३२/०४/2078 

३७ 

साझा सुलििा केन्द्र उिम घि लनमातण र्था संचािन कायतलिलि 

२०७८ 2078/10/06 

३८ योजना प्रकृयामा युिा सहभालगर्ा सम्बिी कायतलिलि २०७८ 2078/10/06 

३९ 
स्थानीय स्वास्थ्य लिमा संयोजन सलमलर् गठन र्था संचािन 

सम्बिी कायतलिलि २०७८ 
2078/11/23 

४० 
गल्कोट नगिपालिकाको आन्तरिक लनयन्त्रण प्रणािी 

सम्बिीलनदेलशका २०७९ 
2079/03/06 

४१ लिियगर् सलमलर् संचािन कायतलिलि २०७९ 2079/03/09 

४२ 
गल्कोट नगिपालिका बस्ती लिकास शहिी योजना र्था भिन 

लनमातण सम्बिी आिािभुर् मापदण्ड  २०७४ 
2074/03/30 

४३ पदालिकािीहरुको आचािसंलहर्ा २०७४ 2074/03/30 

४४ बाि संिक्षण सम्बिी नीलर् २०७७ २०७७ 

४५ बािमैत्ी आचािसंलहर्ा २०७७ २०७७ 

४६ 
गल्कोट नगिपालिकाको िािमैत्ी स्थानीय शासन संचािन 

कायतलिलि २०७९  
२०७९ 

४७ 
गल्कोट नगिपालिकाको सु्कि बस संचािन सम्बद्धि कायतलिलि 

२०७९ 
२०७९ 

४८ 
गल्कोट नगिपालिकाको िािश्रमुक्त नगि घोिणा सम्बिी 

कायतलिलि २०७९ 
२०७९ 

४९ गल्कोट नगिपालिकाको कायत संचािन लनदेलशका २०७९  २०७९ 

५० नगि बाि संजाि संचािन कायतलिलि २०७९   २०७९ 

५१ 
नगि प्रमुख मारृ् र्था लशशु स्याहाि पोिण भत्ता संचािन 

कायतलिलि २०७९ 
२०७९ 

५२ नगिप्रमुख शैलक्षक िात्िृलत्त कोि संचािन कायतलिलि २०७९ २०७९ 
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५३ लििािय समायोजन र्था र्हलमिान कायतलिि  २०७९   २०७९ 

५४ 
नगि अस्पर्ाि /स्वास्थ्य संस्था स्थापना र्था संचािन कायतलिलि 

२०७९    
२०७९ 

५६ 
गिकोट नगिपालिकाको नदी र्था खलनजजन्य पदाथत उत्खनन, 

उपयोग र्था व्यिस्थापन कायतलिलि २०७९ 
२०७९  
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िडागर् सङ्गठन संिचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

गल्कोट नगिपालिकाको दिबन्दी लिििण 

वडा सनमनत 

वडा कायावलय 

 

सहायक पाचौ(ँप्र.सा.प्र ) ५ 

- सहायक चौथो (प्र.सा.प्र 

) ६ 

- कायातिय सहयोगी 

- सि.ई.(पाचौ)ं(ईद्धन्ज/लसलभ

ि)५ 

- अ.सि.ई(चौथो) ६ 

- सहायक(चौथो) 

(लिलिि)   

 

वडा अध्यि 
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क्र.

सं. 
पद तह सेवा समूह 

उपस

मूह 

स

ङ््खया 

कैनफय

त 

१ 
प्रमुखप्रशासकीय 

अलिकृर् 
९/१० औ ं

प्रशास

न 
सा.प्र.   

१ 
 

२ इद्धन्जलनयि ८/९ औ ं ईद्धन्ज. 
लसलभ

ि 
जनिि  

१ 
 

३ अलिकृर् ८/९ औ ं लशक्षा 
लश.प्र

. 
  

१ 
 

४ अलिकृर् ७/८ औ ं
प्रशास

न 
सा.प्र.   

१ 
 

५ अलिकृर् ६/७ औ ं लशक्षा 
लश.प्र

. 
 

१ 
 

६ अलिकृर् ६/७ औ ं कृलि 
बा.सं.

  
  

१ 
 

७ अलिकृर् ६/७ औ ं कृलि भेट   १  

८ अलिकृर् ७/८ औ ं
स्वा

स्थ्य 

जन

स्वा 
  

१ 
 

९ अलिकृर् ६/७ औ ं
प्रशास

न 
सा.प्र.   

४ 
 

१० इद्धन्जलनयि ६/७ औ ं इद्धन्ज. 
लसलभ

ि 

लि.आि

. २ 
 

११ 
मलहिा लिकास 

अलिकृर् 
६/७ औ ं लिलिि   

१ 
 

१२ अलिकृर् ६  औ ं
प्रशास

न 
सा.प्र.   

२ 
 

१३ अलिकृर् ६/७औ ं
प्रशास

न 
िेखा   

१ 
 

१४ 
सूचनाप्रलिलि 

अलिकृर् 
६/७औ ं लिलिि     

१ 
 

१५ अलिकृर् ६ औ ं न्याय 
कानू

न 
  

१ 
 

१६ सहायक ४/५औ ं
प्रशास

न 
सा.प्र.   

६ 
 

१७ 
मलहिालिकास 

लनरिक्षक 
पाचौ ं लिलिि     

१ 
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१८ 

सहायक 

कम्यूटिअपिेटि 

/सकअ 

४/५औ ं लिलिि     

१ 

 

१९ िेखा सहायक ४/५औ ं
प्रशास

न 
िेखा   

२ 
 

 
आ.िे.प.सहाय

क 
५ ओ ं

प्रशास

न  
िेखा  

१ 
 

२० प्रा.स. ५ औ ं लशक्षा 
लश.प्र

. 
  

१ 
 

२१ सहायक ४/५औ ं कृलि     २  

२२ सहायक ४/५औ ं कृलि भेट   १  

२३ हे.अ. ५ औ ं
स्वा

स्थ्य 
हे.ई.   

१ 
 

२४ स्टाफ नसत 5 औ ं
स्वा

स्थ्य 
क.न.   

१ 
 

२५ सि-इद्धन्जलनयि ५ औ ं इद्धन्ज. 
लसलभ

ि 
जनिि  

२ 
 

२६ 
अलसषे्टन्ट सि-

इद्धन्जलनयि 
चौथो इद्धन्ज. 

लसलभ

ि 
 

१ 
 

२७ अलमन चौथो इद्धन्ज. सभे  १  

२८ 
खाद्य प्रलिलि 

लनिीक्षक 
४/५ कृलि   

१ 
 

२९ 
हेिी सिािी 

चािक  
शे्रणी लिलहन     

१ 
 

३० 
हिुका सिािी 

चािक 
शे्रणी लिलहन    

३ 
 

३१ 
कायातिय 

सहयोगी  
शे्रणी लिलहन    

८ 
 

कायावलय तफव  िम्मा ५४   

   

१ 
सि-इद्धन्जलनयि 

/ अ.स.ई. 
५औ ं/चौथो इद्धन्ज. 

लसलभ

ि 
  ७   

२ सहायक 
चौथो / 

पाचौ 

प्रशास

न 
सा.प्र.   १३   
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३ ना.प्रा.स. 
चौथो / 

पाचौ 
कृलि कृलि  ५  

४ न.प.से.प्रा. 
चौथो / 

पाचौ 
कृलि पशु  ६   

५ का.स. शे्रणी लिलहन     १३  

वडा कायावलय तफव िम्मा ४४   

 

नगिपालिकाका पदालिकािीहरूको लिििण 

गल्कोट नगरपानलकाका पदानिकारीहरूको नववरण  

िन प्रनतनननिहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ भिर् शमात नगि प्रमुख 

९८५७६४०७

५१ 

२ फमिाि लनउिे नगि उपप्रमुख 

९८५७६२०८

८४ 

३ िाम प्रसाद लब.क. कायतपालिका सदस्य 
985766144
9 

४ लभम बहादुि लब.क. कायतपालिका सदस्य 
985763437
1 

५ चन्द्रमोहन लब.क. कायतपालिका सदस्य 

९८५७६२०८

८४ 

वडा न. १ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ िाि बहादुि िाना िडा अध्यक्ष 

९८५७६४८८

८१ 

२ लभम बहादुि घर्ी  सदस्य 

९८६७६३५५

६६ 

३ पुणत बहादुि खत्ी  सदस्य 

९८४३३२५८

३८ 

४ 

जल्ला समन्वय सलमलर् सदस्यमा 

लनिातलचर् मलहिा सदस्य  

५ लचत् कुमािी सुनाि  दलिर् मलहिा सदस्य 

९८४७६७८२

३९ 
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वडा न. २ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ लहम बहादुि भण्डािी  िडा अध्यक्ष 

९८५७६२७२

२२ 

२ उमेश नेपािी  सदस्य 
984669994

4 

३ रुद्रलसंह श्रीस सदस्य 
984186710

7 

४ लमना श्रीस मलहिा सदस्य 
986776590

6 

५ ज्ञानु परियाि दलिर् मलहिा सदस्य 
984412162

5 

वडा न. ३ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ फम बहादुि खत्ी  िडा अध्यक्ष 

  

९८४७६४०८

०३ 

२ िलिन बोहिा  सदस्य 

   
985762316
1 

३ द्धखम बहादुि साहानी के्षत्ी सदस्य 
985765100

8 

४ टुक कुमािी शे्रष्ठ 

मलहिा सदस्य 

कायतपालिका 

९८४०६४०८१

८ 

५ रु्िसी दजी 

दलिर् मलहिा सदस्य 

कायतपालिका 

९८४९००३५०

५ 

वडा न. ४ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ बि बहादुि खत्ी  िडा अध्यक्ष 
985७6408

46 

२ कृष्ण बहादुि भण्डािी  सदस्य 

९८४९२९००

६१ 
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३ लटका सुिेदी  सदस्य कायतपालिका  

९८४७७१५९

९५ 

४ गंगा खड्का मलहिासदस्य 
984764082
5 

५ जमुना दजी  दलिर् मलहिा सदस्य 

९८६०६९७०

३६ 

वडा न. ५ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ पिन हमाि  िडा अध्यक्ष 
984772066

5 

२ अम्मि बहादुि खत्ी  सदस्य 
985766669

7 

३ बि बहादुि खत्ी  सदस्य 
985762201

7 

४ ज्ञान कुमािी खत्ी  मलहिा सदस्य 
984770646

4 

५ गंगा लिनाि दजी 

दलिर् मलहिा सदस्य 

कायतपालिका 
986761479

3 

वडा न. ६ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ िाम प्रसाद कंडेि िडा अध्यक्ष 

९८६१२९६३३

५2 

२ िाज बहादुि पुन सदस्य 

९८५७६६४०

५८ 

३ 

लजल्ला समन्वय सलमलर्मा 

लनिातलचर् सदस्य  

४ गंगा कुमािी चोखाि मलहिा सदस्य 

९८४७६३८७

४१ 

५ माया साकी दलिर् मलहिासदस्य 
984764081

9 

वडा न. ७ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 
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१ िाज बहादुि थापा  िडा अध्यक्ष 
985762292

1 

२ ज्ञान बहादुि काकी  सदस्य 

९८४७७६५३

०६ 

३ नि बहादुि थापा मगि सदस्य 

९८४७६५९६

११ 

४ यसुदा थापा मलहिा सदस्य 

९८६९५३२६

९१ 

५ यानु लब.क. दलिर् मलहिा सदस्य 

९८४६८४२०

८५ 

वडा न. ८ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ रे्ज प्रसाद सापकोटा िडा अध्यक्ष 

९८५७६२१११

४ 

२ िम बहादुि सिामी मगि सदस्य 

९८४७५४०५

६३ 

३ िोकनाथ कंडेि सदस्य 

९८५७६२२१

३५ 

४ िक्ष्मी सापकोटा  मलहिा सदस्य 

९८६६५७२३

०७ 

५ अमृर्ा सुनाि दलिर् मलहिा सदस्य 

९८४२३७७२

८८ 

वडा न. ९ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ रे्ज बहादुि थापा  िडा अध्यक्ष 

९८५७६२२८

४२ 

२ नािायणप्रसाद सापकोटा  सदस्य 

९८४७२२५२

२२ 

३ िक्ष्मण गौर्म सदस्य 

९८४७६४०६

१९ 

४ िक्ष्मी सापकोटा मलहिा सदस्य 

९८६६५७२३

०७ 
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५ र्ीि कुमािी लब.क. दलिर् मलहिा सदस्य 

९८४७७२२१

५६ 

वडा न. १० का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ भक्त बहादुि काउचा िडा अध्यक्ष 

९८५७६२२१

०८ 

२ हिी काउचा सदस्य 

९८६४५३४७

९९ 

३ कुमाि पुन मगि सदस्य 

९८६७२८६०

८५ 

४ मन कुमािी श्रीस मलहिा सदस्य 

९८६४४३८९

०७ 

५ करिष्मा परियाि लभत्ीकोटी दलिर् मलहिा सदस्य 

९८४६८२२८

६९ 

वडा न. ११ का पदानिकाररहरुको नववरण 

क्र.

स नाम पद 

सम्पकव  

नम्वर 

१ डम्मि बहादुि श्रीस िडा अध्यक्ष 

९८५७६२९१

१५ 

२ रे्जेन्द्र पुन सदस्य 

९८५११९८२५

१ 

३ यम बहादुि बस्याि सदस्य 

९८४७७४०२

१० 

४ कुन्ती थापा मलहिा सदस्य 

९८६७६९३५

९४ 

५ र्ािा कुमािी साकी  

दलिर् मलहिासदस्य 

कायतपालिका 

९८६३३९५८

८७ 

गल्कोट नगिपालिकामा कायतिर् कमतचािीहरुको लिििण 

क्र.सं. नाम थर पद सम्बखन्धत 

शािा 

सम्पकव  नम्बर 
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१ डम्बि िहादुि 

लज.सी 

प्रमुख 

प्रशासकीय 

अलिकृर् 

 ९८५७६४८१११ 

३ लशि खड्का  लशक्षा अलिकृर् लशक्षा युिा र्था 

खेिकुद  

९८४११७३९०६ 

     

४ बिलििम 

दाहाि  

ईद्धन्जलनयि पुिातिाि लिकास ९८५७६३६९४० 

६ कृष्णप्रसाद 

खिाि 

िेखा अलिकृर् आलथतक प्रशासन  ९८५५०७०७०१ 

७ िामचन्द्र शमात अलिकृर् िैठौ ं

प्रशासन 

िािमैत्ी फोकि 

पसतन 

९८४०८०१३२९ 

९ लमिा शमात  जनस्वास्थ्य 

लनिीक्षक 

स्वास्थ्य ९८४५१४४५५८ 

१० लचन्तामलण शमात  पशु लचलकत्सक पशु सेचा शाखा  9857621812 

११ िीमा बोसेि  नलसतङ लनिीक्षक स्वास्थ्य ९८४७६८१०२९ 

१२ िाजु शाहालन आई.टी अलिकृर्  सूचना प्रलिलि 9865437987 

१३ लटकािाम गौर्म  िोजगाि संयोजक िोजगाि सेिा 

केन्द्र 

9857621140 

१७ पिन ओिी सि इद्धन्जलनयि पूिातिाि लिकास ९९६६९३१०६६ 

१८ लिनयिाज 

अलिकािी 

िेखापाि आलथतक प्रशासन  ९८४००९७३२३ 

१९ मन कुमािी 

लसंजािी  

प्रालिलिक 

सहायक 

लशक्षा  ९८६७६९२४२४ 
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२३ लनरु लजिेि अलसषे्टन्ट सि 

ईद्धन्जलनयि 

पुिातिाि लिकास ९८६२९२४०५१ 

२४ लदनेशबाबु िोका अलमन भिन  ९८४८९६८१२२ 

२५ मनोज िािि ना.प्रा.स. कृलि  ९८६८६९८३८७ 

२६ मोहनचन्द्र बुमी ना.प.स्वा.प्रा. पशु सेिा  ९८६४७०९४६७ 

२७ देिेन्द्र चिाउने  ना.प.से.प्रा. पशु सेिा शाखा ९८६९८१४०१५ 

२९ िोकेन्द्र गैिे सहायक 

कम्युटि 

अपिेटि 

प्रशासन ९८६९०६५२५२ 

३० परिस्मा दजी  लित्तीय 

साक्षिर्ाकर्ात 

िोजगाि प्रिितन ९८४२८४६०२४ 

३१ िजना उपाध्याय मनोसामालजक 

पिामशतकर्ात 

िोजगाि प्रिितन ९८६१७९७६९१ 

३३ कमिा कुमािी 

लब.क. 

िघुउिम लिकास 

सहजकर्ात 

उिम लिकास  9847363652 

३४ शेि बहादुि के्षत्ी  हिुका सिािी 

चािक  

- 9861092464 

३५ र्ािा बहादुि 

थापा  

हिुका सिािी 

चािक 

- 9863815281 

३६ जंग बहादुि 

चोखाि 

कायातिय 

सहयोगी 

- 9867772202 

३७ लगर्ा के्षत्ी कायातिय 

सहयोगी 

-  
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३८ सुलनि खत्ी  कायातिय 

सहयोगी 

- 9862440144 

 

गिकोट नगिपालिका अन्तगतर् कायतिर् िडा सलचि ि कमतचािीहरुको लिििण 

क्र.

सं. 

नाम थर पद वडा नं. सम्पकव  नम्बर 

१ यादिदत्त िेग्मी  िडा सलचि  िडा नं.१ 9857622626 

२ हेम बहादुि अलिकािी  िडा सलचि  िडा नं.२ 9847640861 

३ चन्द्र बहादुि श्रीस िडा सलचि िडा नं.३ 9857072416 

४ िाम बहादुि िोका  िडा सलचि  िडा नं.४  ९८४७६१४९३१ 

५ लभम बहादुि घर्ी  िडा सलचि  िडा नं.७   9843697269 

६ कमि सापकोटा िडा सलचि  िडा नं.६   ९८४९९१९६४९ 

७ ईद्धन्दिा के्षत्ी  िडा सलचि िडा नं.७   ९८६७६१५९७२  

९ ईद्धन्दिा के्षत्ी  िडा सलचि िडा नं.९ ९८६७६१५९७२ 

१० ठाकुि लर्लमले्सना िडा सलचि  िडा नं.१० ९८४६८१७६२४ 

१२ शलमतिा थापा पुन  का.स.िडा 

नं.१ 

 ९८६७६१९१५० 

१३ शाद्धन्त गैिे  का.स.िडा 

नं.२ 

 ९८६७६००५३३ 

१४ कमिा कुमािी थापा 

बोहिा 

का.स.िडा 

नं.३ 

 98४६८०७४१५ 

१७ गुमा पुन काउचा का.स.िडा 

नं.६ 

 ९८६७६३२५५

९ 
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१८ सिस्वर्ी थापा का.स.िडा 

नं.७ 

 ९८६१९३६२३५ 

१९ द्धखमा कुमािी िने्ति 

दिातमी 

का.स.िडा 

नं.८ 

 ९८४९४३१८७७ 

२० यमुना सुिेदी शमात  का.स.िडा 

नं.९ 

 ९८४७७१८६१८ 

२१ गौमाया लब.क. का.स.िडा 

नं.१० 

 ९८६६४४७०२० 

२२ लचत् कुमािी श्रीस  का.स.िडा 

नं.११ 

 ९८४७७१३६५२ 

 

गल्कोट नगिपालिकामा िहेका स्वास्थ्य संस्था ि संस्था प्रमुखहरुको लिििण 

क्र.सं. संस्थाको नाम  प्रमुिको 

नाम 

पद सम्पकव  नम्बर 

१ गल्कोट नगि अस्पर्ाि  डा.िाजेश 

पौडेि 

 ९८५१२१७२०८ 

२ दुलदिाभाटी स्वास्थ्य 

चौकी  

यममाया िाना लस.अ.हे.ि. ९८४६५२८५४७ 

३ निेठेाेँटी स्वास्थ्य 

चौकी  

लदिु प्रसाद 

सुिेदी 

लस.अ.हे.ि. ९८५७६४०८९३  

४ हलटया स्वास्थ्य चौकी लमनिाज गैिे जनस्वास्थ्य 

लनिीक्षक 

९८४७६५५५२० 

५ मल्म स्वास्थ्य चौकी अलनर्ा काकी एच .ए.  ९८५७६३४३११ 

६ काडेिास स्वास्थ्य चौकी प्रलर्क्षा 

िामर्ाङे 

एच .ए.  ९८६७२६०९५८ 
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७ पाण्डबखानी स्वास्थ्य 

चौकी 

ित्नमाया 

सुनाि  

अ.हे.ि. ९८४७७४३२१९ 

८ रिघा स्वास्थ्य चौकी िक्ष्मी घर्ी  एच .ए.  ९८६७७०२२३४ 

९ बौि आिािभुर् स्वास्थ्य 

सेिा केन्द्र 

गणेश बहादुि 

सुनाि 

लस.हे.ि. ९८५७६२९३५० 

१० चिौदी आिािभुर् 

स्वास्थ्य सेिा केन्द्र 

देिी पुन अ.हे.ि. ९८४७६३२११८ 

११ रिश्मी आिािभुर् 

स्वास्थ्य सेिा केन्द्र 

सरिर्ा 

खड्का 

अ.हे.ि.  ९८६७६१७१७७ 

 

शाखा, उपशाखा ि ईकाइहरुको कायत लिििण 

गल्कोट नगिपालिका कायातियमा प्रस्ताि गरिएको शाखा, उप शाखा, ईकाइ, स्वास्थ्य 

चौकी, आिािभूर् स्वास्थ्य केन्द्र एिं िडा कायातियहरूको कायत लिििण र्ि प्रसु्तर् गिे 

बमोलजम िहेको ि ।  

 

प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर्, (िाजपत्ांलकर्/द्धिर्ीय शे्रणी, प्रशासन/सामान्य प्रशासन) 

नगिपालिका कायातियको मुख्य प्रशासकीय अलिकािीको रुपमा कायतिर् प्रमुख 

प्रशासकीय अलिकृर्को काम, कर्तव्य ि अलिकाि देहाय िमोलजम िहेको ि । 

(क) प्रशासन, िनशखि व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह सम्बन्धी कायव  

 नगिपालिका प्रमुखको लनदेशनमा िही प्रचलिर् कानून अनुरुप नगिपालिकाको 

समू्पणत प्रशासलनक काम कािबाही गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको समू्पणत कमतचािीहरूको प्रशासलनक िेखदेख ि लनयन्त्रण गने । 

 नगिपालिकाको लनणतय अनुसाि पदपूलर्त सलमलर्िे लसफारिश गिेको 

उमे्मदिाििाई लनयुद्धक्त लदने  

 नगिपालिका कमतचािीहरूको पदस्थापन, काज, सरुिा, बढुिा, लिदा, पुिस्काि, 

दण्डसजाय, िालजनामा, ििबुझािथ ि अिकाश समे्बिी कायत गने/गिाउने । 

 नगिपालिका कमतचािीहरूको असािािण लिदा ि अध्ययन लिदा स्वीकृलर्का 

िालग लसफारिस गने । 

 नगिपालिका कमतचािीहरूको कायतसम्पादन मूल्यांकन गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको जनशद्धक्त लिकास योजना र्याि गिी िागु गने/गिाउने । 
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 नगिपालिकामा मानि संशािन लिकास केन्द्रको स्थापना ि संचािनको व्यिस्था 

लमिाउने । 

 नगिपालिकाको कायतसम्पादनिाई प्रभािकािी बनाउन समय समयमा सङ्गठन 

लिकास सम्बिी अध्ययन गिी/गिाई सङ्गठन संिचना र्था दिबन्दी प्रस्तालिर् गिी 

स्वीकृर्ेीका िालग पेश गने । 

 स्थानीय सिकाि संस्थागर् क्षमर्ा स्व-मूल्यङकन प्रलर्िेदन (Local 

Government Intuitional System assessment) का सूचकहरू बािे 

सलमक्षा गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाका समू्पणत कमतचािीहरूको कायतलिििण र्याि गिी/परिमाजतन गिी 

प्रते्यक आलथतक िितको पलहिो हप्तालभत् सम्बद्धिर् कमतचािीिाई उपिब्ध गिाउने 

। 

 स्वीकृर् सङ्गठन संिचना ि कायतलिििण अनुसाि कायातिय संचािन गने र्था सो 

अनुरुप भए/नभएको अनुगमन गने । 

 जन्म, मृतु्य र्था अन्य व्यद्धक्तगर् घटना दर्ात गिी नगिपालिका के्षत्लभत्को 

जनसंख्याको िगर् दुरुस्त िाख्न िगाउने । 

 नगिपालिकामा दायि भएका मुिाको लमलसि लजम्मा लिने सम्बिमा आिश्यक 

व्यिस्था लमिाउने । 

 िडा कायातिय संचािनको िालग आिश्यक व्यिस्था लमिाउने । 

 नगिपालिकाको कायातियको र्फत बाट गनुतपने लसफारिस, प्रमालणर्, िाय, 

प्रलर्लिया, लफिाद, प्रतु्यत्ति आलद कायत गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाका सेिा लनिृत्त कमतचािीहरूको प्रचलिर् कानून बमोलजम 

लनिृलत्तभिण, उपदान, ि औििी उपचाि सम्बिी कायतहरू गने/गिाउने ।  

 कायातियमा जनसम्पकत , सोिपुि कक्ष, सहायक कक्ष, उजुिीपेटीका, प्रलर्क्षािय, 

गुनासो सुनुिाई (Grievance Redress Mechanism-GRM)आलदको व्यिस्था 

लमिाउने । 

 र्ोलकए बमोलजम लिलभन्न सलमलर्, उपसलमलर् ि कायतदि आलदमा प्रलर्लनलित्व 

गने/गिाउने ि बैठक, गोष्ठी, सेलमनाि, कायतशािा आलदमा भाग लिने/लिन िगाउने 

। 

 कायतिोझको आिािमा कमतचािीहरूको काम ि लजमे्मिािीको िाँडफाँड गिी 

अलिकाि प्रत्यायोजन गने/गिाउने । 

 नागरिक िडापत्को र्यािी, परिमाजतन, कायातन्वयन ि अनुगमन सम्बिी कायत 

गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको आम्दानी खचतको लिििण मालसक रुपमा साितजलनक गने/गिाउने 

। 
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 नगिपालिकाको कामकािबाही बािे साितजलनक सुनुिाइको (Public hearing) 

प्रिि गने । 

(ि) बैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव  

 नगिसभा र्था नगिपालिकाको सलचि भई काम गने । 

 नगिपालिका प्रमुखको लनदेशनमा नगिपालिका बैठकको एजेण्डा र्याि गने/गनत 

िगाउने ।प्रमुखको  आदेश िमोलजम नगिपालिकाको बैठक बोिाउने । 

 नगिपालिकाको बैठकमा उपद्धस्थर् भई बैठक व्यिस्थापन सम्बिी काम गने 

िगाउने । 

 बैठकको लनणतय उर्ाि प्रमालणर् गिी सम्बद्धिर् लनकायमा पठाउने व्यिस्था 

लमिाउने । 

 सभा ि नगिपालिकाको  बैठकमा उपद्धस्थर् भई लनणतयको माइनू्यट गने/ गिाउने 

एिं लनणतय पुद्धस्तका लजम्मा लिने ि लनणतय प्रमालणर् गने । 

 प्रमुखको िेखदेख र्था लनदेशनमा िही सभा र्था नगिपालिकाको  लनणतय 

कायातन्वयन गने/गिाउने । 

(ग) श्रोत व्यवस्थापन र आनथवक प्रशासन सम्बन्धी कायव  

 नगिपालिकाको के्षत् लभत्को प्राकृलर्क, मानिीय, पुिार्ाद्धत्वक, िालमतक, 

सांसृ्कलर्क, प्रालिलिक र्था अन्य श्रोर्–सम्पदाहरूको पलहचान गने, िगर् िाखे्न 

र्था िाख्न िगाउने ि उपयुक्त व्यिस्थापन गने/गिाउने। 

 नगिपालिकाको िाजश्व योजना (Revenue Improvement Action Plan ) र्था 

मध्यकालिन खचत संिचना( MTEF) र्याि गिी कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 िाजश्व असूिी कायतयोजना र्याि गने ि कायातन्वयन गने/गनत िगाउने । 

 लजन्सी माि सामानको खिीद, भण्डािण, लिर्िण ि ममतर् संभािको व्यिस्था 

लमिाउने । 

 नगि प्रमुखको समन्वयमा िही आलथतक िित शुरु हुनुभन्दा अगािै नगिपालिकाको 

आय-व्ययको िजेट र्याि गिी/गनत िगाई स्वीकृलर्का िालग सभामा पेश गने । 

 स्वीकृर् िजेटको परिलिलभत् िही लनणतय कायातन्वयन गनतको िालग खचत गने । 

 नगिपालिकाको आयव्ययको लहसाि िाखे्न/िाख्न िगाउने । 

 नगिपालिकाको आम्दानी खचतको िेखापिीक्षण गिाउने, िेरुजु फर्छ्यौट गिाउने 

ि िेरुजु िकम कानून िमोलजम असूि उपि गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको चि–अचि सम्पलत्तको लजन्सी िगर् िाखे्न ि संिक्षण गने/गनत 

िगाउने । 

 आलथतक प्रशासन सम्बिी कानूनिे र्ोके िमोलजम िागर् अनुमान ि दिभाउपत् 

स्वीकृर् गने  

 बितमा दुइपटक नगिपालिकाका लजन्सी सामानहरूको लनिीक्षण गने/गिाउने । 
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 आलथतक प्रशासन सम्बिी लनयमाििी अनुसाि लजन्सी सामानको लििाम लििी ि 

लमन्हा सम्बिी कायत गने/गिाउने । 

 माग फािाम, खरिद आदेश, दाद्धखिा रिपोटत, लजन्सी व्यिस्थापन ि लजन्सी 

लनिीक्षण जस्ता भण्डािण व्यिस्थापन सम्बिी कायतहरू गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाद्वािा संचालिर् आयोजनाहरूको सामालजक पिीक्षणको ( Social 

Audit) व्यिस्थागने/गिाउने  

 सामालजक सुिक्षा सम्बिी िगर् र्याि गने, परिचय–पत् लिर्िण, भत्ता लनकासा 

माग ि लिर्िणगने/गिाउने । 

(घ) योिना व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव  

 नगिपालिकाको नीलर् लनमातण र्था दीघतकािीन, आिलिक ि िालितक योजना 

र्जुतमा गने कायतमा सहयोग गने । 

 स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ िे र्ोके िमोलजम सहभालगर्ामूिक 

प्रकृयाद्वािा पालिकाको िालितक योजना (Annual  Plan) ,आिलिक योजना 

(Periodic Plan), र्जुतमा गने/गिाउने । 

 सभाबाट स्वीकृर् आयोजनाको संचािन गनत आयोजना संचािन र्ालिका र्याि 

गिी कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 लिलभन्न दारृ् संस्था ि नगिपालिका बीचको सम्झौर्ा कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 िडास्तिीय योजनाको कायातन्वयन गदात िडा सलमलर्िाई लियािशीि गिाउने । 

 योजना र्था कायतिमहरूको प्रालिलिक मूल्यांकनको आिािमा भुक्तानी, 

जाँचपास ि फिफािक सम्बिी कायत गने/गिाउने । 

 सञ्चालिर् योजनाहरूको आिलिक रुपमा प्रगलर् लिििण र्याि गिी समीक्षा 

गने/गिाउने ि सञ्चालिर् योजनाहरूको लनयलमर् सुपिीिेक्षण, अनुगमन र्था 

मूल्यांकनको व्यिस्था लमिाउने । 

(ङ्ख) सूचना व्यवस्थापन, समन्वय र सहिीकरण सम्बन्धी कायव  

 नगिपालिका सूचना केन्द्रको स्थापना गिी संचािन गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको  िसु्तगर् लिििण अद्यािलिक ि प्रकाशन गिी र्याि) प्रोफाइि( 

/गिाउने । 

 नगिपालिकाको  श्रोर् नक्सा, भौगोलिक सूचना प्रणािी(GIS), गरिबी नक्साङ्कन, 

सेिा के्षत् लिभाजन सम्बिी लिििण अद्यािलिक गने/गिाउने । 

 गैिसिकािी सघ–संस्थाहरू, लनजी के्षत् ि नागरिक समाज बीच समन्वय 

गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको योजना र्जुतमा ि कायातन्वयनमा स्थानीय र्ह, लिियगर् 

कायातियहरू, गैि–सिकािी संघ संस्थाहरू, लनजी के्षत् ि नागरिक समाजबीच 

समन्वय गने/गिाउने । 
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 साितजलनक लनजी साझेदािीको अििािणा अनुसाि लिकास लनमातण र्था सेिा 

प्रिाह सम्बिी  

 कायतसम्पादन गने/गिाउने व्यिस्था लमिाउने । 

 पालिका के्षत्लभत्का गैि–सिकािी संस्थाहरूको िगर् िाख्न िगाउने ि 

सामुदालयक संस्थाहरूिाई सूचीकृर् गने/गिाउने । 

(च) नवनवि कायव  

 नेपाि सिकािबाट अन्तिातलष्टर य सद्धि–अलभसद्धिमा हस्ताक्षि भई 

नगिपालिकािाई लजमे्मिाि बनाइएका लिियहरूिाई कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 र्ोलकएको कायतसम्पादन गदात नीलर्गर् ि कानूनी समस्या आएमा संघीय मालमिा 

र्था सामान्य प्रशासन मन्त्राियबाट लनकासा लिई लनदेशन भए बमोलजम 

गने/गिाउने । 

 लिकास लनमातणका कायत गदात लसजतना हुने द्वन्द्व/लििादको समािान सम्बिी कायत 

गने/गिाउने। 

 नेपािको प्रचलिर् संलििान, स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४, लनजामर्ी 

सेिा ऐन, २०४९, लनजामर्ी सेिा लनयमाििी, २०५०, आलथतक कायतलिलि ऐन, 

२०५५, आलथतक कायतलिलि लनयामािी २०७४, सुशासन ) र्था व्यिस्थापन

ऐन) सञ्चािन , २०६३ सुशासन )व्यिस्थापन र्था सञ्चािन  (लनयमािी , २०६४ 

आलथतक प्रशासन सम्बिी लनयमाििी, २०५६, सिकािी कायत फछ्र्यौट 

लनयमाििी, सिकािी कायातिय लनिीक्षण लनयमाििी, २०२६, साितजलनक खरिद 

ऐन, २०६३, साितजलनक खरिद लनयमाििी, २०६४, सूचनको हक सम्बिी ऐन, 

२०६४, सूचनाको हक सम्बिी लनयमाििी, २०६५ एिं अन्य प्रचलिर् कानून 

िमोलजम कायातिय प्रमुखिे गनुतपने भनी र्ोलकएका कामहरू गने/गिाउने । 

आन्तरिक िेखा पिीक्षण इकाई 

 नगिपालिकाबाट भए गिेका खचतहरूको मालसक रूपमा आन्तरिक िेखापिीक्षण 

गने । 

 पेश्की लदनु पदात िा भुक्तानी गदात प्रचलिर् कानून िमोलजम रिर् पुगेको िा नपुगेको 

सम्विमा पूित आन्तरिक िेखापिीक्षण गने । 

 पूित आन्तरिक िेखापिीक्षणको लनद्धि प्राप्त लबि जाँच गदात प्रचलिर् कानूनको 

िीर् नपुगेको देद्धखएमा सोको व्यहोिा खुिाई प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष 

पेश गिी लनदेशन भए बमोलजम कायातन्वयन गनत आलथतक प्रशासन शाखामा 

पठाइलदने । 

 आन्तरिक िेखापिीक्षणबाट देद्धखएका बेरुजुहरू लनयलमर् गनत प्रमुख प्रशासकीय 

अलिकृर् समक्ष प्रलर्िेदन गने । 

 मालसक रुपमा आम्दानी र्था खचत सम्बिी लहसाि खार्ाको पिीक्षण गिी तु्टी 

देद्धखएमा प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् माफत र् नगि सभामा पेश गने । 
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 आन्तरिक िखापिीक्षणबाट देद्धखएका तु्लटहरू प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष 

पेश गने । 

 शीितकगर् रूपमा लिलनयोलजर् िजेट ि खचतको र्ािमेिको लिशे्लिण गिी प्रमुख 

प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष यथाथतपिक प्रलर्िेदन गने ।  

 पेश्की बेरुजुहरूको िगर् अद्यािलिक गिी फियौट र्था लनयलमर् गनत सहयोग 

गने ।  

 िजेटमा अनुमान गरिएको स्रोर् परिचािन अनुरूप आम्दानी भए/नभएको 

मूल्याङ्कन गिी प्रलर्िेदन गने  

 िालितक कायतिममा उले्लख भएका योजना/कायतिम मधे्य कलर् सञ्चािन भए, 

कलर् भएनन सोको चौमालसक प्रलर्िेदन गने ।  

 अद्धन्तम िेखापिीक्षणको िालग कागजार् र्था सूचनाहरू जुटाई लदने । 

 अद्धन्तम िेखापिीक्षणको प्रािद्धिक प्रलर्िेदनमा प्रलर्लिया उपिब्ध गिाउनुपने 

भए सोको मस्यौदा र्याि गने । 

 अद्धन्तम िेखापिीक्षणको प्रलर्िेदनमा िेखा सलमलर्िे लदएको प्रलर्लिया समेर् 

समािेश गिी सम्पिीक्षणको िालग सहयोग गने ।  

 अद्धन्तम िेखापिीक्षणबाट देद्धखएका बेरुजुहरू लनयलमर् गनुतपने भए सो सम्बिी 

कायत गने ।  

 अद्धन्तम िेखापिीक्षण प्रलर्िेदन र्याि गिी सम्बद्धिर् लनकायहरू ि मन्त्राियमा 

पठाउने व्यिस्था गने ।  

 िेखा सलमलर्िाई आिश्यक पने लिििणहरू र्याि गिी उपिब्ध गिाउने।  

 िेखा सलमलर्को बैठक सञ्चािनमा सहयोग गने ि लनणतयहरू सम्बद्धिर् लनकायमा 

पठाउने । 

 लजन्सी से्रस्ताको िालितक लनिीक्षणिाई प्रभािकािी बनाउन िाय लदने।  

 िाजस्व असुिी भएको िकम दैलनक बैंक दाद्धखिा भए/नभएको जाँच गिी बैंक 

दाद्धखिा लनयलमर् गनत िगाउने। 

 लििाम लबिी गनुत भनी अद्धन्तम िेखापिीक्षणबाट औलं्याइएका िसु्तहरू लििाम 

लबिी भएका िन्/िैनजाँच गिी प्रलर्िेदन गने ।  

 लजन्सी से्रस्ता, िाजस्वको दैलनक आम्दानी फािामहरूको प्रभािकािी प्रयोग 

भए/नभएको जाँच गिी प्रभािकािी प्रयोगका िालग प्रलर्िेदन गने । 

 इकाईका कमतचािीहरूको कायतलिििण अद्यािलिक गिी/गिाई सोको कायातन्वय 

गने/गिाउने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको समयमै कायतसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बािे सुलनलिर् 

हुने । 

 यस पदिाई लनलदतष्ट गरिएका ि सुपिीिेक्षक बाट लनदेशन भए बमोलजमका अन्य 

कायतहरू गने  
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 प्रशासन शाखा 

 कमतचािी व्यिस्थापन सम्बिी नीलर्को आिश्यकर्ा पलहचान गिी पेश गने । 

 नगिपालिकाका कमतचािीहरूको लनयुद्धक्तदेद्धख अिकाश सम्मका लिििणहरू 

सहलर्को कमतचािीहरूको िैयद्धक्तक लिििण अद्यािलिक गने/गिाउने । 

 कमतचािीको सरुिा, काज, पदस्थापन, र्ालिम, भ्रमण, अध्ययन ि अन्य बृलत्त 

लिकास सम्बिी कायतहरू गने/गिाउने। 

 प्रते्यक िित नगिकायतपालिका कायातिय एिं िडा कायातियहरूको कायतिोझको 

लिशे्लिण गिी दिबन्दी लसजतना अथिा खािेज अथिा पदनाम परििर्तन गनत 

लसफारिस साथ पेश गने ।  

 स्वीकृर् दिबन्दी अन्तगतर्का सबै कमतचािीहरूको कायतलिििण अद्यािलिक 

गने/गिाउने कायतलिििणको आिािमा कायतसम्पादन सूचाङ्क र्याि गिी/गिाई 

सम्बद्धिर् सुपिीिेक्षक बाट मार्हर्का कमतचािीसेँग आिलिक कायतसम्पादन 

सम्झौर्ा गनत िगाउने ।  

 कमतचािीहरूको कायत–उते्प्रिणा, सकािात्मक मनद्धस्थलर् ि उच्च–मनोिि हुने 

प्रकृलर्को कायतिार्ाििण लसजतना गने/गिाउने । 

 कमतचािीकरुको िालग आिश्यकर्ामा आिारिर् र्ालिमको व्यिस्था लमिाउने, 

र्ालिममा संिग्न कमतचािीको अनुगमन गने, र्ालिममा लसकेका कुिाहरूिाइ 

लनजिे कायत थिोमा रुपान्तिण गिसके/नसकेको अनुगमन गने । 

 कमतचािीमालथ कािबाही िा सजाय गनुत पने भएमा सोको िालग आिश्यक 

कागजार्/प्रमाण एिं पुष्ट्याईं प्राप्त गिी िाय सलहर् पेश गने 

 कमतचािीहरूको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन फािाम भने र्था मूल्याङ्कन गने व्यिस्था 

लमिाई मूल्याङ्कन गरिएका कायतसम्पादन मूल्याङ्कन फािामहरू सुव्यिद्धस्थर् एिं 

सुिलक्षर् िाखे्न व्यिस्था लमिाउने । 

 लिकासको िालग कायतयोजना र्याि गिी पेश गने ि स्वीकृर् भए िमोलजम 

कायातन्वयन गने । 

 नगिपालिकाका सबै पदालिकािी एिं कमतचािीहरूको सम्पलत्त लिििण प्रचलिर् 

कानून बमोलजम भनत िगाई प्रचलिर् कानूनिे लनिातरिर् गिेको समयलभत् 

सम्बद्धिर् लनकायमा पेश गने/गिाउने। 

 नगिपालिकाको लजन्सी व्यिस्थापन गने/गिाउने । 

 अन्ति शाखा समन्वय गने/गिाउने ।  

 नगिपालिका लभत् आिुलनक सूचना र्था प्रलिलिको स्थापना ि उपयोगको व्यिस्था 

लमिाउने । 

 प्रचलिर् कानून बमोलजम नगिपालिकािे सूचनाको हकको अनुभूलर् सुलनलिर् 

गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको काम, कािबाहीिाई सुशासनयुक्त बनाउने । 
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 उजुिी पेलटकाको व्यिस्थापन गने/गिाउने ।  

 हस्तान्तिण भई जाने सामानको हस्तान्तिण सम्बिी कायत गने/गिाउने।  

 नगिपालिका सबै अचि सम्पलत्तको स्थायी अलभिेख दुरुस्त िाखे्न/िाख्न िगाउने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत्का साितजलनक जग्गा, खुिा के्षत्, चउि, चिणको लनगिानी 

गने/गिाउने।  

 साितजलनक जग्गा, खुिा के्षत्, चउि, चिनके्षत्, र्ािर्िैया, नदी, पानीको मुहान, 

घाट, पाकत , सडक, बाटोघाटो आलदको अलभिेख अद्यिलिक गने/गिाउने ि सो 

उपि अलर्िमण हुनबाट िोके्न/िोक्न िगाउने । 

 साितजलनक मठ, मद्धन्दि, मद्धिद आलदको संिक्षण, सम्वितन ि लिकास एिं 

लिस्ताि गने िममा सम्बलिर् लनकायिाई सहयोग गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको समू्पणत सम्पलत्तको उपयोग, ममतर् र्था सुिक्षा सम्बिी 

व्यिस्थापन गने । 

 नगिपालिका लिरुि पनत आएका उजुिी, मुद्दा एिं गुनासाहरूको व्यिस्थापन गने 

।  

 नगिपालिकाको न्यालयक सलमलर्बाट भएका लनणतयहरू कायातन्वयनको िालग 

सम्बद्धिर् लनकायहरूमा पठाउने/बुझाउने व्यिस्था लमिाउने । 

 मुद्दाको लनणतय प्रलियामा नगिपालिका प्रमुख/उप प्रमुख र्था प्रमुख प्रशासकीय 

अलिकृर् संग लसिै सम्पकत मा िही कायतसम्पादन गने व्यिस्था लमिाउने । 

 नगिपालिकाको  भौगोलिक सूचना प्रणािीको प्रयोगमा सहजीकिण गने । 

 सामालजक सुिक्षा र्था पिीकिण सम्बिी कायतको प्रभािकािी रुपमा अनुगमन 

गने । 

 नगिपालिकाका सबै शाखा/उपशाखा/ईकाइ िगायर् नगिपालिका अन्तगतर्का 

सबै लनकायहरूमा सूचना प्रलिलिका उपकिणहरूको जडान, ममतर् संभाि र्था 

अनुगमनको कायत गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाकासँग सम्बद्धिर् पाश्र्िलचत्, पाठ्य एिं प्रचाि–प्रसाि सामग्रीहरूको 

र्यािी गिी/गिाई प्रकाशन प्रयोजनका िालग पेश गने/गिाउने ।  

 सूचना प्रलिलिको प्रयोग सम्बिमा नगिपालिकाका लनिातलचर् पदालिकािी एिं 

कमतचािीहरूिाई आिश्यक र्ालिम/अलभमुखीकिण गने र्था सूचना प्रलिलिको 

प्रयोग गनत आिश्यक सहयोग गने  

 आगामी आ.ि.को बलितक िजेटको मस्यौदा िजेटको िालग, शाखा, ईकाइ, िडा 

कायातियहरूबाट आिश्यक िजेटको माग सङ्किन गनत िगाई पेश गने । 

 नेपाि सिकािबाट सामालजक सुिक्षा िापर् प्राप्त िकमको लनकाशा एिं लिर्िण 

सम्बिी कायतको व्यिस्थापन गने/गिाउने । 

 आन्तरिक िेखापिीक्षणबाट देद्धखएका बेरुजुहरू लनयलमर् गने/गिाउने ।  
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 मालसक रुपमा आम्दानी र्था खचत सम्बिी लहसाि खार्ाको पिीक्षण गिी/गिाई 

तु्टी देद्धखएमा प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् माफत र् नगिसभामा पेश गने/गिाउने । 

 आन्तरिक िखापिीक्षणबाट देद्धखएका तु्लटहरू प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष 

पेश गनत िगाउने । 

 िालितक कायतिममा उले्लख भएका योजना/कायतिममधे्य कलर् सञ्चािन भए, 

कलर् भएन सोको लनिीक्षण/अनुगमन गने ।  

 अद्धन्तम िेखापिीक्षणबाट देद्धखएका बेरुजुहरू लनयलमर् फर्छ्यौट िा असुिउपि 

गनुतपने भए सो सम्बिी कायत र्दारुकर्ाका साथ गने/गिाउने।  

 लजन्सी से्रस्ता एिं िाजस्वको दैलनक आम्दानी फािामहरूको प्रभािकािी प्रयोग 

भए/नभएको लनिीक्षण गिी प्रभािकािी रुपमा प्रयोग गिाउने। 

 यस शाखािे गने भनी लनलदतष्ट गरिएका अन्य कायतहरू गने/गिाउने । 

लजन्सी व्यिस्थापन उप शाखा 

 नगिपालिकाको कायातियिाई प्रते्यक आगामी आ.ि.को िालग आिश्यक पने 

मािसमानहरुको िागर् चािु आ.ि.को आिाढ मसान्त लभत् स्वीकृर् गिाई सके्न 

। 

 आ.ि. भरिको िालग स्वीकृर् िागर् बमोलजको मासामान आपूलर्त गनत ईचु्छक 

व्यापारिक संस्थािाई सूलचकृर् गिाउने ब्यिस्था गिाउने । 

 आ.ि.को िालग द्धस्वकृर् िजेटको परिलि लभत् िलह प्रचलिर् सितजालनक खरिद 

ऐन/लनयमाििी एिं अन्य सम्बद्धिर् ऐन /लनयम/कायतलिलि अनुरुप हुने गिेी 

खरिदको व्यिस्था लमिाउने । 

 स्वीकृर् माग फािाम अनुसाि माग भई आएको लजन्सी सामान मौज्दार्मा भए 

उपिब्ध गिाउने ि अलभिेख दुरुस्त िाखे्न ।  

 खचत भई जाने ि खचत भई नजाने लजन्सी सामानको बेग्ला बेगै्ल िलजष्टि ) अलभिेख(

गने खडा  ि कायतकािी अलिकृर् िा र्ोलकएको अलिकािी बाट प्रमालणर् गिाउने।  

 कायातिय सामान ि लनमातण सामग्री लनयमानुसाि प्रचलिर् कानून अनुसाि सोझै िा 

दिभाउपत् िा बोिपत्द्वािा आपूलर्त गने कािबाहीका िालग पेश गने ि लनणतय भए 

बमोलजम खरिद गने, दाद्धखिा गने ि लिर्िण गने ।  

 खरिद गिी िा सहायर्ा िा कुनै पलन प्रकािबाट प्राप्त भएका मािसामानको 

आम्दानी बाँधे्न ि िगर् दुरुस्त िाखे्न।  

 लजन्सी लनिीक्षण पुद्धस्तका खडा गिी प्रचलिर् कानून बमोलजम अलिकाि प्राप्त 

अलिकािीबाट लनिीक्षण गिाउने ि लजन्सी लनिीक्षण गदात मािसामानको सुिक्षा, 

ममतर्/संभाि, लििाम लििी, हानी/नोक्सानी आलद पक्षहरूमा ध्यान लदने।  

 िालितक रूपमा िपाई कायतको िालग आिश्यक व्यिस्था गने ।  

 सिािी सािन र्था ढुिानी सािनहरूको बु्लबुक (आलिकािक पत्) िाखे्न ि 

नलबकिण गने र्था िगबुक िाखे्न । 
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 भौलर्क सामाग्रीहरूको नाम/नम्वि िाखे्न व्यिस्था गने, मेलसनिी/प्रलिलिगर् 

सामानहरूिाई उपयोगी अिस्थामा िाखे्न एिं नगिपालिकाको  खचत भई नजाने 

सामानहरूको पयातप्त सुिक्षा ि सदुपयोगको व्यिस्था लमिाउने । 

 सामानहरूको लमनाहा र्था लििामका िालग आिश्यक कािबाही चिाउने।  

 हस्तान्तिण भै जाने सामानको हस्तान्तिण सम्बिी कायत गने ।  

 कायातियको लजन्सी सामानहरू आदेशानुसाि ममतर् गने गिाउने व्यिस्था 

लमिाउने। 

 नगिपालिकाका सबै अचि सम्पलत्तको स्थायी अलभिेख दुरुस्त िाखे्न । 

 समू्पणत सम्पलत्तको उपयोग, ममतर् र्था सुिक्षा सम्बिी कायत गने । 

 यस उप शाखािाई लनलदतष्ट अन्य कामहरू गने । 

दर्ात /चिानी र्था हेल्पडेस्क 

 नगिपालिकाका नाममा कुनै व्यद्धक्त, िा संस्थाबाट प्राप्त हुने लचट्ठी, पत्, लनिेदन, 

कागजार् बुझे्न, यसिी प्राप्त हुने लचट्ठी, पत्, लनिेदन, कागजार्िाई लसिलसिेिाि 

िम लमिाई लनलदतष्ट ढाँचा अनुरुपको मूि दर्ात लकर्ाबमा दर्ात गने।  

 खाम बालहि गोय अत्यन्त गोय िेद्धखएका/िाप िगाईएका खामहरू खामबन्दी 

अिस्थामा नै प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् िा लनजिे र्ोकेको अलिकािी समक्ष 

बुझाउने ि सामान्य प्रकृलर्का पत्हरू सम्बद्धिर् अलिकािी/शाखा/इकाईिाई 

बुझाउने ।  

 मूि दर्ात लकर्ाबिाई पाना िुलिन, च्यालर्न आलदबाट जोगाई सुिलक्षर् िाखे्न । 

 नगिपालिका िा अन्तगतर्का कमतचािी, पदालिकािी/शाखा/ईकाइ/िडा 

कायातियहरूिाई िेद्धखने पत्हरू र्था नगिपालिकाबाट अन्य व्यद्धक्त, लनकाय ि 

संस्थािाई िेद्धखने पत्हरूिाई लनलदतष्ट ढाँचामा िाद्धखएको मूि चिानी लकर्ािमा 

चिानीको लसिलसिेिाि िम लमिाई चिानी गने ि चिानी गरिएको पत्को लििय, 

लमलर् खुल्ने गिी प्रलिष्ट गने । 

 चिानी गरिएका पत्हरू लिटो भन्दा लिटो सम्बद्धिर् 

व्यद्धक्त/लनकाय/संस्था/शाखा/ईकाइमा पुगे्न व्यिस्था लमिाउने । जुन माध्यमबाट 

डेलिभिी गरिएको होसोको स्पष्ट व्यहोिा प्रमाण सुिलक्षर् िहने व्यिस्था लमिाई 

र्ोलकएको लजमे्मिाि पदालिकािी िा कमतचािीिाई बुझाउने कायत गने । 

 मूि चिानी लकर्ाबिाई पाना िुलिन, च्यालर्न आलदबाट जोगाई सुिलक्षर् िाखे्न । 

 नगिपालिकाको  लिियमा जानकािी चाहनेिाई गोपनीयर्ा िाख्नु पने लिियमा 

बाहेक अन्य लिियमा सामान्य जानकािी गिाउने । 

 लिलभन्न कायातियबाट सूचना टाँसको िालग आएका सूचनाहरू कायातियको सूचना 

पाटीमा टाँस गिी मुचुल्का सम्बद्धिर् लनकायमा पठाउने । 

 उजुिी पेलटकाको सुिक्षा ि उजुिी पेलटका खोल्ने व्यिस्था गिी पेलटकामा पिेका 

उजुिीहरू कायतकािी अलिकृर् िा लनजिे र्ोकेको अलिकािी समक्ष पेश गने । 
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 दर्ात/चिानी र्था हेल्पडेस्कमा िहेका टेलिफोन र्था अन्य भौलर्क सामानहरू 

सुिलक्षर् रुपमा िाखे्न ि िाख्न िगाउने ।  

 नगिपालिकाको  सोिपुि र्था जनसम्पकत  लबन्दुको रुपमा काम गने । 

 प्रचाि–प्रसाि ि सेिाग्राहीहरूको सुलििाको िालग नगिपालिकािे उपिब्ध गिाउने 

फमत, सूचना, पम्लेट आलद उपिब्ध गिाउने ।  

 नगिपालिका सेिाग्राहीको रुपमा असहाय/अपाङ्ग/जेष्ठ नागरिक सोिपुि कक्षमा 

सम्पकत  िाख्न आएको आिस्थामा लनजिे माग गनत खोजेको सेिाको प्रकृलर् हेिी 

सम्बद्धिर् अलिकािी/शाखा/इकाइिाई सो िािे जानकािी गिाई लनजको काममा 

सहजीकिणको भूलमका लनिातह गने ।  

 शाखाको भौलर्क एिं लजन्सी सामग्रीहरूको सुिक्षाको व्यिस्था लमिाउने । 

 यस लनकायिाई लनलदतष्ट अन्य कायतहरू गने । 

नगि प्रहिीसँग सम्बद्धिर् सम्पादन गनुतपने कामको लिििण 

 लनयलमर् रुपमा नगि  के्षत्को लनिीक्षणको व्यिस्था  लमिाउने। 

 लिना ईजाजर्  लनमातण  भएका  भौलर्क संिचनाहरुको  स्थिगर् अध्ययन  गिी 

कायातियमा प्रलर्िेदन पेश गने। 

 सडकपेटी  आलदमा  अव्यिद्धस्थर्  र्रिकािे  सामान  िाद्धखएको  पाईएमा  हटाउन  

िगाउने। 

 साितजलनक  स्थिमा  जथाभािी  फोहोिमैिा  फाल्ने  कायतमा  लनयन्त्रण  गने  र्था  

सम्झाई  बुझाई  गने। 

 नगिपालिकाको  ऐन,  लनयम  र्था  आदेशको  उल्लघन  गने  व्यद्धक्तिाई  

कायातियमा उपद्धस्थर् गिाउने। 

 नगिके्षत्मा संचालिर् लिकास लनमातण कायतमा अििोि सृजना उत्पन्न भएमा 

समािान गने गिाउने व्यिस्था लमिाउने। 

 सबै व्यिसायीहरुिे नगिपालिकामा व्यिसाय दर्ात गिे नगिेको अनुगमन गने। 

 नगिपालिकाको ईजाजर् पत् अनुसाि सम्बद्धिर् व्यापािीिे व्यिसाय संचािन 

गिेनगिेको लनयलमर् अनुगमन गने। 

 नगिको साितजलनक सदाचाि र्था कि दसु्ति आलद जस्ता लिियमा 

नगिपालिकाबाट भएगिेका लनणतयहरुको कायत के्षत्मा नै गई कायातन्वयन गने 

गिाउने। 

 नगिके्षत्िाई सफा–सुग्घि िाख्नका िालग आिश्यक कायत गरि सामालजक 

जीिनिाई सुव्यिद्धस्थर् गनत गिाउन सहयोग गने। 

 कानूनिे लनिेि गिेका खाद्यपदाथत र्था म्याद नाघेका िसु्तहरुको बेचलिखन बन्द 

गनत िगाउने, जफर् गने। 

 सडकमा िाद्धखएका अव्यिद्धस्थर् लनमातण सामाग्रीहरु हटाउन िगाउने। 

 कायातियको अचि सम्पलर्को सुिक्षाको अनुगमन गने। 
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 नगिपालिकाको स्वालमत्वमा िहेका भौलर्क संिचनाहरुको सुिक्षा गने। 

 साितजलनक सम्पलर्हरुको सुिक्षाको अनुगमन गने। 

 लनयमानुसाि सिािी सािनकि, घिबहािकि, पट्के सिािीकि ि अन्य कि 

असुिीमा सहयोग गने। 

 कायातियको अत्यन्त जरुिी पत्हरु सम्बिीर् पक्षिाई बुझाउन सहयोग गने। 

 िाडा चौपायाहरुिाई कान्जी हाउस सम्म पुयातउने व्यिस्था लमिाउने। 

 नगिके्षत्मा सामालजक सिोकािका लिियमा माईलकङ्ग गिी नगििासीिाई सुलचर् 

गिाउने। 

 नगिके्षत्लभत् िहेको िेिारिसे र्था मृर्क अिस्थामा िहेका जनाििहरु पाइएमा 

हटाउने व्यिस्था गने। 

 नगि लनरिक्षकहरुिे कायातियबाट उपिब्ध गिाइएको पोशाकमा अलनिायत रुपमा 

िहनु पने साथै कायातियिे खटाएको कायतसम्पादन गदात र्था लनयलमर् बजाि 

अनुगमन गदात पलन पोशाकमा िही नगिबासीहरुिाई आफ्नो पलहचान लदएि काम 

गने। 

 संघीय र्था प्रदेश कानूनको अलिनमा िही नगि प्रहिीको सञ्चािन र्था 

व्यिस्थापन नीलर्, कानून, मापदण्ड, कायातन्वयन ि लनयमन गने। 

 नीलर्, कानून, मापदण्ड, लनणतयहरुका यातन्वयनमा सहयोग गने। 

 स्थानीय बजाि र्था पालकत ङ्गस्थिको व्यिस्थापनमा सहयोग गने एिं व्यिद्धस्थर् गनत 

योजना बनाउने। 

 नगि प्रहिी सम्बिी कायतपालिकािे र्ोकेबमोलजमका नीलर्, योजना, कायतिम 

कायातन्वयन गने 

 स्थानीय न्यालयक सलमलर्िे गिेका आदेश, फैसिा कायातन्वयनमा सहयोग गने। 

 कायातिय परिसि, सम्पदा, साितजलनक, ऐिानी, पलर्त जग्गा, साितजलनक भिन र्था 

भौलर्क पूिातिािको संिक्षण ि सुिक्षा गने। 

 लिपद व्यिस्थापनमा सहयोग,अपिाि िोकथाम र्था अनुसिानमा सहयोग, 

फूटपाथ व्यिस्थापन, लनमातण लनयमन ि गुणस्ति लनयन्त्रणमा सहयोग गने । 

 नगि प्रहिी सम्बिी अन्य कायत। 

 

आलथतक प्रशासन र्था िाजस्व शाखा 

 आगामी आ .ि. को िालितक िजेटको मस्यौदा र्यािको िालग सबै शाखा ईकाइ िडा 

कायातियहरूबाट आिश्यक िजेटको माग सङ्किन गिी पेश गने । 

 प्राप्त मागको आिािमा यथाथतपिक अनुमालनर् िालितक िजेट र्जुतमाको मस्यौदा 

र्याि गने/गिाउने कायतमा सलियर्ापूितक सहकायत गने ।  

 नगिपालिकाको िालितक िजेट र्था कायतिमको लित्तीय लिशे्लिण सलहर् पेश गने 

। 
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 नगिपालिकाको आलथतक कािोिाि दुरुस्त िाखे्न । 

 लनकासा लदने, लनकाशा लिने ि खचतका लिििणहरू प्राप्त गिी आलथतक लिििण 

र्याि गने । 

 आय–व्ययको अिस्थाको लिििण हेिी सो अनुरुप सनु्तिन कायम गनत पहि गने 

। 

 दैलनक उठ्ने िाजश्वको लनिीक्षण गिी दुरुस्त भए/नभएको हेिी प्रलर्िेदन गने । 

 अनुदान स्वरुप िा अन्य प्रलियाबाट नगिपालिकािाई प्राप्त दीघतकालिन सम्पलत्त 

िेखाङ्कन गने। 

 लनयलमर् रुपमा िेखापिीक्षण गिाउने । 

 िेखापिीक्षण (आन्तरिक/अन्तीम) बाट औलं्याइएका बेरुजुहरू लनयलमर् गने, 

असुिउपि गनुत पने बेरुजुको हकमा असुिउपि गने ि सो को प्रलर्बेदन र्याि 

गने । 

 कायतयोजना अनुसाि िकम लनकाशा माग गने, खचत गने ि प्रलर्िेदन र्याि गने । 

 स्वीकृर् िजेट र्था कायतिम अनुरुप कायतयोजना कनाई िकम खचत गने व्यिस्था 

लमिाउने । 

 खचत, सम्पलत्त, दालयत्व ि ििौटी सम्बिी िेखाेंकन गने, प्रलर्िेदन र्याि गने । 

 सामालजक सुिक्षा भत्ता लिर्िण प्रभािकािी ढङ्गिे गने/गिाउने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको कायतलिििण अद्यािलिक गिी/गिाई उपिब्ध गिाउने 

ि कायतलिििण अनुरुप सबै कमतचािीहरूिाई काममा संिग्न गिाउने । 

 लजन्सी भण्डािबाट प्राप्त लििहरू जाँच गिी लिि/भिपाई स्वीकृर् भए पिार् 

भुक्तानी लदने ।  

 लनमातण सम्बिी कायतको लििको जाँच गिाई भुक्तानीको िालग आिश्यक कायत 

गने ।  

 प्रचलिर् कानून बमोलजम जनप्रलर्लनलिहरूको भत्ता, पारिश्रलमक र्था 

कमतचािीहरूको मालसक र्िि, भत्ता लिर्िण गने । 

 कमतचािी सञ्चयकोि, योगदानको आिािमा लनिृत्तभिण कोि ि अन्य कोिकिी 

एिं जम्मा सम्बिी व्यिस्थापन गने । 

 आम्दानी र्था खचतर्फत को मालसक मासे्किािी र्याि गिी लनयलमर् रुपमा 

सम्बद्धिर् लनकायमा पठाउन पेश गने।  

 टेलिफोन, लिद्युर्, पानी महशुि आलद समयमा बुझाउने व्यिस्था गने ।  

 पुिाना पेश्की बाँकी िहेको असूिउपि र्था फर्छ्यौट गनत/गिाउन आिश्यक 

कािबाही गिी सोको मालसक रिपोटत सम्बद्धिर् लनकायमा पठाउने। 

 मालसक बैंक से्टटमेन्ट उपिब्ध गिी रिकन्साइि गने/गिाउने । 

 बैंक नगदी लकर्ाब, िजेट सीट, पेश्की िेजि र्था अन्य खार्ाहरूमा प्रमुख 

प्रशासकीय अलिकृर्बाट प्रमालणर् गिाउने। 



42 
 

 अिकाश पाएका कमतचािीहरूको उपदान, संलचर् लिदाको िकम, कमतचािी 

सञ्चयकोि िगायर् कानून बमोलजम भुक्तानी गनुत पने सम्बिमा कािबाही उठान् 

गने ि स्वीकृर् भए अनुसाि भुक्तानी गने ।  

 नेपाि सिकािबाट सामालजक सुिक्षा िापर् प्राप्त िकमको लनकासा एिं लिर्िण 

सम्बिी कायतको व्यिस्थापन गने/गिाउने । 

 आन्तरिक िेखापिीक्षण शाखा संग समन्वय गिी बेरुजु फर्छ्यौट सम्बिमा 

र्दारुकर्ासाथ लिििण र्याि गिी बेरुजु कायम गरिएका शाखा, शाखा, 

उपशाखा एिं इकाइको साथै सम्बद्धिर् पदालिकािी, कमतचािी ि व्यद्धक्तहरूिाई 

बेरुजु फर्छ्यौटको िालग र्ाकेर्ा गने ।बेरुजू फर्छ्यौटको िालग प्राप्त भएका 

लनिेदनहरूको सम्बिमा आिश्यक प्रमाण हेिी फर्छ्यौट गनत लमल्ने देद्धखएका 

लिियमा फर्छ्यौट िालग सम्बद्धिर् अलिकािीमाफत र् सम्बद्धिर् लनकायमा पठाउने 

। 

 शाखा अन्तगतर्का कमतचािीहरूिाई कायतलिभाजन गिी कायतलिििण उपिब्ध 

गिाउने । 

 कायातिय समयभन्दा बढी समय काम गिाउनु पिेमा आलिकारिक 

पदालिकािीबाट लनणतय भई गिे/गिाएको कायतको प्रचलिर् आलथतक, लनयम, 

लनदेलशका बमोलजम भुक्तानी लदने ।  

 शाखाका कमतचािीहरूको समयमै कायतसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बािे सुलनलिर् 

हुने । 

 शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायत गने ि यस शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य 

काम गने । 

िाजस्व उप-शाखा 

 िाजश्व प्रके्षपण र्था िालितक िाजश्व सङ्किन अनुमान र्याि गने । 

 नगि सभाििा प्रसु्तर् गने प्रयोजनको िालग िाजश्व सम्बिी प्रस्तािको मस्यौदा 

र्याि गिी शाखा प्रमुख समक्ष पेश गने । 

 नगिपालिकाको  िाजश्व योजना र्यािी/कायातन्वयन सम्बिी कायत गने । 

 िाजश्व पिामशत सलमलर्को बैठक एिं लनणतयहरू कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 िाजश्व अलभिृद्धिसँग सम्बद्धिर् कायतहरूको लिियमा नीलर्, िणनीलर्, कायतलिलि, 

लनदेलशका एिंकायतिम र्जुतमा सम्बिी कायतमा शाखा प्रमुखिाई सहयोग गने । 

 िाजश्व प्रशासन शाखािे उपिब्ध गिाउने सेिाहरूिाई सिि, सहज, चुस्त, 

दुरुस्त, पािदशी ि लमर्ब्ययी गिाउन गनुत पने सुिािका कायतिमहरू पेश गने । 

 िाजश्व उठाउने ि िाजश्वको स्रोर् जुटाउने कायतमा लनजी के्षत्बाट समेर् पहि एिं 

सलिय सहभालगर्ा गिाउने ।  

 िाजश्वको स्रोर् लिलबलिकिण र्था िालितक िक्ष्य लनिातिण सम्बिी कायत गने । 

 िाजश्व िाँडफाँड सम्बिी कायतमा सहयोग गने । 
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 िाह्य स्रोर् जुटाउने सम्बिले कायत गने । 

 सेिा शुल्क र्था िाँकी िक्यौर्ा असूि सम्बिी नीलर्/कायतिम र्याि गिी पेश गने 

ि स्वीकृर् भए बमोलजम कायातन्वयन गने/गिाउने 

 स्थानीय कि, सेिा शुल्क, दसु्ति, दण्ड/जरििाना र्था प्राकृलर्क स्रोर्बाट प्राप्त 

िोयल्टी एिं पयतटन शुि्क सम्बिी कायत गने/गिाउने । 

 िाजश्वका उपयोग भई आएका श्रोर्हरूको अलर्रिक्त नयाँ श्रोर्हरू पलहचान गिी 

श्रोर् परिचािनको िालग आिश्यक व्यिस्था लमिाउने । 

 िाजश्व सङ्किनमा आइपने बािा अड्चनिाई नू्यनीकिण गदै िाजश्व अलभिृद्धिमा 

प्रभािकारिर्ा ल्याउन ब्यिस्था गने । 

 िालितक िजेट र्था कायतिम ि आलथतक नीलर् र्याि गिी पेश गने साथै आिलिक 

मूल्याङ्कन ि सूचकाङ्क लिकास गिी िागु गने । 

 नगिपालिकािे िाजश्व परिचािन सम्बिमा अििम्बन गने नीलर्को लिियमा 

लनणतय गनत आिश्यक सूचना सङ्किन गिी नीलर् लनमातणमा सहयोग गने । 

 नगिपालिकाको  िाजश्व चुिाहट लनयन्त्रण गनत कायातयोजना बनाई कायातन्वयन गने 

। 

 नगिपालिकाको िाजश्वको आम्दानी ि खचतको फेहरिस्त दुरुस्त गिी िाखे्न ि िाख्न 

िगाउने । 

 नगिपालिका को िालितक आयव्ययको लहसािको लिशे्लिण सलहर् नगिसभामा 

पेश गनत र्याि गने । 

 िेखापिीक्षणबाट औलं्याइएका िाजश्व सम्बिी िेरुजु फछ्र्यौटको िालग कायत गनें 

। 

 नगिपालिका को िाजश्व अलभिृद्धिका िालग सम्वि लनकायहरूसंग समन्वय गने 

र्था नगिपालिकाके्षत्का व्यापािी, उद्योगपलर् ि अन्य व्यिसायी र्था 

किदार्ाहरूसँग ििफि गने व्यिस्था लमिाई िाजश्व अलभिृद्धि ि व्यिस्थापनमा 

सघाउ पुर्‍याउने । 

 नगिपालिकासँग सम्बद्धिर् लिियहरू नगिसभाबाट लनणतय गिाउन आिश्यक 

पने भएमा सोको लिसृ्तर् लिििण र्याि गिी प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष 

पेश गने । 

 नगिसभाबाट िाजश्व सङ्किन सम्बिी लिियमा भएका लनणतयहरूको कायातन्वयन 

गने/गिाउने। 

 िाजश्व अलभिृद्धिसँग सम्बद्धिर् कायतहरूको लिियमा नीलर् र्य गने, कायतलिलि 

लनदेलशका र्याि गने एिं कायतिम बनाई पेश गने । 

 अन्ति शाखा/ईकाइ/उप शाखासंग समन्वय र्था सहयोग गने । 
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 िाजश्व सङ्किन एिं असुिी सम्बिमा सम्पन्न गनुतपने कायतहरूको लनिीक्षण, 

अनुगमन, अध्ययन ि लिशे्लिण गने एिं सुझाि समेर् सङ्किन गिी सुिािका कायत 

गने/गिाउने व्यिस्था लमिाउने। 

 शाखाका कमतचािीको कायतलिििण अद्यािलिक गिी िागू गने ।  

 शाखाका कमतचािीको कायतसम्पादन मूल्याङ्कनको कायत सम्पन्न भएको सुलनलिर् 

हुनेिाजश्व शाखािे उपिब्ध गिाउने सेिाहरूिाई सिि, सहज, चुस्त, दुरुस्त, 

पािदशी ि लमर्ब्ययी गिाउन गनुत पने सुिािका कायतिमहरू पेश गने । 

 शाखाको कायत के्षत् लभत्का लिियहरूमा ििफि, अन्तिलिया, गोष्ठी, आलदको 

आयोजना गने । 

 िाजश्वका के्षत् एिं श्रोर्हरू पलहचान गने सम्बिमा सूचना/र्थ्ाङ्क सङ्किन गने ि 

अध्ययन, अनुसिान र्था लिशे्लिण गने/गिाउने । 

 िाजश्वको प्रभािकािी असुिी व्यिस्था लमिाउने ि िाजश्व चुहािट लनयन्त्रण गने । 

 िागु गरिएका कि, शुल्क आलदको प्रभािकारिर्ा लिशे्लिण गिी थप प्रभािकािी 

िनाउन उपायहरू खोजे्न। 

 िाजश्व उठाउने ि िाजश्वको स्रोर् जुटाउने कायतमा नेीलज के्षत्िाई संिग्न गिाउन 

पहि गने।  

 श्रोर् परिचािन सम्बिी कायतयोजना र्याि गिी स्वीकृर् भए बमोलजम कायातन्वयन 

गने/गिाउने । 

 घि जग्गा कि, व्यिसाय कि, िगायर् अन्य कि सङ्किन गने/गिाउने । 

 दसु्ति, महसूि, भाडा, जरििाना, शुल्क सङ्किन गने/गिाउने । 

 सेिा शुल्क र्था िाँकी िक्यौर्ा असूि उपि गने/गिाउने । 

 दैलनक आम्दानी रे्िीज र्याि गिी प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष पेश गने । 

 नगद दाद्धखिा एिं िाजश्व िेखाङ्कन ि प्रलर्िेदन र्यािी सम्बिी कायत गने/गिाउने 

। 

 कि टोिी एिं कि लनिीक्षकहरू खटाई िाजश्व अलभिृद्धिमा प्रभािकारिर्ा हालसि 

गने । 

 शाखाबाट भएका सबै कायतहरू लिद्युर्ीय अलभिेखमा अलभिेखीकिण 

गने/गिाउने । 

 यस उप-शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य कायतहरू गने । 

 सूचना प्रलिलि र्था अलभिेख शाखा 

 कम्युटि प्रणािीको माध्यमबाट नगिपालिका के्षत्को Base Map र्याि गिी 

सूचना प्रणािीिाई व्यिद्धस्थर् गने। 

 नगिपालिकाको  भौगोलिक सूचना प्रणािीको प्रयोगमा सहजीकिण गने । 

 नगिपालिकाको  सूचनाहरूिाई व्यिद्धस्थर् गनतको िालग आिश्यक कम्युटि 

सफ्वेि व्यिस्था गने ।  
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 नगिपालिकािे स्थापना गिेको सूचना केन्द्रको दैलनक िेखदेख ि सञ्चािन व्यिस्था 

लमिाउने ि अलभिेखहरू सुव्यिद्धस्थर् िाख्न आिश्यक कायतहरू गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको  website लडजाइन गिी अद्यािलिक गने/गिाउने । 

 नगिपालिकाको  आन्तरिक सूचना प्रणािीिाई व्यिद्धस्थर् गिी सहज ि सुिभ 

बनाउन इमेि, इन्टिनेट जस्ता प्रलिलिहरूिाई प्रयोगमा ल्याउने ि E-

Governance सम्बिी कायतिाई प्रिितन गिी नगि कायतनगिपालिकाको सेिा 

प्रिाहिाई चुस्त, लिटोिरिर्ो ि प्रभािकािी रु्ल्याउन सहयोग गने । 

 जडान भएका नगिकायतपालिका CCTV Camera हरू माफत र्नगिपालिकाको  

स्वालमत्वमा िहेका पालिका के्षत् लभत्का सम्पलत्तहरूको चोिी हुनबाट जोगाउन 

र्था नगिपालिका के्षत् लभत् नकािात्मक गलर्लिलििाई लनिन्ति रुपमा लनगिानी 

गिी सुिक्षा गनत कम्युटिबाटै Monitoring को व्यिस्था गने/गिाउने ।  

 नगिपालिकाका सबै शाखा/इकाइ िगायर् नगिपालिका अन्तगतर्का सबै 

लनकायहरूमा सूचना प्रलिलिका उपकिणहरूको जडान, ममतर् संभाि र्था 

अनुगमनको कायत गने । 

 नगिपालिकाको  िालग आिश्यक पने सूचना र्था र्थ्ाङ्क सङ्किन गने, संकलिर् 

सूचना र्था र्थ्ाङ्कको भण्डािण गने ि योजना र्जुतमाको िममा सम्बद्धिर् 

शाखा/ईकाइ िा अलिकािीिाई उपिब्ध गिाउने। 

 नगिपालिकासँग सम्बद्धिर् पाश्र्िलचत्, पाठ्य एिं प्रचाि–प्रसाि सामग्रीहरूको 

र्यािी मस्यौदािाई प्रकाशन प्रयोजनका िालग लडजाइन/फम्यातलटङ गिाउने ।  

 नगिपालिकाका शाखा/इकाइहरूमा स्थापना भएका संचािका उपकिण एिं 

प्रलिलिगर् उपायहरू सभति जसै्तीः , कम्युटि, फ्याक्स, टेलिफोन, इ–मेि, 

इन्टिनेट आलद  (को समुलचर् व्यिस्था गिी लिटो–िरिर्ो एिं गुणस्तिीय सेिा 

प्रदान गने व्यिस्था लमिाउने । 

 सूचना प्रलिलिको प्रयोग सम्बिमा नगिपालिकाका लनिातलचर् पदालिकािी एिं 

कमतचािीहरूिाई आिश्यक र्ालिम/अलभमुखीकिण गने र्था सूचना प्रलिलिको 

प्रयोग गनत आिश्यक सहयोग गने  

 सूचनाहरूको प्रभािकारिर्ा अलभबृद्धि गनत लिलभन्न संघ–सस्थाहरूसंग 

अन्तिलिया कायतिमको आयोजना गने/गिाउने कायतमा पहि गने । 

 सूचना प्रणािीको लिकास र्था लिस्तािका िालग सम्बि पक्ष र्था दारृ् 

सँस्थाहरूसँग समन्वय गनत आिश्यक नीलर् र्याि गिी कायातन्वयनमा ल्याउने 

प्रयोजनका िालग प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर्िाई सघाउ पुर्‍याउने । 

 नगिपालिकाको  अद्यािलिक िसु्तगर् प्रलर्िेदन र्था प्रगलर् लिििणहरू सङ्किन 

र्था भण्डािण गने । 
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 नगिपालिका कायातियमा स्थापना भएका सूचना प्रलिलिसँग सम्बद्धिर् संयन्त्रहरू 

सिैं चािु एिं दुरुस्त अिस्थामा िाखे्न ।नगिपालिकाको  सूचना अलिकािीको 

लजमे्मिािी लनिातह गने । 

 नगि प्रहिी व्यिस्थापन शाखा अन्तगतर्का कमतचािीहरूको दैलनक प्रशासलनक 

कायत गने । 

 यस ईकाइ िाई लनलदतष्ट गरिएका ि सुपिीिेक्षकबाट लनदेशन भए बमोलजमका अन्य 

कायतहरू गने । 

पूिातिाि लिकास र्था योजना शाखा 

 पूिातिाि लिकासका िालग लिलभन्न सेक्टिबाट गरिनु पने कायतहरूको 

से्पलसलफकेशन र्याि गने ि नक्सा एिं लडजाइन गने कायतमा समन्वय गने । 

 पूिातिाि लिकासका िालग लिलभन्न सेक्टिबाट गरिनु पने कायतहरूको योजना र्जुतमा 

गिी प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष पेश गने । 

 शाखासंग सम्बद्धिर् स्वीकृर् योजना/कायतिमको कायातन्वयन, लनिीक्षण एिं 

अनुगमन गने/गिाउने कायतमा सघाउने ।शाखासंग सम्बद्धिर् कायतको प्रगलर् 

लिििण र्याि गिी शाखा प्रमुख समक्ष पेश गने। 

 शाखासंग सम्बद्धिर् आिलिक प्रलर्िेदन र्याि गिी शाखा प्रमुख समक्ष पेश गने 

। 

 शाखाको िालितक कायतिम ि सोको कायातन्वयन योजना लनमातण/र्जुतमा गिी शाखा 

प्रमुख समक्ष पेश गने । 

 शाखाको मालसक, तै्मालसक, अितिालितक ि िालितक रुपमा प्रगलर् लिििण र्याि 

गिी/गिाई पेश गने ।  

 नगिको भोगचिन ि स्वालमत्वमा भएका भिनहरूको अलभिेख प्रमालणर् गिी 

िाखे्न । 

 नगिपालिकाको  भोगचिन र्था स्वालमत्वमा िहेका भिनहरूको ममतर् सुिािको 

लडजाइन/इलष्टमेट र्याि गिी शाखा प्रमुख समक्ष पेश गने । 

 कायातिय प्रयोजनको िालग आिश्यक भिनहरू लनमातण र्था सुिाि गने कायतमा 

शाखा प्रमुखिाई सघाउने । 

 नगिपालिकाको  सहयोगमा बने्न अन्य भिनहरूको लनमातण ममतर् ि सुिाि गने ।  

 लिगर्मा भएका भौलर्क पूिातिाि र्था लनमातणको अलभिेख िाखे्न ि र्ी 

पूिातिािहरूको िर्तमान द्धस्थलर् लिशे्लिण गिी ममतर् संभािको आिश्यक 

व्यिस्थाको िालग स्पष्ट िायसलहर् शाखा प्रमुख समक्ष पेश गने। 

 नगिपालिकाको भोगचिन र्था स्वालमत्वमा िहेका भिनहरूको ममतर् सुिािको 

लडजाइन/इलष्टमेट र्याि गिी शाखा प्रमुख समक्ष पेश गने । 
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 एकीकृर् िस्ती लनमातण गदात त्यस्ता बस्तीमा सडक, खानेपानी, ढि–लनकास, 

लबद्युर्, टेलिफोन जस्ता पूिातिािहरू समेर् एकीकृर् रुपमा लनमातण गने/गिाउने 

कायत गने/गिाउने । 

 भिन संिचनासँग सम्बद्धिर् लिियहरूमा संघीय/प्रदेश सिकािबाट लनिातरिर् 

मापदण्ड बमोलजमका कायतहरू कायातन्वयन गने/गिाउने ।स्वीकृर् भिन लनमातण 

एिं ममतर् सम्बिी योजना/कायतिम अनुरुप लनमातण कायत/ममतर् कायत गने/गिाउने 

। 

 भिन लनमातणको स्वीकृलर्का िालग दर्ात हुन आएका लनिेदनसाथका नक्साहरूको 

नगिपालिकाबाट लनिातरिर् मापदण्ड बमोलजम भए/नभएको हेिी पेश गने । 

 भिन लनमातणको िालग लनिातरिर् मापदण्डको अिीनमा िही र्ोकेको के्षत्मा मात् 

भिन लनमातण गनत स्वीकृलर् लदनको िालग पेश गने ि स्वीकृर् भए बमोलजम 

कायातन्वयन गने । 

 नगिपालिकाको  स्वीकृलर् लिना जग्गाको खण्डीकिण िा ललटंग भए/नभएको 

लनिीक्षण अनुगमन गने।स्वीकृलर् लिना जग्गाको खण्डीकिण िा ललटंग भएको 

पाइएमा आिश्यक कािबाहीको िालग पेश गने ि स्वीकृर् भए बमोलजम 

कायातन्वयन गने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् बने्न भिनहरूको िालग जग्गा र्था भिनको प्रकृलर्, 

आकािप्रकाि ि के्षत्फिको आिािमा समान ढाँचाको नमूना नक्सा र्याि गिी 

नीलर्गर् लनणतयको िालग पेश गने ।  

 यस शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य कायतहरू गने । 

 

योजना अनुगमन र्था मूल्याङ्कन सम्बद्धि कायतहरु 

 नगिपालिकाको  िालितक लिकास योजना र्जुतमाको िालग र्थ्ाङ्क/लिििण/सूचना 

आलद सङ्किन गने/गिाउने एिं नगि सभाबाट पारिर् गनुत पने नीलर्को मस्यौदा 

र्याि गिी प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष पेश गने । 

 नगिपालिका के्षत्मा पुिार्ाद्धत्वक सम्पदा, िालमतक र्था पयतटकीय महत्वका 

स्थिहरूको यथाथतपिक सूचना सङ्किन गिी अलभिेख अद्यािलिक गने /गिाउने 

। 

 नगिपालिका के्षत् लभत् िहेका सम्पदा ि पुिार्ाद्धत्वक ििोहिको संिक्षणको 

कायतयोजना िनाई कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 नगिपालिका लभत्का लिलभन्न जार्जालर्, भािा, िमत ि संसृ्कलर्को अध्ययन, 

अनुसिान, संिक्षण ि सम्वितनको िालग कायतिम िनाई पेश गने ि स्वीकृर् भए 

िमोलजम कायातन्वयन गने/गिाउने। 
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 ऐलर्हालसक, पुिार्ाद्धत्वक र्था पयतटकीय महत्वका संसृ्कलर् र्था सम्पदाहरूको 

पलहचान गिी  अन्तिाष्टर ीय रुपमा यसको महत्विाई पलहचाहन गिाउन प्रचाि–

प्रसाि र्था प्रकाशन गने । 

 संसृ्कलर्, पयतटन ि सामालजक लिकास ि प्रिितनमा टेिा पुर्‍याउने लिज्ञहरूको सूची 

र्याि गिी िाखे्न ि आिश्यकर्ा अनुसाि उलनहरूको लिज्ञर्ािाई उपयोग गने 

व्यिस्था लमिाउने । 

 नगिपालिका, प्रदेश सिकाि र्था नेपाि सिकािबाट नगिपालिका के्षत्लभत्को 

िालग स्वीकृर् योजना र्था कायतिमहरूको लिििण िाखे्न ।  

 नगिपालिकाका स्वीकृर् िालितक योजना र्था कायतिम कायातन्वयन गने/गिाउने ।  

 िालितक एिं लिियगर् योजनाहरूको समन्वय, अनुगमन र्था समीक्षा गने । 

 िालितक योजना र्था कायतिमको प्रगलर् लिििण र्यािी गिी सम्बद्धिर् लनकायमा 

पठाउने ।  

 नगिपालिका लिकास योजनाहरूको जाँचपास गने/गिाउने कायतमा सम्बद्धिर् 

शाखा/अलिकािीसंग समन्वय गने। 

 स्वीकृर् योजना र्था कायतिमहरूको कायत–प्रकृया लनिातिण गने । 

 साितजलनक–नीलज साझेदािी प्रििे्िन सम्बिी कायत गने । 

 नगिपालिका माफत र् लिलभन्न परियोजनाहरूबाट सञ्चालिर् कायतिमको लनिीक्षण 

एिं अनुगमन गने। 

 नगिपालिकाका आयोजना र्था कायतिमहरूको प्रलर्िेदन र्याि गने र्था 

समीक्षा गने व्यिस्था लमिाउने । 

 लसफारिश र्था इजाजर् प्रदान सम्बिी कायत गने । 

 लिलभन्न सलमलर्–उपसलमलर्हरूिे गिेका लनणतयहरू सम्बद्धिर् लनकायिाई 

जानकािी गिाउने र्था कायातन्वयन गने/गिाउने कायतमा प्रमुख प्रशासकीय 

अलिकृर् िा सम्वि अलिकािीिाई सघाउने । 

 नगि कायतपालिकाबाट भएका लनणतयहरूको सङ्किन ि अध्ययन गिी सम्वि 

अलिकािी/लनकायसंग समन्वय गिी कायतयोजना अनुरुप समयमै शर्प्रलर्शर् 

भौलर्क र्था लित्तीय प्रगलर् हालसि गनत िगाउने। 

 िडा कायातियहरू संग समन्वय गिी आिलिक योजना र्जुतमा गिाउने । 

 नगिपालिकाको क्षमर्ा अलभबृद्धि र्था कायत–प्रणािीमा सुिािको िालग 

कायतयोजना बनाई पेश गने ि स्वीकृर् भए अनुरुप कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 अन्य संघ–संस्थाबाट प्राप्त हुन आएका योजना सम्बिी कागजार्हरू लनणतयको 

िालग पेश गने र्था व्यिद्धस्थर् रुपमा िाखे्न । 

 अन्य लनकायहरूबाट सञ्चालिर् योजना र्था कायतिमहरूको प्रगलर् लिििण 

सङ्किन गिी/गिाई अलभिेख िाखे्न । 
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 नगिपालिकाका योजना/आयोजना/कायतिमहरूको कायतसम्पादन सूचकांक 

लनमातण गिी/गिाई कायातन्वयमा ल्याउने । 

 आयोजना सुपिीिेक्षण र्था अनुगमन सलमलर् र्था उपसलमलर्हरूको प्रशासलनक 

कायत गने ।  

 नगिपालिकाका योजना सम्बिी उपसलमलर्हरूको बैठक व्यिस्थापन कायत गने 

।  

 योजना सम्बिी खार्ा सञ्चािन लसफारिश कायत गने/गिाउने । 

 यस शाखािाई लनलदतष्ट अन्य कायतहरू गने । 

िार्ाििण र्था लिपद व्यिस्थापन शाखा 

 नगिपालिका के्षत् लभत् िार्ाििण एिं लिपद् व्यिस्थापनका िालग कायतनीलर् र्था 

कायतयोजना र्जुतमा गिी पेश गने ि स्वीकृर् भए िमोलजम कायातन्वयन गने । 

 शाखा संग सम्बद्धिर् स्वीकृर् योजना/कायतिमको कायातन्वयन, लनिीक्षण एिं 

अनुगमन गने/गिाउने । 

 शाखा संग सम्बद्धिर् कायतको प्रगलर् लिििण र्याि गने/गनत िगाउने ि समीक्षा 

बैठकमा पेश गने।शाखासंग सम्बद्धिर् आिलिक प्रलर्िेदन र्याि गिी प्रकाशन 

गने/गिाउने । 

 शाखासंग सम्बद्धिर् काम कािबाही सम्बिमा साितजलनक सुनुिाई/सामालजक 

पिीक्षण गने/गिाउने । 

 फोहिमैिा व्यिस्थापनको िालग कायतयोजना स्वीकृर् गिाई यस कायतमा समुदाय 

ि नेीलज के्षत्िाई परिचािन गने। 

 नगिपालिका के्षत् लभत्को फोहिमैिा व्यिस्थापनको िालग अल्पकािीन ि 

दीघतकािीन उपायहरू अििम्बन गने सम्बिमा आिश्यक कायत गने । 

 प्राकृलर्क प्रकोपको दृलष्टकोणिे जोद्धखमपूणत के्षत्हरूको पलहचान गिी सूचना 

सङ्किन गने ि सोको िोकथाम/व्यिस्थापनको िालग कायतयोजना स्वीकृर् गिाई 

कायातन्वयन गने/गिाउने ।ईकाइमा कायतिर् कमतचािीहरूको कायतलिििण 

अद्यािलिक गिी िागु गने । 

 िार्ाििण संिक्षण ि सुिािका कायतिमको प्रगलर् लिििण र्याि गिी प्रलर्बेदन 

गने । 

 िार्ाििणीय संिक्षणको लिियिाई आिलिक ि िालितक योजनाहरूमा समालिष्ट 

गने व्यिस्था लमिाउने । 

 पालिकाबासीहरूिाई प्राकृलर्क प्रकोप एिं अन्य लिपद्वाट िचे्न उपायहरूको 

सम्बिमा जनचेर्ना मूिक कायतिम र्जुतमा गिी प्रचािप्रसाि गने । 

 भूकम्प, बाढी– पलहिो, आगिालग जस्ता जोद्धखमबाट बचे्न उपाय सम्बिमा 

नगिपालिका के्षत् लभत्का हिेक नगिबासीहरूिाई व्यिहारिक ज्ञान उपिब्ध 
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गिाउने लिसृ्तर् कायतिम लभत्र्याउन लिलभन्न सिकािी एिं गैिसिकािी 

संघ/संस्थाहरूसंग समन्वय ि सहकायत गने । 

 यस शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य काम गने । 

कानून शाखा 

 नगिपालिका लिरुि पनत आएका उजुिी, मुद्दा एिं गुनासा सम्बिी लनिेदनहरू 

लनयमानुसाि दर्ात गिी फर्छ्यौटका िालग पेश गने ।  

 नगिपालिकाको न्यालयक सलमलर्बाट भएका लनणतयहरू कायातन्वयनको िालग 

सम्बद्धिर् लनकायहरूमा पठाउने/बुझाउने । 

 मुद्दाको लनणतय प्रलियामा नगिपालिका प्रमुख ि उप प्रमुख र्था प्रमुख प्रशासकीय 

अलिकृर्संग लसिै सम्पकत मा िही कायत सम्पादन गने व्यिस्था लमिाउने । 

 स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ िमोलजम नगिपालिकाको न्यालयक 

सलमलर्बाट लकनािा भई अदािर् समक्ष दायि हुने मुद्दाहरूको मस्यौदा गिी पेश 

गने । 

 स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोलजम नगिकायतपालिकामा 

गलठर् न्यालयक सलमलर्िाई सोही ऐनको दफा ४७ बमोलजमको के्षत्ालिकाि 

लभत्का लिियमा अध्ययन, अनुसिान, र्हलककार् गनत एिं उक्त के्षत्ालिकाि 

लभत्का लिियमा लनयम लिपरिर् भए/गिेका काम कािबाहीहरूमा कािबाही 

गनत/गिाउन न्यालयक सलमलर्को सलचिाियको रुपमा काम गने। 

 उजुिीका लमलसि/फाइिहरू अलभिेखिि गिी िाखे्न ।  

 कानूनी िाय, पिामशत एिं न्यालयक लनणतयका सम्बिमा प्रािद्धिक कायतको उठान 

गने । 

 मुद्दाका पक्ष िा लिपक्षीहरूबाट न्यालयक सलमलर्बाट भएको फैसिा िा लनणतयको 

प्रमालणर् प्रलर्लिलप माग भएमा कानून बमोलजम उपिब्ध गिाउने । 

 मुद्दाका पक्ष िा लिपक्षिाई न्यालयक सलमलर्को लनणतयानुसाि बयान लिने । 

 मुद्दाका सम्बद्धिर् कागजार्/प्रमाण/लनस्सा उपिब्ध गिी लमलसिसाथ पेश गने । 

 मुद्दा सम्बिी अलभिेख र्था लमलसिहरू सुिलक्षर् रुपमा व्यिद्धस्थर् गने/गिाउने । 

 नगिपालिकासंग सम्वि लिियका मुद्दामा असहाय लिपन्न व्यद्धक्तहरूिाई 

लनीःशुल्क कानूनी पिामशत उपिव्ि गिाउने । 

 शाखासंग सम्बि सबै लकलसमका प्रशासलनक कायत गने/गिाउने ि यस 

उपशाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य कायतहरू गने । 

कृलि र्था पशु लिकास शाखा 

 नगिपालिका के्षत् लभत् लिद्यमान कृलि पेशा एिं व्यिसायिाई प्रोत्साहन गनत 

आिुलनक एिं उन्नर् कृलि सम्बिी एकीकृर् नीलर्, कायतिम कायतयोजना र्जुतमा 

गने । 

 कृलि प्रसािको व्यिस्थापन, सञ्चािन गने । 
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 कृिकबाट उत्पालदर् कृलिजन्य पदाथतहरूको मूल्य एिं बजािीकिणको िालग 

आिश्यक नीलर्/कायतनीलर् र्जुतमा गिी कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् कृलिजन्य उपभोग्य िसु्तहरूको लिलि लबर्िणको िालग 

कृलि बजािस्थि र्ोकी सोही स्थानबाट सितसुिभ रुपमा उपभोक्तािे प्राप्त गनत 

सके्न व्यिस्था गने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् पशुपंक्षी पािन पेशा एिं व्यिसायिाई प्रोत्साहन गनत 

आिुलनक एकीकृर् नीलर्, कायतिम/कायतयोजना र्जुतमा गने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् पशुपंक्षी पािन व्यिसायमा व्यिसालयक क्षमर्ाको 

अलभिृद्धिको िालग निप्रिर्तनात्मक एिं स्थानीयस्तिमा अनुकूि हुने प्रलिलि ि 

र्रिकाको खोज गिी सो अििम्बन गनतको िालग सम्बद्धिर् पेशािाि 

व्यिसालयिाई प्रोत्साहन गनत पहि गने । 

 उन्नर् जार्का पशुपािन व्यिसायिाई प्रोत्सान गिी कृिकहरूको आलथतकस्ति 

उत्थान गने कायतयोजना र्जुतमा गिी िागेु गने/गिाउने । 

 कृिकबाट उत्पालदर् पशुपंक्षीजन्य पदाथतहरूको मूल्य एिं बजािीकिणको िालग 

आिश्यक नीलर्/कायतनीलर् र्जुतमा गिी कायातन्वयन गने/गिाउने । 

कृलि लिकास उपशाखा 

 नगिपालिका के्षत् लभत् लिद्यमान कृलि पेशा एिं व्यिसायिाई प्रोत्साहन गनत 

आिुलनक एिं उन्नर् कृलि सम्बिी एकीकृर् नीलर्, कायतिम कायतयोजना र्जुतमा 

गने । 

 कृलि प्रसािको व्यिस्थापन, सञ्चािन गने । 

 कृिकबाट उत्पालदर् कृलिजन्य पदाथतहरूको मूल्य एिं बजािीकिणको िालग 

आिश्यक नीलर्/कायतनीलर् र्जुतमा गिी कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् कृलिजन्य उपभोग्य िसु्तहरूको लिलि लबर्िणको िालग 

कृलि बजािस्थि र्ोकी सोही स्थानबाट सितसुिभ रुपमा उपभोक्तािे प्राप्त गनत 

सके्न व्यिस्था गने । 

 र्िकािी, िीउलिजन, मिखाद, कृलि औजाि र्था फिफूिको थोक बजािको 

स्थान लनिातिण गने/गिाउने। 

 कृलि उत्पादक ि उपभोक्ताहरूिाई लबचौलियाबाट अनािश्यकरुपमा 

शोलिर्/उत्पीलडर् ि ठगीन नलदन उपयुक्त संयन्त्र लनमातण गिी सोको कायातन्वयन 

र्था अनुगमनको समुलचर् व्यिस्था लमिाउने । 

 कृलि िािी, र्िकािी र्था फिफूिहरूमा िागे्न िोग लनयन्त्रणको आिश्यक 

व्यिस्था लमिाउने। 

 कृलि सहकािीिाई प्रोत्सालहर् गनत आिश्यक नीलर्/कायतिम र्जुतमा गिी पेश गने 

ि स्वीकृर् नीलर्/कायतिम कायातन्वयन गिी/गिाई सोको लनिन्ति अनुगमन समेर् 

गने/गिाउने । 
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 कृिकहरूिाई सहज ि सुिभ कृलि ऋणको िालग आिश्यक पहि गने । 

 कृिकहरूिाई व्यिसायमुखी कृलि खेर्ीको िालग अलभपे्ररिर् गने ि सो सम्बिमा 

आिश्यक पिामशत उपिब्ध गिाउने । 

 कृलि के्षत्मा लसँचाइको सुलििा उपिब्ध गिाउन सम्बद्धिर् लनकायहरूसंग 

आिश्यक पहि गने। 

 कृलि फसिहरूको िीमािाई प्रोत्साहन गने । 

 कृिकहरूिाई आिश्यक र्ालिमको व्यिस्था लमिाउने । 

 उतृ्कष्ट कृिकहरूिाई प्रोत्सालहर् गनत पुिस्कािको व्यिस्था गने/गिाउने ।  

 शाखाको कायत के्षत् लभत्का लिियहरूमा ििफि, अन्तिलिया, गोष्ठी आलदको 

आयोजना गने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको कायतलिििण अद्यािलिक गिी िागेु गने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन कायत सम्पादन भएको बािे 

सुलनलिर् हुने । 

 शाखामा िहेका लजन्सी सामान िगायर्का सामग्रीहरूको अलभिेख अद्यािलिक 

गने । 

 शाखाका कमतचािीहरूिाई कायातिय समयभन्दा िढी समय काम गिाउन पिेमा 

लसफारिससाथ लनणतय गिाई काममा िगाउने । 

 मार्हर्का कृलि सेिा केन्द्रहरूको लनिीक्षण/अनुगमन गने/गिाउने । 

 शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायत गनुतका साथै यस शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका 

अन्य कायतहरू गने । 

पशु सेिा उपशाखा 

 नगिपालिका के्षत् लभत् पशुपंक्षी पािन पेशा एिं व्यिसायिाई प्रोत्साहन गनत 

आिुलनक एकीकृर् नीलर्, कायतिम/कायतयोजना र्जुतमा गने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् पशुपंक्षी पािन व्यिसायमा व्यािसालयक क्षमर्ाको 

अलभिृद्धिको िालग निप्रिर्तनात्मक एिं स्थानीयस्तिमा अनुकूि हुने प्रलिलि ि 

र्रिकाको खोज गिी सो अििम्बन गनतको िालग सम्बद्धिर् पेशािाि 

व्यिसालयिाई प्रोत्साहन गनत पहि गने । 

 उन्नर् जार्का पशुपािन व्यिसायिाई प्रोत्सान गिी कृिकहरूको आलथतकस्ति 

उत्थान गने कायतयोजना र्जुतमा गिी िागेु गने/गिाउने । 

 कृिकबाट उत्पालदर् पशुपंक्षीजन्य पदाथतहरूको मूल्य एिं बजािीकिणको िालग 

आिश्यक नीलर्/कायतनीलर् र्जुतमा गिी कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् पशुजन्य उपभोग्य िसु्तहरू मासु, मािा, अण्डालिलि 

लिर्िणको िालग  बजािको व्यिस्था लमिाउने। 

  पशु आहाि, दाना, भेटेरिनिी औिलििगायर् सामग्रीहरूको सहज ि सुिभ 

उपिब्धर्ाको िालग उलचर् व्यिस्था गने/गिाउने । 
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 नगिपालिका के्षत् लभत् घिपािुिा पशुपंक्षीहरूको िगर् अद्यािलिक गने । 

 िेिारिस र्था भुस्याहा कुकूिहरूको उलचर् व्यिस्थापन गने । 

 िेिारिस र्था िाडा चौपायाहरूको उलचर् व्यिस्थापन गने । 

 पशुजन्य उपभोग्य िसु्त उत्पादक ि उपभोक्ताहरूिाई लबचौलियाबाट 

अनािश्यकरुपमा शोलिर्/उत्पीलडर् ि ठगीन नलदन उपयुक्त संयन्त्र लनमातण गिी 

सोको कायातन्वयन र्था अनुगमनको समुलचर् व्यिस्था लमिाउने ।  

 नगिपालिका के्षत् लभत् कुनै पलन पशुपंक्षीहरूमा िोग िाग्न नलदन िोग लनयन्त्रणको 

आिश्यक व्यिस्था लमिाउने। 

 नगिपालिका के्षत्लभत् मासु, मािा लिलिस्थिहरू र्ोके्न ि यस्ता 

लबलिस्थिहरूको मापदण्ड लनिातिण गिी सोको लनयलमर् अनुगमन गने/गिाउने 

। 

 पशुपािन र्था पंक्षीपािनको िालग सहकािीिाई प्रोत्सालहर् गनत आिश्यक 

नीलर्/कायतिम र्जुतमा गिी पेश गने ि स्वीकृर् नीलर्/कायतिम कायातन्वयन 

गिीगिाई सोको लनिन्ति अनुगमन समेर् गने गिाउने । 

 गरििी लनिािण ि िोजगािी अलभबृद्धििाई दृलष्टगर् गिी व्यिसायमूिक पशुपािन 

ि पंक्षीपािनको िालग सहज ि सुिभ ऋणको िालग आिश्यक पहि गने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् पशु िीमािाई प्रोत्सालहर् गने । 

 पशुपंक्षी व्यिसालयहरूिाई आिश्यक र्ालिमको व्यिस्था लमिाउने । 

 पशुपंक्षी पािकहरूिाई आिश्यक प्रालिलिक सहयोगको व्यिस्था गने/गिाउने । 

 उतृ्कष्ट पशुपंक्षी व्यिसालयहरूिाई प्रोत्सालहर् गनत पुिस्कािको व्यिस्था 

गने/गिाउने ।  

 शाखाको कायत के्षत्लभत्का लिियहरूमा ििफि, अन्तिलिया, गोष्ठी आलदको 

आयोजना गने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको कायतलिििण अद्यािलिक गिी िागेु गने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको कायतसम्पादन मूल्याङ्कनको कायतसम्पन्न भएको बािे 

सुलनलिर् हुने । 

 शाखाका सहायक कमतचािीहरूिाई दण्ड/सजाय र्था पुिस्कािको लसफारिस 

गने । 

 शाखामा िहेका लजन्सी सामान िगायर्का सामग्रीहरूको अलभिेख अद्यािलिक 

गने । 

 यस शाखा मार्हर्का पशु लिकास केन्द्रहरूको लनिीक्षण/अनुगमन गने/गिाउने 

। 

  शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायत गने ि यस शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य 

कायतहरू गने । 

लशक्षा, युिा र्था खेिकुद शाखा 
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 शाखाको कायतसंग सम्बि कायतनीलर् र्था कायतयोजना र्जुतमा गिी पेश गने ि 

स्वीकृर् भए अनुरुप कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 शाखािाई र्ोलकएका कायतहरूको प्रगलर् लनयलमर्रुपमा र्याि गिाउने ि समीक्षा 

बैठकमा प्रगलर् लिििण प्रसु्तर् गने ि समीक्षा बैठकबाट प्राप्त पृष्ठपोिण 

सुझाििाई कायातन्वयन गने व्यिस्था लमिाउने। 

 शाखासँग सम्बद्धिर् लिियर्ग नगि सभाका लनणतयहरू कायातन्वयन गने/गिाउने 

। 

 नगिपालिका के्षत्लभत्का शैलक्षक संस्थाहरूसंग समन्वय गिी स्थानीय सिकाि 

सञ्चािन ऐन, २०७४ िे लनलदतष्ट गिेअनुरुप अलिकाि/कायत के्षत्लभत् िही शैलक्षक 

समुन्नलर्को िालग पहि गने।  

 पालिकास्तिीय खेिकुद आयोजना सम्बिी नीलर् र्य गिी खेिकुद लिकासको 

िालग आिश्यक कायत गनत नीलर्को खाका र्याि गिाई स्वीकृलर् िालग पेश गने एिं 

स्वीकृर् भए िमोलजम कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 नगिपालिकामा पुस्तकाियको स्थापना ि सञ्चािन गने/गिाउने । 

 प्रौढ र्था अनौपचारिक लशक्षा सम्बिी कायतिम र्याि गिी कायातन्वयन 

गने/गिाउने । 

 नगिपालिका के्षत्मा लशक्षासँग सम्बद्धिर् मनोििन स्थि, लिडास्थि, संग्रहािय, 

लचलडयाखाना ि पाकत  आलदको व्यिस्था गनत सम्बि पक्ष एिं दारृ् लनकायहरूसँग 

समन्वय गने । 

 िंगशािा ि व्यायामशािासंग सम्बद्धिर् लनकायसँग समन्वय गिी सोको उपयोग 

गने । 

 युिामैत्ी नीलर् ि कायतिमहरू र्जुतमा गिी पेश गने ि स्वीकृर् भए अनुसाि 

कायतयोजना बनाई कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 युिामैत्ी नीलर् ि कायतिमहरू र्जुतमा गिी पेश गने । 

 नगिपालिका के्षत्लभत् आिश्यकर्ा अनुसाि पुस्तकािय/िाचनाियको 

व्यिस्थापन गने । 

 शाखामा िहेका लजन्सी सामान/यन्त्र–उपकिण/सामग्रीहरूको अलभिेख 

िाखी/िाख्न िगाई आिश्यक प्रलर्िेदन समेर् र्याि गने । 

 शाखाको कायतके्षत्लभत्का लिियहरूमा ििफि, अन्तिलिया, गोष्ठी आलदको 

आयोजना गने ि अन्यत् लनकायबाट आयोजना हुने यस्ता कायतिमहरू सहभालग 

हुने । 

 शाखा अन्तगतर्का दैलनक प्रशासलनक कायत गने । 

 शाखा अन्तगतर्का कमतचािीहरूको कायतलिििण अद्यािलिक गने । 

 यस शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य कायतहरू गने । 
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 स्थानीय सिकाि संन्चािन ऐन, २०७४ िे लनलदतष्ट गिेअनुरुप अलिकाि/कायत 

के्षत्लभत् िही खेिकुद र्था किा–संसृ्कलर्को समुन्नलर्को िालग पहि 

गनेपालिकास्तिीय खेिकुद आयोजना सम्बिी नीलर् र्याि गिी खेिकुद 

लिकासको िालग आिश्यक कायत गनत नीलर्को खाका र्याि गिाई स्वीकृलर्का 

िालग पेश गने एिं स्वीकृर् भए िमोलजम कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 नगि कायतनगिपालिकाको कायातियमा प्रभािकािी रुपमा पुस्तकािय 

व्यिस्थापन गने । 

 पुस्तकाियमा प्राप्त हुने पुस्तक, अध्ययन प्रलर्िेदन, जनति आलदिाई िैज्ञालनक 

प्रणािीमा अलभिेखीकिण गिी सुिलक्षर् िाखे्न । 

 अखिाि, पत्–पलत्का, पुस्तक, अध्ययन प्रलर्िेदन, जनति िा साितजलनक दस्तािेज 

आलदको अध्ययन गनत सहज हुने लकलसमिे बाचनाियको व्यिस्था गने । 

 नगिपालिकाका पदालिकािी ि कमतचािीहरूको िालग पुस्तकािय सदस्यर्ा 

परिचय–पत् र्याि गिी उपिब्ध गिाउने व्यिस्था गने । 

 नगिपालिकािे स्वीकृर् गिे अनुसाि पुस्तकाियबाट सेिा प्रिाहको व्यिस्था 

लमिाउने । 

 पुस्तकाियबाट प्रदान गरिने सेिाका उपभोक्ताहरूको लिििण िाखे्न । 

 पुस्तकािय सेिा प्रिितिनका िालग पहि गने । 

 लिद्यािय र्था सामुदालयक लसकाई केन्द्रहरुको लनयलमर् रुपमा अनुगमन र्था 

लनिीक्षण कायत गने गिाउने । 

 सामुदालयक र्था संस्थागर् लिद्याियहरुको अद्धन्तम िेखापिीक्षणका िालग 

िेखापिीक्षक खटाउने । 

 यस शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य कायतहरू गने । 

मलहिा िाििालिका र्था समाज कल्याण शाखा 

 नगिपालिका के्षत् लभत्का लिपन्न र्था लपिलडएका िगत र्था िलक्षर् समूहका िालग 

उत्थान/सशद्धक्तकिण/सििीकिणको िालग कायतिमहरू संचािन गने/गिाउने । 

 समुदाय परिचािनको माध्यमबाट नगिपालिकाको योजना र्था कायतिम 

सञ्चािन गनत िार्ाििण लसजतना गने/गिाउने । 

 सामुदालयक लिकासको िालग नगिपालिका के्षत् लभत्का गैिसिकािी संस्था 

परिचािनमा आिश्यक समन्वय ि सहयोग गने । 

 उपभोक्ता सलमलर्, टोि लिकास संस्था, समाज लिकास संस्था, क्लबहरू आलदको 

दर्ात र्था निीकिण गने/गिाउने।  

 सामुदालयक लिकासमा संिग्न सिकािी, गैिसिकािी संस्थाहरूको सूची र्याि गिी 

समन्वयात्मक रुपिे कायतसञ्चािन गने । 
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 सामुदालयक, िालष्टर य, अन्तिातलष्टर य, गैिसिकािी संस्थाहरूिे नगिपालिका के्षत् लभत् 

कायतिम संचािन गनत आिश्यक अनुमलर् ि सहकायतका िालग आिश्यक काम 

गने ।  

 सामालजक सेिाको िालग स्वयंसेिकहरूको सूची र्याि गिी परिचािन गने । 

 िलक्षर् समूहको लिकासको िालग र्ालिम कायतिम सञ्चािन गने । 

 यस नगिपालिकाका सम्वि शाखाहरूसंग आिश्यक समन्वय गिी मलहिा, 

बािबालिका, जनजालर्, दलिर्, उत्पीलडर्, उपेलक्षर्, द्वन्द्व लपलडर्, शहिी गिीब 

सम्बिी कायतिम र्जुतमा गिी कायातन्वयनको िालग सम्बि पक्षहरूसँग समन्वय 

गने ।  

 नगिपालिका के्षत् लभत्का अशक्त ि जे्यष्ठ नागरिक, लिििा/एकि मलहिाको 

उत्थानको िालग आिश्यक कायतिम बनाई पेश गने ि सामालजक सुिक्षा र्था 

पिीकिण उपशाखासंग समन्वय गिी कायातन्वयन गने/गिाउने ।  

 नगिपालिका के्षत् लभत् िहेका गैिसिकािी संघ/संस्थाहरूको अलभिेख 

अद्यािलिक िाखे्न । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् िहेका गैिसिकािी संघ/संस्थाहरूिे नगिपालिका के्षत् लभत् 

सञ्चािन गने कायतिमहरूिाई अलनिायत रुपमा नगिपालिकाको प्राथलमकर्ा के्षत् 

लभत् आिि िहे/निहेको अध्ययन गिी नगिपालिकाको उदे्दश्य ि आिश्यकर्ा 

अनुरुप भए/नभएको हेिी कायतिम सञ्चािन गनत स्वीकृलर् लदने । 

 नगिपालिकाको  सामालजक एिं सांसृ्कलर्क र्था किा के्षत्को लिकास ि 

उत्थानको िालग गैिसिकािी के्षत् संग सहकायत गनत सके्न कायतिमहरूको 

पलहचान गिी नगिपालिकाको नीलर् अनुरुप नगिपालिकासंग सहकायत गनत 

इचु्छक गैिसिकािी संघ/संस्थाहरूिाई आव्हान गने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् िहेका गैिसिकािी संस्थाहरूको आिलिक प्रगलर् लिििण 

माग गिी त्यस्ता संस्थाहरूिे गिेका कायतिमहरूको अध्ययन गिी र्ी 

संस्थाहरूबाट नगिपालिका के्षत् लभत्को लिकासमा पुगेको योगदानको लिशे्लिण 

गिी पेश गने ।  

 नगिपालिका के्षत् लभत् िहेका गैिसिकािी संस्थाहरूको निीकिणको िालग 

लसफारिश गनत िाय सहलेर् पेश गने। 

 नगिपालिका के्षत् लभत् गैिसिकािी संस्थाहरू दर्ातको िालग लसफारिश माग हुन 

आएको अिस्थामा आिश्यक लििान र्था उदे्दश्यको अध्ययन गिी 

नगिपालिकाको  सामालजक आलथतक लिकासमा टेिा पुर्‍याउनेि िार्ाििणमा 

प्रलर्कूि असि नपने देद्धखएमा दर्ात गनतको िालग लसफरिश गने सम्बिमा पेश गने 

। 

 शाखाको कायत के्षत् लभत्का लिियहरूमा ििफि, अन्तिलिया, गोष्ठी आलदको 

आयोजना गने । 
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 शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायत गने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको कायतलिििण अद्यािलिक गिी/गिाई िागू गने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बािेमा 

सुलनलिर् हुने । 

 अपांगर्ा परिचयपत् लिर्िणको व्यिस्था लमिाउने । 

 यस शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य कायतहरू गने । 

स्वास्थ्य शाखा र्था मार्हर् स्वास्थ्य संस्था 

 नगिपालिका के्षत्लभत्का लनजी औििािय/औिलिजन्य संस्थाहरूको अनुगमन 

गने/गिाउने ि कानूनिे र्ोकेको मापदण्ड लिपरिर् कयत गिेको पाइएमा र्त्काि 

पुष्ट्याइँ सलहर् कािबाहीको िालग प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् समक्ष पेश गने । 

 मार्हर्का स्वास्थ्य चौकी, सामुदालयक स्वास्थ्य चौकी द्धक्ललनकहरूको 

आकद्धस्मक लनिीक्षण गने । कुनै लनकाय अथिा कमतचािीिे प्रचलिर् कानून अथिा 

आचिण लिपरिर् काम गिेको पाइएमा र्त्काि कािबाही आिि गने। 

 नगिपालिका के्षत् लभत्को िालग परििाि लनयोजन कायतिम, खोप सेिा कायतिम, 

स्वास्थ्य क्याम्प, सुिलक्षर् मारृ्त्व सचेर्ना कायतिम आलद जस्ता कायतिमहरू 

सञ्चािन सम्बिमा नीलर् र्था कायतयोजना र्जुतमा गिी स्वीकृलर्को िालग पेश गने 

ि स्वीकृर् भए बमोलजम कायातन्वयन गने। 

 नगिपालिका के्षत् लभत् स्वास्थ्य, पोिण र्था सिसफाई सम्बिी 

कायतिम/कायतयोजना र्जुतमा गने/गिाउने ि यस सम्बिमा िार्ाििण र्था 

लिपद्वस्थापन शाखासंग समेर् समन्वय गने । 

 सरुिा िोग लनयन्त्रण गनत अलग्रम लिलि ि प्रलिया लनिातिण गिी र्त्कािै कायातन्वयन 

गने/गिाउने। 

 कोलभड-१९ जस्ता महामािी जस्ता लिियहरूमा नगिपालिका नेरृ्त्व ि 

लनकायहरूसंग समन्वय गदे लबलभन्न लनकायहरूसँग समन्वय गिी योजनाहरू 

बनाउने । 

 HIV/AIDS एिं क्षयिोग लिरुिको सचेर्नामूिक िोकथाम ि उपचाि सम्बिी 

कायतिम र्जुतमा गिी स्वीकृर् भए बमोलजम कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् सञ्चालिर् लिलभन्न मानि िोग लिरुिको लनिोिात्मक ि 

प्रिद््रिनात्मक स्वास्थ्य सम्बिी लियाकिापको सम्बिमा स्वास्थ्य लनिीक्षकहरू 

खटाई प्रिालहर् जनस्वास्थ्य सेिाको आिस्थाको अनुगमन गिाउने ि सोको 

प्रलर्िेदन लिई पेश गने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत्का िस्तीहरूमा नगिघि स्वास्थ्य लशलिि सञ्चािन 

गने/गिाउने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत् पोिण कायतिम सञ्चािन गने/गिाउने । 
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 सामालजक स्वास्थ्य सेिाको िालग स्वयंसेिकहरूको सूची र्याि गिी परिचािन 

गने । 

 िलक्षर् समूहको लिकासको िालग र्ालिम कायतिम सञ्चािन गने । 

 शाखाको कायत के्षत् लभत्का लिियहरूमा ििफि, अन्तिलिया, गोष्ठी आलदको 

आयोजना गने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको कायतलिििण अद्यािलिक गिी/गिाई िागेु गने । 

 शाखाका कमतचािीहरूको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बािेमा 

सुलनलिर् हुने । 

 शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायत गने  ि यस शाखािाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य 

कायतहरू गने । 

स्वास्थ्य संस्थाहरु : नगि अस्पर्ाि १, स्वास्थ्य चौकी ७  ि आिािभूर् स्वास्थ्य केन्द्र- ३  

 नगिपालिका के्षत् लभत् हुनसके्न िोगजन्य प्रकोप हुन नलदन स्वीकृर् भए बमोलजम 

जनचेर्नामूिक कायतिमहरू कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 नगिपालिका के्षत् लभत्को िालग परििाि लनयोजन कायतिम, खोप सेिा कायतिम, 

स्वास्थ्य क्याम्प, सुिलक्षर् मारृ्त्व सचेर्ना कायतिम आलद जस्ता कायतिमहरू 

स्वीकृर् भए बमोलजम सञ्चािन गने । 

 सरुिा िोग लनयन्त्रण गनत अलग्रम लिलि ि प्रलिया लनिातिण गिी र्त्कािै कायातन्वयन 

गने/गिाउने । 

 COVID-19, HIV/AIDS एिं क्षयिोग लिरुिको सचेर्नामूिक िोकथाम ि 

उपचाि सम्बिी कायतिम कायातन्वयन गने/गिाउने । 

 लििामीहरू ि उनीहरूको परििािको सहयोगमा स्वास्थ्य समस्याको सूचना प्राप्त 

गने ब्यबस्था लमिाउने।  

 लबिामीहरूिाई समुदायमा हुने स्रोर् ि सािनहरूको प्रयोगमा सहयोग गने । 

 लनम्न आय भएकाहरूको िालग प्राथलमक स्वास्थ्य चौकीबाट प्रदान गिीने प्रमुख 

नसने िोगहरूको उपचािको एकीकृर् व्यिस्थापन गिी स्थानीय स्तिमा उपिब्ध 

स्रोर् ि सािनको प्रभािकािी रुपमा प्रयोग गिी सेिा उपिब्ध गिाउने ।  

 गरिब र्था उच्च जोद्धखममा िहेका मालनसहरूिाई मुटु िोग, पक्षघार्, उच्च 

िक्तचाप, क्यान्सि, मिुमेह  ि दम आलद िोगहरूबाट बचाउन सो िोगहरू िागै्न 

नलदन सचेर्नामूिक कायतिमहरू लनिातरिर् कायतिमानुसाि सञ्चािन गने। 

 मादक पदाथत एिं सूर्ीजन्य पदाथतबाट जनस्वास्थ्यमा पुगे्न हानी िािे लनिातरिर् 

कायतिम अनुसाि प्रचािप्रसाि गने/गिाउने । 

 परििाि लनयोजन सम्बिी कायतिमहरू स्वीकृर् भए अनुरुप कायातन्वयन 

गने/गिाउने । 

 सुिलक्षर् मारृ्त्व सेिा सम्बिी कायत गने/गिाउने । 
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 व्यद्धक्तगर्/सामुदालयक सिसफाइ कायतमा समुदायका व्यद्धक्त एिं लनजीके्षत्िाई 

उते्प्ररिर् गिी/गिाई लनिन्तिर्ाको िालग प्रयास गने । 

 स्वास्थ्य चौकीबाट प्रदान गरिने नलसतङ्सेिािाई चुस्तदूरुस्त बनाउने  

 नलसतङ्कायतसंग सम्बद्धिर् कमतचािीहरूिाई प्रभािकािी रुपमा परिचािन गने ।  

 स्वास्थ्य चौकीमा उपचाि सेिाका िालग आएका लबिामीको उलचर् हेिचाह गने । 

 लबिामीहरूको िगर् ( Patient Medical Record) अद्यािलिक गने/ गिाउने 

 स्वास्थ्य चौकीमा आउने गभीणी मलहिाहरूिाई आिश्यक ि सुिलक्षर् मारृ्त्व सेिा 

एिं पिामशत प्रदान गने/गिाउने । 

 स्वास्थ्य चौकीमा आउने गभीणी मलहिाहरूिाई सुिलक्षर् प्रजनन सेिा उपिब्ध 

गिाउने । 

 परििाि स्वास्थ्य ि परििाि लनयोजन सेिाको िालग आउने सेिाग्राहीहरूिाई 

उपयुक्त र्रिकािे परििाि लनयोजन सम्बिी पिामशत ि औिलि/सािन उपिब्ध 

गिाउने । 

 स्वास्थ्य चौकीका आलिकारिक स्वास्थ्यकमीहरूबाट लदइने पे्रद्धिप्सनको 

आिािमा लििामीिाई स्वास्थ्य चौकीबाट उपिब्ध हुने औिलि उपिब्ध 

गने/गिाउने । 

 मारृ् लशशु र्था िाििालिकाका िालग लनिातरिर् खोप सेिा लनयलमर् रुपमा प्रदान 

गने गिाउने ि सम्बि लनकायबाट लनिातरिर् खोप सम्बिी कायतिमहरू सञ्चािन 

गने । 

 सरुिा िोग र्था महामािी लनयन्त्रण कायतमा र्दारुकर्ाका साथ कायत गने । 

 लभटालमन, परििाि लनयोजन र्था जनस्वास्थ्यको िालग लनिातरिर् प्रलर्िोिात्मक 

कायतिम सञ्चािन गने/गिाउने ।  

 प्राणघार्क िोगहरू लिरुि जनचेर्नामूिक कायतिमहरू संचािन गने । 

 लनिातरिर् पोिण कायतिम सञ्चािन गने । 

 स्वास्थ्य चौकीिाई लनलदतष्ट गरिएका अन्य कायतहरू गने । 

 

िडा कायातियहरू (११ िटा) 

 िडालभत्को जनसंख्या, घि, जग्गा, पाटी, पौिा, िमतशािा, मठ, मन्दीि, गुम्बा, 

मिीद, देिस्थि, मदिसा, पलर्त जग्गा, पोखिी, र्िाउ, इनाि, कुिा, िािा 

आलदको िगर् िाखे्न र्था संिक्षण गनत नगिपालिकािाई सहयोग गने । 

 िडालभत्को बाटो, सडक, पुि, ढि, पोखिी, र्िाउ, इनाि, कुिा, िािा, िहाि, 

मठ, मद्धन्दि, गुम्बा, मिीद, देिस्थि आलद सफासुग्घि िाखे्न व्यिस्था लमिाउने । 

 िडालभत्को फोहिमैिा ि सडेगिेका िसु्तहरू फ्याँके्न, चोक ि गल्ली सफा िाखे्न, 

िाख्न िगाउने र्था सिसफाइको िालग िडाबासीहरूिाई अलभपे्ररिर् गने व्यिस्था 

लमिाउने । 
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 िडालभत्को नहि, कुिो, पैनी आलदको हेिलिचाि गने । 

 िडालभत्को पर्ी जग्गामा बृक्षािोपण गनत ि िार्ाििण संिक्षणमा सहयोग 

पुर्‍याउने]  । 

 िडामा िहेका अस्पर्ाि, सामुदालयक स्वास्थ्य केन्द्र, स्वास्थ्य चौकी, लबद्यािय, 

िाि उद्यान र्था पुस्तकािय/िाचनाियको व्यिस्थापनमा सहयोग पुर्‍याउने । 

 िडालभत् िाडा भई लहँडेका चौपायाहरू पिाउ गिी सम्बद्धिर् लनकायमा बुझाउने 

। 

 िडालभत्को गल्ली र्था सडकमा लिजुिी बत्तीको प्रिि गने । 

 िडा के्षत्लभत्का पयतटकीय स्थिहरूको खोज/ संिक्षण/ सम्वितन /सदुपयोग गने 

िार्ाििण लसजतना गने। 

 िडासलमलर्को आय ि व्ययको लहसाि र्था अन्य कागजार्हरू सुिलक्षर् िाखे्न । 

 िडालभत् सुपथ मूल्यमा खाद्यान्न र्था अन्य आिश्यक िसु्तको लबलिको िालग नगि 

कायतपालिकािाई सहयोग पुर्‍याउने । 

 िडालभत् खेिकेुद लिकासको िालग खेिकेुदका सामानहरू लिर्िण गने ि 

भािा, संसृ्कलर्को लिकासको िालग किा, नाटक र्था सांसृ्कलर्क 

कायतिमहरूको आयोजना गनत सहयोग गने । 

 िडामा अशक्त लििामी भएको िेिारिस िा असहाय व्यद्धक्तिाई नलजकको 

अस्पर्ाि िा स्वास्थ्य केन्द्रमा पुर्‍याउने औििोपचािको व्यिस्था लमिाउने । 

 िडामा कुनै असहाय िा िेिारिस व्यद्धक्तको मृतु्य भएमा लनजको दाह/संस्कािको 

व्यिस्था लमिाउने । 

 िडाका िाििालिकाहरूिाई लि .लज.लस. , पोलियो खोपको व्यिस्था गने र्था 

सरुिा िोगको िोकथामको व्यिस्था गने । 

 िडाबासीहरूिाई व्यद्धक्तगर् घटना दर्ात गनत उते्प्ररिर् गने ि पलिकालिकािीको 

लजमे्मिािी लनिातह गने। 

 नगिपालिकाबासीहरूको चेर्नास्ति उकास्न लिलभन्न लियाकिाप गनत सहयोग 

गने । 

 िडालभत्को पर्ी जग्गा, प्राचीन स्मािक, ऐलर्हालसक, पुिार्ाद्धत्वक, सांसृ्कलर्क 

र्था िालमतक महत्वका सम्पदाहरूको संिक्षण गनत सहयोग गने । 

 िोक संसृ्कलर् एिं मौलिकर्ा झद्धल्कने सांसृ्कलर्क नाच, गीर् र्था भजन समेर्िाई 

लनिन्तिर्ा लदन नगि कायतपालिकािाई सहयोग गने । 

 िडालभत्का लपिलडएका जनजालर्, लिििा, एकि मलहिा, असहाय, अपाङ्ग र्था 

िेिारिस व्यद्धक्तहरूको संिक्षण ि जीलिकोपाजतन सम्बिी कायतमा सहयोग 

पुर्‍याउने । 

 िडा सलमलर्का लनणतयहरू कायातन्वयन गने/गिाउने । 
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 स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ िगायर् प्रचलिर् अन्य कानूनिे िडा 

कायातियिे गने भलनएका सबै कायतहरू गने/गिाउने । 

 िडा कायातियिाई लनलदतष्ट गरिएका एिं नगि सभा िा नगि कायतपालिकािे लदएको 

लनदेशन र्था आदेश बमोलजमका अन्य कायतहरू गने । 

 उपयुक्त कायत, लजमे्मिािी लनिातह गने िममा िडा सलमलर्का पदालिकािीहरूको 

लनकट सम्पकत  ि समन्वयमा िहने । िडा सलमलर्बाट लनणतय गिाउनु पने 

लिियहरूका सन्दभतमा िडा सलमलर्बाट लनणतय भए अनुसाि कायत गने । 
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क) नगिपालिकाबाट प्रदान गरिने सेिासंग सम्बद्धिर् लिियमा नागरिक बडापत् 
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सूचना लदँदा लिनुपने शुल्क/दसु्ति 

 सूचना मागको लनिेदन लदँदा कुनै शुल्क िा दसु्ति िागै्दन । 

 सामान्य आकािको कागज (८.३ ईन्च चौडाई ि ११.७ ईन्च िम्बाई सम्म साईज 

भएको) कागजमा र्याि गरिएको िा िहेको दश पृष्ठसम्मको सूचना लनशुल्क 

उपिब्ध गिाईने ि  । दश पृष्ठ भन्दा बढीको सूचना लदँदा सूचनाको हक सम्बिी 

ऐन, २०६४ ि सूचनाको हक सम्बिी लनयमाििी, २०६५ मा उले्लख भए बमोलजम 

शुल्क लिईनेि ।  

 

सूचना उपलब्ध गराए बापत शुल्क नलने तररका 

 नगिपालिकाकिे सूचना लदँदा लिने दसु्ति बापर्को िकम नगदै लिन िा कुनै 

खास बैंकमा जम्मा गिी सोको भौचि पेश गनत िगाउन िा सो िकम बिाबिको 

लटकट लनिेदनमा टाँस गनत िगाउने ि । 

 

सेवा प्राप्त गनव लागे्न समयावनि 

 नागरिक बडापत्मा सेिा प्राप्त गनत िागे्न समयािलि र्ोलकएकोमा सोही अििीलभत् 

ि नागरिक बडापत्मा अििी नर्ोलकएकोमा प्रचलिर् कानूनमा र्ोलकएको 

समयािलिलभत् ।   

 

लनणतय गने प्रलिया ि अलिकािी 

ननणवय गने प्रनक्रया सम्बन्धमा 

सामान्यर्ीः कानून लनमातण र्था अन्य नीलर्गर् लिियमा नगिसभा ि कायतपालिका 

बैठकमा आिश्यक ििफि पिार् सितसम्मर्रूपमा लनणतय हुने गदति।सितसम्मर् 

लनणतय हुन नसकेमा बहुमर् सदस्यहरूको भािना िाइ समेटी नगि प्रमुखिे गिेको 

लनणतय बैठकको लनणतय हुने गिेकोि। यस बाहेकका अन्य प्रशासलनक लिियमा देहाय 

बमोलजम लनणतय हुने गदति । 

 नगरपानलकाले उपलब्ध गराउने सेवा सम्बन्धमाः 

 सिकािी लनणतय प्रलिया सििीकिण लनदेलशका, २०६५ बमोलजम । 

 सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ बमोनिम माग गररने सूचनाको 

सम्बन्धमाः 

 सूचनाको हक सम्बिी ऐन, २०६४ को दफा ७ बमोलजम । 

ननणवय गने अनिकारी सम्बन्धमा 

 नगि प्रमुख स्तिबाट 

 प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् स्तिबाट 
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ननणवय उपर उिुरी सुने्न अनिकारी 

 नगि प्रमुख 

 प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् 

सूचना अनिकारी र कायावलय प्रमुिको नाम र पद 

 कायातिय प्रमुखीः प्रमुख प्रशासकीय अलिकृर् श्री डम्बि बहादुि लज.सी. 

 सूचना अलिकािीीः लशक्षा अलिकृर् श्री लशि खड्का. 

 

सम्पादन गिेका मूख्य मूख्य कामको लिििण 

आनथवक प्रशासन शािा  

  आलथतक िित ०८२।८३ को कुि बजेट ७१ किोड ७४ िाख ५ हजाि ६ सय रुपैयाँ 

भएकोमा २१ किोड १२ िाख २९ हजाि ५ सय ५७ रुपैयाँ खचत भएको ि । जुन 

कुि बजेटको २९.४४ प्रलर्शर् हो ।    

 आलथतक िित २०८२/८३ को चािु र्फत  ५३ किोड २८ िाख ५५ हजाि ६ सय रुपैयाँ  

बजेट लिलनयोजन भएकोमा हािसम्म २० किोड ५ िाख ८९ हजाि २ सय १९ 

रुपैयाँ खचत भएको ि । जुन चािु बजेटको ३७.६४ प्रलर्शर् हो ।  

 आ.ि. २०८२/८३ को पँूजीगर् र्फत  १८ किोड ४५ िाख ५० हजाि बजेट 

लिलनयोजन भएकोमा हािसम्म १ किोड ६ िाख ४० हजाि ३ सय ३८ रुपैयाँ खचत 

भएको ि । जुन पँूजीगर् बजेटको ५.७७ प्रलर्शर् हो ।  

िेत्रगत रुपमा हेदाव  

 आलथतक लिकास र्फत  २ किोड १४ िाख १० हजाि रुपैयाँ भएकोमा ६ िाख ४९ 

हजाि ४२ रुपैयाँ खचत भएको ि । जुन सामालजक लिकास र्फत  ३.०३ प्रलर्शर् हो 

।  

 सामालजक लिकास र्फत  ४३ किोड ६१ िाख २० हजाि ६ सय रुपैयाँ भएकोमा 

१७ किोड १५ िाख ५ हजाि ८ सय २२ रुपैयाँ खचत भएको ि । जुन सामालजक 

लिकास र्फत  ३९.३३ प्रलर्शर् हो ।  

 पूिातिाि लिकास र्फत  १५ किोड ६६ िाख ४० हजाि रुपैयाँ भएकोमा १ किोड ६ 

िाख ४० हजाि ३ सय ३८ रुपैयाँ खचत भएको ि । जुन पूिातिाि लिकास र्फत  

६.७९ प्रलर्शर् हो ।  

 सुशासन र्था अन्ति सम्बद्धिर् के्षत् र्फत  १ किोड १५ िाख ८० हजाि रुपैयाँ 

भएकोमा २ िाख ५९ हजाि ८० रुपैयाँ खचत भएको ि जुन सुशासन र्था अन्ति 

सम्बद्धिर् के्षत् र्फत को २.२४ प्रलर्शर् हो ।  

 कायातिय संचािन र्था प्रशासलनक र्फत  ९ किोड १६ िाख ५५ हजाि रुपैयाँ 

भएकोमा २ किोड ८१ िाख ७५ हजाि २ सय ७५ रुपैयाँ खचत भएको ि । जुन 

कायातिय संचािन र्था प्रशासलनक र्फत  ३०.७४ प्रलर्शर् हो ।  
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रािश्व  

 आन्तरिक िाजश्व र्फत  ३ किोड ६९ िाख ४२ हजाि ६ सय ३६ रुपैयाँ भएकोमा 

हािसम्म कुि ८९ िाख ३१ हजाि १ सय ५८ रुपैयाँ िाजस्व संकिन गरिएको ि 

। जुन कुि िाजश्व अनुमान र्फत  २४.१८ प्रलर्शर् हो ।  

सुशासन सेवा प्रवाह तथा संस्थागत नवकास तफव    

 आलथतक िित ०८२/८३ को साउन देखी हािसम्म ६ िटा नगिकायतपालिकाको 

बैठक सम्पन्न भएको ि ।  

 नगििे आ.ि. ०८२/८३ को प्रथम चौमालसकमा सम्पादन गिेका कायतहरु प्रलर् आम 

नागरिकहरुिाइ सुसुलचर् गिाउन ि  पािदलशतर्ा कायम गनतका िालग साितजलनक 

सुनुिाइ सम्पन्न गरिएको ि ।  

पञ्जीकरण 

 अन्य जे्यष्ठ नागरिक भत्ता ३ हजाि ६१ जनािाई  ३ किोड ६३ िाख ७७ हजाि २ 

सय २९ रुपैयाँ, जे्यष्ठ नागरिक दलिर् ४७४ जनािाई रु.३७ िाख ५५ हजाि ९ 

सय २० रुपैयाँ जे्यष्ठ नागरिक एकि मलहिा २८७ जनािाई रु.२२ िाख ५० हजाि 

३ सय ६० रुपैयाँ लिििा ५६४ जनािाई रु.४४ िाख ८४ हजाि ७ सय ६० रुपैया 

दलिर् बािबालिका ५९३ जनािाई ९ िाख २७ हजाि ९ सय ९४ रुपैयाँ ि क िगत 

अपांग ६९ जनािाई रु.८ िाख २१ हजाि ९ सय ४० रुपैयाँ ि ख बगतको अपांग 

परिचयपत् १७३ जनािाइत १० िाख ९८ हजाि ७ सय ८० रुपैयाँ गिी रु.४ किोड 

९७ िाख १६ हजाि ९ सय ८३ रुपैयाँ  पलहिो चौमालसक सामालजक सुिक्षा भत्ता 

भुक्तानी भएको गरिएको ि । चािू आ.ि. मा १ सय ५३ जना सामालजक सुिक्षा 

प्राप्त गने िाभग्राहीहरुको लनिेदन दर्ात गरिएको ि ८५ जना िाभग्राहीको िगर् 

किा गरिएको ।    

 हािसम्म जन्मदर्ात ३ सय २८ जनाको  मृतु्य दर्ात १ सय ३४ जनाको सम्बि लिचे्छद 

२६ जोडीको लििाह दर्ात १ सय ७८ जोडीको बसाइत सिी आएको १२ परििािका 

४९ जना बसाइत सिी जाने परििाि संख्या ६३ परििािका २ सय २१ जना गिी जम्मा  

घटना दर्ात संख्या ७ सय ४१ िहेको ि ।   

 सामालजक सुिक्षा भत्ताको लनयलमर् िगर् किा ि अन्य लनयलमर् कायत भैिहेको ि 

। िालष्टर य परिचयपत्मा आिारिर् बायोमेलटरक लडभाइसको प्रयोग गिी सामालजक 

सुिक्षा भत्ता दर्ात र्था नलिकिणको कायत सम्पन्न गरिएको ि । 

निन्सी 

 कायातिय र्था िडा कायातियहरुमा आिश्यक पने मसिन्द सामाग्री लिद्युर्ीय 

खरिद प्रणािीबाट खरिद गिी लिर्िण गने प्रलियामा िहेको ।  
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 पूणत रुपमा साितजलनक सम्पलत्त व्यिस्थापन प्रणािी PAMS-V2 को प्रयोग गिी 

कायातियका हिेक लजन्सी सामानहरु online बाट माग फािम दाद्धखिा 

िगायर्को काम गरिएको ि ।  

सामानिक नवकास तफव  

नशिा  

 बालितक शैलक्षक क्यािेण्डि अनुसाि शैलक्षक गलर्लिलि संचािन र्था कायातन्वयन 

गरिएको,  

 शैलक्षक सत् २०८१ को िालितक पिीक्षामा आिािभूर् र्ह कक्षा ८, माध्यलमक र्ह 

कक्षा १० ि १२ मा उतृ्कष्ट नलर्जा हालसि गने लिद्यालथत, लिद्यािय ि 

अलभभािकहरुिाई शैलक्षक प्रोत्साहन र्था सम्मान गरिएको,  

 नगिपालिका लभत् संचालिर् सबै सामुदालयक र्था संस्थागर् लिद्याियहरुको 

IEMIS र्था अनिाईन लिििण पूणत रुपमा प्रलिष्टी र्था अद्यािलिक गने कायत 

लनयलमर् गरिएको । 

 सबै लशक्षकहरुको शैलक्षक सत्- २०८२ को  िालितक र्िलि प्रलर्िेदन िालष्टर य 

लकर्ािखाना िाट स्वीकृर् गिी मालसक र्िब भुक्तानी गने कायत कायातन्वयन 

गरिएको । 

 गिकोट नगिपालिका स्तिीय लिियगर् सलमलर् माफत र् प्रश्नपत् लनमातण गिी 

लिियगर् समस्याहरु ििफि गरिएको साथै नगिस्तिीय कक्षा ५, ८ ि १० को 

पिीक्षा संचािन उत्तिपुद्धस्तका लनिीक्षण भई नलर्जा प्रकाशन गिीएको , 

 लनयलमर् लशक्षा सलमलर् र्था प्र.अ. बैठक संचािन गिी शैलक्षक समस्या समािान 

र्था  लिलभन्न शैलक्षक सुिाि, नलर्जा सुिािमा लिशेि जोड लदइएको, 

 लिद्यािय अनुगमन र्था लनिीक्षण कायतिाई प्रभािकािी बनाउने कायत भैिहेको 

साथै यस आलथतक िितमा संघ ि प्रदेश िाट लिशेि अनुदान माफत र् “शैलक्षक 

गुणस्ति अलभिृलद्व र्था बािमैत्ी फलनतचि ब्यिस्थापन” कायतिम कायातन्वयन 

प्रलियािाई अगालड बढाईएको,  

 १४ औ ँ िाष््टपलर् र्था नगिप्रमुख िलनङ लसल्ड एंि लिद्यािय स्तिीय खेिकुद 

प्रलर्योलगर्ा गिकोट नगिपालिका िडा नं.-३ हलटयामा िेहको श्री गिकोट 

माध्यलमक लिद्याियको खेिमैदानमा भव्य रूपमा सम्पन्न गरिएको साथै गिकोट 

नगिपालिकािाट िनौट भई  लजल्ला स्तिीय िाष्टर पलर् िलनङ लसल्डमा सहभालग 

िनाई लिलभन्न खेिकुद र्था एथेिेलटक्समा गिकोट नगिपालिकािाई लिलभन्न 

पदकहरू हालशि भएको, 
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स्वास्थ्य  

 स्वास्थ्य कायतिमहरुको गर् आ.ि.को िालितक समीक्षा सम्पन्न गरिएको ि ।  

 गिकोट नगिपालिका िडा नं. २ पैयूडाँडा ि िडा नं. ११ अम्रिामा गाउँघि 

द्धक्ललनकको  उद्घाटन गरि उक्त केन्द्रबाट प्रते्यक मलहनाको लनलिर् लदन र्ोलक 

सामान्य उपचाि सेिा, पोिण सेिा, परििाि लनयोजन सेिा, क्षयिोग उपचाि र्था 

खकाि संकिन सेिा,गभतिलर् जाँच सेिा िगाएर्का सेिाहरु लनिन्ति रुपमा प्रिाह 

गरिदै आएको । 

 १० बित देद्धख १९ बित उमेि सम्मका लकशोिीहरुिाई पलहिो चिणको श्रािण-

असोज आईिन फोलिक एलसड खुिाउने कायतिम सम्पन्न गरिएको ि । 

 पाण्डिखानी ि िमुिामा समुदाय स्तिमा र्था पृथ्वी मा.लि. पाितर्ी मा. लि. महेन्द्र 

मा.लि. खरुिा मा.िी. सिस्वर्ी मा. िीमा बािलबिाहको असि, डेङ्गु िगाएर्का 

लकटजन्य िोगहरुको िोकथाम, िेलिज िोगको िोकथाम, गभातिस्थामा पोिणको 

महत्व, पाठेघिको मुखको क्यान्सि लिरुद्द HPV खोपको िागएर्का लिियमा 

सचेर्नामूिक सत्हरू सञ्चािन गरिएको ि ।  

 प्रत्यक िडामा िहेका स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट लिश्वस्तनपान सप्ताह अन्तगतर् आमा–

लशशु स्वास्थ्य प्रिितनका िालग जनचेर्ना र्था अन्तिलियात्मक कायतिमहरू 

सम्पन्न भएको ।  

 नेपाि गाजा डेभिपमेन्ट फाउने्डसनको सहकायतमा गिकोट नगिपालिका िडा 

नं ४ को ओखिबोट टोिमा स्वास्थ्यकलमत, मलहिा सामुदालयक स्वास्थ्य स्वयंसेलिका 

र्था समुदायको सलिय उपद्धस्थलर्मा “डेङ्गी खोज ि नष्ट” र्था सिसफाइ अलभयान 

कायतिम सम्पन्न गरिएको ि । 

 गिकोट नगिपालिका िडा नं २ निेठाँलट स्वास्थ्य चौकीमा स्थालपर् प्रसूर्ी प्रलर्क्षा 

घिको उद्घाटन र्था गिकोट नगि अस्पर्ािमा अस्पर्ाि ि नेपाि गाजा 

डेभिपमेन्ट फाउने्डसनको साझा आयोजनामा प्रशुर्ी प्रलर्क्षा घिको लनमातण कायत 

सम्पन्न भइत संचािन भएको ि ।  

 प्रते्यक स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट ििातर्को समयमा संिमण उच्च हुनसके्न िोगहरु 

जापलनज इद्धन्सफिाईलटस, सापु र्था िब टाईफसको बािेमा समुदाय, लिद्यािय 

र्था सिोकाििािाहरुको लबच स्वास्थ्य लशक्षा कायतिम भएको ि । 
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 गिकोट नगि अस्पर्ािमा नेपाि बैक लिलमटेडसँगको समन्वयमा ए.लट.एम सेिा 

संचािन गरिएको ि ।  

 गिकोट नगिपालिका अन्तगतर्का स्वास्थ्य संस्थाहरुिे आ.ि. ०८१/०८२ मा 

क्षयिोगका लििालमहरुको पलहचान र्था उपचाि सेिा प्रदान गरिएको लिििण 

समेलटएको क्षयिोग कायतिमको बालितक सलमक्षा कायतिम सम्पन्न गरिएको ि । 

जसमा ३४ जना लििामीहरु पलहचाहन भएका लथए भने चािु आलथतक िितमा थप 

१५ जना नयाँ क्षयिोगका लििामीहरु पलहचान गिी उपचािर् िहेका िन ।  

 आ.ि. २०८२/०८३ को पलहिो चिणको  ६ मलहना देद्धख ५ बित सम्मका 

बािबालिकािाई लभटालमर् ए ि १ बित देद्धख ५ बित सम्मका बािबालिकािाई 

जुकाको औििी खुिाउने कायतिम समुदाय स्तिमै पुलग सम्पन्न गरिएको ि । 

 नेपाि गाजा डेभिपमेन्ट, सम्बोिन परियोजना सँगको समन्वयमा गिकोट 

नगिपालिका १० पाण्डिखानी स्वास्थ्य चौकीमा मारृ् र्था निजार् स्वास्थ्य 

सम्बद्धि ३ लदने स्थिगर् अनुलशक्षण कायतिम गरिएको ि । 

 गिकोट नगिपालिका ८ थािेपोखिामा यही कात्तकी २९ गेर् ३० बितभन्दा माथी 

उमेि समुहका व्यद्धक्तहरुमा नसने िोगको ल्याि र्था लिशेिज्ञ लचलकत्सकद्वािा 

िलनङ कायतिम भएको लथयो । जसमा १२७ जना सेिाग्राहीहरुिे सेिा लिएका 

लथए लर् मधे्य ९ जनामा मोलर्यालबन्दु १० जनामा किेजोमा समस्या ६ जनामा 

मिुमेय ४ जना पाठेघिको समस्या िहेको लथयो जसमा लिशेिज्ञ डाक्टिद्वािा 

औििी उपचाि समेर् सुरु गरिएको ि ।   

 सबै स्वास्थ्य चौकीहरुमा मलहनामा एक पटक गभतिर्ी मलहिाहरुको लभलडयो 

एक्सिे सेिािाइ लनिन्तिर्ा लदइएको ि ।  

 गिकोट नगि अस्पर्ािमा आकद्धस्मक प्रशुर्ी र्था निजार् लशशु व्यिस्थापन 

(CEONC) सेिा सुचारु  गिेपिार् हासम्म ३८ जना गभतिर्ी मलहिाहरुिे 

लसजिीएन सेक्सनद्वािा डेलिभिी गिाइतएको ि ।  

 आ.ि. ०८२।८३ का िालग आिश्यक औििी बोिपत् द्वािा खिीद गिी स्वास्थ्य 

संस्थामा औििी पठाउने कायतमा िहेको ि ।  

 नगि अस्पर्ािमा दन्त लचलकत्सकको पदपूलर्त गिी RCT िगायर्का सेिाहरु 

सुरुिार् गरिएको ि ।  
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 “स्वस्थ मन, स्वस्थ जीिनीः मानलसक स्वास्थ्य सचेर्ना अलभयान २०८२” अन्तगतर् 

दुदीिाभाटी ि काडेबास स्वास्थ्य चौकीमा कायतिर् मलहिा सामुदालयक स्वास्थ्य 

स्वयंसेलिकाहरूको सलिय सहभालगर्ामा मानलसक स्वास्थ्य अलभमुखीकिण 

कायतिम सञ्चािन गरिनुका साथै लिलभन्न लिद्याियमा िेलिज र्था लिद्यािय स्वास्थ्य 

लशक्षा कायतिम, जुकाको औिलि खुिाउने कायतिम ि लिश्व एड्स लदिस २०२५ 

को अिसिमा जोद्धखम समूहमा द्धिलनङ कायतिम सम्पन्न गरिएको । 

 बौि आिािभूर् स्वास्थ्य केन्द्रमा गुणस्तिीय स्वास्थ्य सेिा प्रिाह सुलनलिर् गनत 

स्वास्थ्य संस्थाको र्यािी अिस्थाको मूल्याङ्कन गिी नू्यनर्म सेिा मापदण्ड 

(MSS) अनुसाि बाँकी कायतहरू समेलटएको कायतयोजना लनमातण गदै स्व–

मूल्याङ्कन कायतिम सम्पन्न गरिनुका साथै स्वास्थ्य शाखा र्था स्वास्थ्य संस्था 

प्रमुखहरूको उपद्धस्थलर्मा MSS सूचक, डाटा भेरिलफकेशन, लफलजयोथेिापी ि 

िेलिज सम्बिी अलभमुखीकिण सलहर् लनयलमर् मालसक बैठक सञ्चािन गरिएको 

। 

 गिकोट नगि अस्पर्ािमा लडलजटि स्वास्थ्य काडत सलहर्को लडलजटि प्रणािी 

सुरु गनुतका साथै मालसक Pap smear जाँच, Echo सेिा सलहर् मुटुिोग सम्बिी 

लन:शुल्क स्वास्थ्य लशलिि, िामो अिलिको परििाि लनयोजन सेिा र्था बाििोग 

एकीकृर् व्यिस्थापन कायतिमको स्थिगर् अनुलशक्षण कायतिम सञ्चािन 

गरिएको । 

 २२ औ ँ िालष्टर य मलहिा सामुदालयक स्वास्थ्य स्वयंसेलिका लदिस २०८२ को 

अिसिमा िकृ्तत्वकिा प्रलर्योलगर्ा र्था मनोििनात्मक कायतिम सम्पन्न गनुतका 

साथै दीघतकािीन सेिा प्रदान गिेका मलहिा सामुदालयक स्वास्थ्य 

स्वयंसेलिकाहरूिाई नगद रु. २०,००० (बीस हजाि) ि प्रमाणपत् सलहर् सम्मान 

र्था लिदाइ कायतिम सञ्चािन गरिएको । 

 गिकोट नगिपालिका अन्तगतर्का स्वास्थ्य संस्थाहरूमा गुणस्तिीय, पहँुचयोग्य ि 

प्रभािकािी स्वास्थ्य सेिा प्रिाह सुदृढ गनत समुदाय, लिद्यािय र्था स्वास्थ्य 

संस्थाको समन्वयमा लिलिि सचेर्ना, सेिा प्रिाह, क्षमर्ा अलभिृद्धि ि अनुगमन–

मूल्याङ्कनसम्बिी कायतिमहरू लनिन्ति रूपमा सञ्चािन गरिएको । 

सुरनित आप्रवासन कायवक्रम 

 गर् आलथतक िित २०८१/८२ को समु्पणत लित्तीय साक्षिर्ा र्था मनोसामालजक 

पिामशत कक्षा को मालसक बैठक सम्पन्न भएको ि । 

 समुदाय आलभमुद्धखकिण कायतिम ३ िटा सम्पन्न भएको ि । 
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 आलथतक िित २०८२/८३ मा १५ जना सेिाग्राहीिाई मनोसामालजक पिामशत प्रदान 

गरिएको ि । 

 लिद्याियमा अध्ययनिर् लिद्याथीहरूिाई िलक्षर् गिी लित्तीय साक्षिर्ा सम्बिी ९० 

लमनेटको सचेर्ना कायतिम सञ्चािन गरिएको ि । ( श्री सिस्वर्ी मा लि‚ महेन्द्र 

मा लि ‚पाितर्ी मा लि ‚लशि मा लि ‚भैिि मा लि) 

 िैदेलशक िोजगािीको िममा ठगीमा पिेका एक व्यद्धक्तको रु. ७०,००० (सत्तिी 

हजाि) बिाबिको िकम लफर्ात गिाइएको ि । 

 दुबईमा लबिामी पिेका एक आप्रिासी कामदाििाई उिाि गिी नेपाि ल्याइएको 

ि । 

मनहला बालबानलका तथा िेष्ठ नागररक  

 प्राप्ती मलहिा संजाि, गिकोट नगिपालिका -४ को समन्वय ि गिकोट 

नगिपालिकाको आयोजनामा िडा नं ४ कायातियको प्राङ्गणमा यही भदौ ६ गरे् 

शुिबािका लदन नगि स्तिीय र्ीज गीर् र्था नृत्य प्रलर्योलगर्ा सम्पन्न गरिएको ि 

।  

 चािु आ.ि.मा लनयलमर् रुपमा अपाङ्ग परिचयपत्, जेष्ठ नागरिक परिचयपत् 

लिर्िण गरिएको ि ।  

न्यानयक 

 चािू आ.ि.मा िेनदेन, पुि लनमातणबाट पिेको असि, खानेपानी मुहान, घि 

लनमातण सम्झौर्ा पारििारिक लििाद िगायर्का ४ िटा उजुिी दर्ात भएका िन 

।  गर् िितबाट चलिआएका ५ िटा उजुिी गिी ९ िटा उजुिी फिौटको चिणमा 

िन् ।  

 न्यालयक सलमलर्िे देिानी, फौजदािी, िैदेलशक िोजगाि ठगी, चेक अनादि, 

दोहोिो नागरिकर्ा िगायर्का २४ लिियमा कानूनी पिामशत ि १८ लिियमा 

कानूनी लिखर् र्याि गने लिियमा सेिा ग्राहीिाइत सहयोग गिेको ि ।  

 न्यालयक सलमलर्को हारे्लकर्ाि प्रकाशनका िालग सामग्री संकिन गरिएको ि 

। 

 न्यालयक सलमलर्बाट लमिापत्, लनणतय, मेिलमिाप, लनिेदन िद्द ि दिलपठ लनणतय 

भएका लििादहरूको लिखर् र्याि गरिएकोि ।  

आनथवक नवकास तफव   

कृनष नवकास  

1. नगि लिलनयोजन र्था संघीय सशर्त र्फत का कायतिमहरुको प्रस्ताि आह्वान गरि 

प्रस्तािहरु संकिन गरिएकोमा लिलभन्न अनुदानमा कुि ८४ िटा प्रस्ताि संगिन 

भएको ि त्यसको िालग अनुगमन र्था मूल्याकंन कायत भइतिहेको ि ।  
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संकिन गरिएको प्रस्तािहरु 

 उत्पादनमा आिारिर् अनुदान कायतिम ७१ िटा  

 साना लसंचाइत  ममतर् र्था सिाि ४ िटा 

 अकबिे खुसातनी व्यिसालयक उत्पादन केन्द्र पकेट लिकास कायतिम १ िटा  

 िालष्टर य फि सुन्तिाको बगैचा स्थापना र्था लिस्ताि कायतिम १ िटा 

 िालष्टय फि सुन्तिाको पुिानो बगैचा व्यिस्थापन र्था सदृलढकिण सहयोग 

कायतिममा  ४ िटा  

 मकै बािी ककेट कायतिम १ िटा  

 लकलिको व्यिसालयक उत्पादन केन्द्र पकेट लिकास कायतिम २ िटा  

2. कृलि लिकास शाखा र्था कृलि सेिा केन्द्रमाफत र् प्राप्त कृिकहरूको मागअनुसाि 

लफल्डमै पुगेि िा सञ्चाि माध्यमबाट प्रालिलिक सल्लाह, िोग–लकिा लनदान र्था 

बािी संिक्षणका िालग २३५ जना कृिकिाई ढुसीनासक, लकटनाशक र्था 

सूक्ष्मर्त्व लिर्िण गरिएको । 

3. उच्च मूल्य कृलििसु्त (िसुन) को व्यिसालयक उत्पादन केन्द्र (पकेट) लिकास 

कायतिम अन्तगतर् िडा नं. १० सोिमनेद्धस्थर् निजागिण मलहिा कृिक समूहसँग 

सम्झौर्ा गिी कायतिम कायातन्वयनको िममा िहेको । 

4. कृलि र्था पशु प्रालिलिकको मालसक बैठक र्था नगिस्तिीय कृलि र्था पशु 

लिकास सलमलर्को लनयलमर् बैठक सञ्चािन गिी कायतिम समन्वय ि अनुगमन 

गरिएको । 

5. पहाडी के्षत् काष्ठफि र्था फिफूि लिकास आयोजना (NAFHA) सँग समन्वय 

गिी सुन्तिा ि ओखि लिकास कायतिम सञ्चािन गरिएको । 

पशु सेवा  

१. चािु आलथतक िितमा जम्मा १२ हजाि ४ सय २४ िटा पशुपन्िीिाई उपचाि सेिा 

प्रदान गरिएको ि भने १ हजाि ९ सय ४८ जना सेिाग्राहीिाई प्रालिलिक सेिा 

उपिब्ध गिाइएको ि साथै १ सय ८१ िटा गाईभैसँीमा कृलत्म गभातिान सेिा 

गरिएको ि ५७ िटा कुकुि र्था लबिािोिाई िेलबज खोप िगाइएको ि ।जसमा 

दलिर् ६०४ जना, जनजालर् ८२८ जना ि अन्य ७७६ जना लय मधे्य मलहिा १,०६४ 

जना ि पुरुि १,१४४ गरि जम्मा २,२०८ जना कृिकिे सेिा लिएका िन् ।   

प्रस्ताव संकलन तफव  :-  

क) उत्पादनमा आिारिर् भेडाबाख्राको मासुमा जम्मा १०५ जनािे प्रस्ताि पेश गिेको 

मा दुिमा जम्मा ४१ जनािे प्रस्ताि पेश गिेका िन ।  

उत्पादनमा आिाररत भेडाबाख्राको मासुमा पेश भएका प्रस्तावहरु  

िघु उिमी : ८३ िटा 

साना उिमी : १३ िटा 

मझौिा उिमी : ५ िटा 

व्यिसालयक उिमी : ४ िटा 
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उत्पादनमा आिाररत दुिमा पेश भएका प्रस्तावहरु   

पेश भएका प्रस्तािहरु

िघु उिमी : ३५ िटा 

साना उिमी : ५ िटा  

मझौिा उिमी : १ िटा 

व्यिसालयक उिमी : ० 
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ग) अण्डा प्रिितन कायतिम अन्तगतर् ५ जनाबाट जम्मा १०,१०० चल्लाका िालग प्रस्ताि पेश 

भएको ि भने गाईभैसँी प्रिितन कायतिमर्फत  २ िटा समूह/सहकािीबाट आिेदन प्राप्त 

भएको ि । 

लघु उद्यम 

 नयाँ िघु उद्यमी लसजतनाको िालग स्रोर् अध्ययन गिी पुिाना िघु उद्यमीको डाटा 

इतन्टर ी भएको ि । िघु उद्यमी समूहहरुको मालसक बैठक भइतिहेको ि ।  

 िडा स्तिीय अलभमुद्धखकिण कायतिम  िडा नं. ४ ि ८ मा सन्चािन गरिएको ि ।  

 सहभालगर्ा मुिक ग्रामीण िेखाजोखा (लप.आइ.ए) कायतिम िडा नं. ४  ि  ७ नं. 

िडा   सन्चािन गरिएको ि ।   

 ८ लदने उद्यमलशिर्ा लिकास र्ालिम िडा नं. ४ मा आपन्नो व्यिसाय शुरु र्था 

सुिाि गनुतहोस SIYB (TOPE/TOSE / GESI) र्ालिम सन्चािन गरियो। 

प्रिानमन्त्री रोिगार  

 आ.ि. २०८२।८३ मा १२४१ जना बेिोजगाि व्यद्धक्तहरुको अलभिेख िाद्धखएको ि ।   

 िोजगाि सेिा केन्द्रिाई सक्षम ि सबि बनाई िोजगािीको हकिाई कायातन्वयन गरि 

आन्तिीक िोजगािीमा १४ जना बेिोजगाि व्यद्धक्तहरुिाई १०० लदनको िोजगािी प्रदान 

गरिने ि ।  

 आ.ि. २०८२-८३ मा जम्मा १८० जनाको पुनीः श्रम स्वीकृर्ी, श्रलमकका परििािका ३ 

जनािाई स्वास्थ्य उपचाि २ जनाको क्षलर्पूलर्तमा सहजीकिण, १३ जना 

लिद्याथीहरुिाई िैदेलशक िोजगाि िात्िृलत्तमा सहजीकिण गरिएको ि ।  

पुवाविार नवकास तफव  

 नगिपालिकाको प्रशासकीय भिन लनमातणालिन अिस्था िहेको ि । 

 िडा र्हमा सञ्चािन हुने नगि गौिि ि नगिस्तिका आयोजनाहरुको िागर् अनुमान 

र्याि गिी सम्झौर्ाको प्रलियामा भएको ि । 

 चािु आलथतक िितको   पौि २२ गरे्  सम्म सम्झौर्ा भई काम सम्पन्न भएका योजना 

संख्या २६  िहेको ि ।  

 चािु आ.ि. को पौि २२ गरे् सम्म १२२ योजना सम्झौर्ा भई हाि लनमातणालिन िहेका 

योजनाको संख्या ९६ िहेको ि ।  भने िागर् अनुमान र्याि भएका योजना संख्या 

१७० िहेको ि ।  

 आलथतक िितमा स्वीकृर् कायतिमहरु िडा र्हमै गइत अलभमुखीकिण गने, सम्झौर्ा 

गने िगायर्का कायत लनिन्ति भैिहेको ि  
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 संघीय प्रदेश अन्तगतर्का आयोजनाहरुको (नगि गौिि ि नगिस्तिीय 

आयोजनाहरुको) बोिपत् प्रकाशन भइत लनमातण व्यिसायी सँग सम्झौर्ा भइत लनमातण 

कायत समेर् सुरु भएको ि ।  

 

सेवा प्रवाह सुिारका लागी गररएका प्रयासहरु 

 फोहोि संकिन र्था प्रशोिन केन्द्रको स्थापना गरि आिुलनक प्रलिलि माफत र् पुनीः 

प्रयोग हुने फोहोििाई प्रशोिन गिी लििी गने कायत शुरु गरिएको । 

 अनिाइन सफ्टिेयि माफत र् िडा र्हबाटै िाजस्व संकिन सुरुिार् गरिएको । 

 साितजलनक सुनुिाई, सामालजक पिीक्षण, खचतको साितजलनकीकिण जस्ता 

कायतिमहरुिाई िडार्ह देद्धखनै लनिन्तिर्ा लदईएको ।  

 पािदलशतर्ा ि आलथतक लमर्व्ययीर्ा कायम गनत जोड लदईएको ।  

 योजनाको अनुगमन ि मुल्यांकन प्रणािीिाई प्रभािकािी बनाईएको ।  

 घुिी लशलिि, घिदैिो सेिा माफत र् नागरिकको नलजकबाट सेिा प्रिाह गने कायतको 

थािनी गरिएको ि । 

 ई–पेमेन्ट, अनिाईन घटना दर्ात र्था गुनासो सुनुिाईको कायत अगाडी बढाईएको 

।िडाहरुमा िडा सलचि र्था कमतचािीहरुको पदपुर्ी भएको  

 लनयलमर् बजाि अनुगमन  

 गुनासो सुनािाई सँयन्त्रिाई व्यिद्धस्थर् बनाउने प्रयास भैिहेको  
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