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अनुसूची २ 

दफा ४ तथा अनसुचूी १ को भाग २ सँग सम्बन्धित  

 

 

गलकोट नगरपान्लका 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड- ८                 संख्या- १०           न्िन्त: २०८१/१२/०७ 

 

भाग २ 

गलकोट नगरपान्लकाको नगर प्रहरी सवेा सञ्चालन सम्बधिी न्नयिावली,  

२०८१ 
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गलकोट नगरपाललकाको नगर प्रहरी सेवा सञ्चालन सम्बन्धी लनयमावली, २०८१ 

 
 

प्रस्तावनााः 

गलकोट नगर काययपान्लकाको न्नर्ययलाई प्रभावकारी कायायधवयन गरी नगरपान्लकाको काि कारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन 

वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२)  बिोन्जि स्थानीय तहलाई तोकेको 

काि कतयब्य र अन्िकार कायायधवयन गनय सोही ऐनको दफा १०२ को उपदफा (२) तथा गलकोट नगरपान्लकाको प्रहरी ऐन 

२०८१ को दफा ४२ बिोन्जि गलकोट नगर काययपान्लकाको न्िन्त २०८१/११/१३ को बैठकले नगर प्रहरी सेवा सञ्चालन 

सम्बधिी न्नयिावली, २०८१ स्वीकृत गरेको छ । 

पररच्छेद – १ 

 प्रारलम्िक 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्ि 

क) यो न्नयिावलीको नाि “गलकोट नगरपान्लकाको नगर प्रहरी सेवा सञ्चालन सम्बधिी न्नयिावली, २०८१” रहकेो 

छ । 

ख) यो न्नयिावली नगर काययपान्लकाको बैठकबाट स्वीकृत भएको न्िन्तदने्ख लाग ूहुनेछ । 

२. पररिाषााः न्वषय र प्रसंगले अको अथय नलागेिा यस न्नयिावलीिा, 

क) “ऐन” भधनाले “गलकोट नगरपान्लका नगर प्रहरी ऐन २०८१” सम्झनुपछय । 

ख) “नगरपान्लका” भधनाले गलकोट नगरपान्लका वागलङुलाई सम्झनु पदयछ । 

घ) “कायायलय”भधनाले गलकोट नगरपान्लकाको प्रशासन्नक केधर रहकेो कायायलयलाई सम्झनु पदयछ । 

ङ) “प्रिखु” भधनाले गलकोट नगरपान्लकाको प्रिखुलाई सम्झनु पदयछ । 

च) “प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत” भधनाले गलकोट नगरपान्लकाको प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतलाई सम्झनु पदयछ । 

छ) “पदपनू्तय सन्िन्त” भधनाले गलकोट नगरपान्लकाको “गलकोट नगरपान्लका नगर प्रहरी ऐन २०८१" को दफा ६ को 

उपदफा (४) बिोन्जि गठन हुने सन्िन्तलाई सम्झनु पदयछ ।  

ज) “नगर प्रहरी” भधनाले गलकोट नगरपान्लकाबाट न्नयकु्त प्रहरी कियचारीलाई सम्झनु पदयछ । 

झ) “आन्थयक वषय” भधनाले प्रत्येक वषयको श्रावर् १ गतेदने्ख शरुु भई आषाढ िसाधतिा सिाप्त हुने अवन्िलाई सम्झनु 

पदयछ । 

ञ) “नगर काययपान्लका” भधनाले नेपालको संन्विानको िारा २१६ को उपिारा (१), (२), (३) र (४) बिोन्जि गठन 

भएको गलकोट नगरपान्लकाको काययपान्लकालाई सम्झनु पदयछ । 

ट) “तोन्कए बिोन्जि” भधनाले नगर काययपान्लकाले सिय सियिा न्नर्यय गरी तोकेको व्यवस्था सम्झनु पछय । 

पररच्छेद–२ 

नगर प्रहरी सेवाको गठन, पदपूलति, योग्यता, सेवा सलुवधा र कायि लववरण 

३. नगर प्रहरी सेवाको गठन  (१) नगरपान्लकािा एक नगर प्रहरी सेवाको गठन गररनेछ । जसिा दहेाय बिोन्जिका पदहरु 

न्सजयना गरी सेवा करारबाट पदपनू्तय गररनेछ । 

क) नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षक - १ जना 

ख) नगर प्रहरी हवलदार - २ जना 

ग) नगर प्रहरी जवान - ५ जना 

 (२) उपदफा (१) बिोन्जिका पदहरुिा पदपनू्तय गनय पदपनू्तय सन्िन्तले खलु्ला तथा सिावेशी प्रन्तयोन्गताद्वारा उम्िेदवार छनौट 

गरी न्नयनु्क्तका लान्ग प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत सिक्ष न्सफाररस गनेछ । 
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(३) पदपनू्तय सन्िन्तले आफ्नो कायय सम्पादनको क्रििा आवश्यकता अनुसार सम्बन्धित न्वषयको न्वज्ञलाई आिधत्रर् गनय 

सक्नेछ । 

(४) पदपनू्तय सन्िन्तबाट न्नयनु्क्तका लान्ग न्सफाररस भएका उम्िेदवारहरुलाई प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले नगर प्रहरी सेवाको 

सम्बन्धित पदिा न्नयनु्क्त न्दनेछ । 

(५) दफा (३) बिोन्जिको दरबधदीिा सबै वा केही पदपनू्तय गने वा नगने वा पदपनू्तयिा लैङ्न्गक अनुपात न्िलान गने अन्िकार 

ऐनको अिीनिा रही काययपान्लकािा न्नन्हत रहने छ । 

४. नगर प्रहरी सेवाको पदमा लसफाररस गनिको लालग पदपूलति सलमलत:  

(१) नगर प्रहरी सेवाको पदिा न्नयनु्क्तको लान्ग उपयकु्त उम्िेदवार छनौट गनय दहेाय बिोन्जिको पदपनू्तय सन्िन्त रहनेछ: 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत – संयोजक 

(ख) ईलाका प्रहरी कायायलयको प्रहरी न्नरीक्षक वा िान्थल्लो श्रेर्ीको अन्िकृत - प्रन्तन्नन्ि सदस्य 

(ग) नगरपान्लकाको प्रशासन शाखा प्रिखु – सदस्य 

 (२) सन्िन्तले आवश्यकता अनुसार न्वषय न्वशेषज्ञलाई आिन्धत्रत गनय सक्नेछ। 

(३) सन्िन्तका सदस्यले बैठक बस्दाको सियको न्नयिानुसार बैठक भत्ता तथा खाजा, खाना खचय पाउनेछन् । 

(४) सन्िन्तको काि कारबाहीलाई नगर काययपान्लकाले अनुगिन गनय सक्नेछ। 

(५) सन्िन्तले आफ्नो काि कारबाहीलाई व्यवन्स्थत गनय उम्िेदवार छनौटको सियिा नगर काययपान्लकाका कियचारीको 

सहयोग लीन सक्नेछ यसरी खन्टने कियचारीलाई न्नजले खाई पाई आएको एक िन्हनाको तबलको पच्चीस प्रन्तशत 

रकि प्रोत्साहन स्वरूप उपलब्ि हुनेछ। 

(६) पदपनू्तयको लान्ग काजिा खन्टएका बढीिा पाँच जना प्रहरी कियचारीलाई प्रन्तव्यन्क्त प्रन्तन्दन रु. ५०० भत्ता 

उपलब्ि हुनेछ। 

५. नगर प्रहरी पदको लालग आवश्यक योग्यतााः  

(१) नगर प्रहरी सेवा इकाइिा रहने पदहरुका लान्ग आवश्यक योग्यता दहेाय बिोन्जि हुनेछ । 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) छनौट परीक्षा शरुु हुने न्दनसम्ििा नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षक र प्रहरी हवलदार पदको लान्ग २५ वषय उिेर परुा भई 

४५ वषय ननाघेको र प्रहरी जवान पदको लान्ग १८ वषय परुा भई २५ वषय ननाघेको, तर नेपाल सरकार वा न्वदशेी 

सरकारको जङ्गी  सशस्त्र वा जनपदबाट अवकाश प्राप्त वा सरुक्षा न्नकायिा भनाय भै आिारभतू तान्लि प्राप्त 

व्यन्क्तहरूको लान्ग  नगर प्रहरी जवानको हकिा ४० वषय र सो भधदा िान्थको पदको हकिा ४५ वषय उिेर ननाघेका 

व्यन्क्तले आवेदन गनय पाउने छन ्। गलकोट नगर प्रहरी सेवािा काययरत कियचारीको हकिा उिेरको हद लाग्ने छैन । 

एक पटक नगर प्रहरी सेवािा न्नयकु्त व्यन्क्त ५० वषय उिेर ननाघे सम्ि सेवािा रहने छन ।  

(ग) नैन्तक पतन दने्खने फौजदारी अन्भयोगिा सजाय नपाएको, 

(घ) कुनैपन्न राजनीन्तक दलको सदस्य नरहकेो, 

(ङ) कुनै न्वध्वंसात्िक न्क्रयाकलापिा संलग्न नभएको, 

(च) प्रहरी सहायक न्नरीक्षक पदको लान्ग एस.एल.सी/एस इ इ .वा सो सरह उत्तीर्य, हवल्दार पदको लान्ग दश कक्षा वा 

सो सरह उत्तीर्य र जवान पदको लान्ग कक्षा ८ (आठ) उतीर्य गरेको । 

(ज) उक्त ऐनको दफा ६ को उपदफा (१०) बिोन्जिको पदपनू्तय सन्िन्तले न्निायरर् गरे बिोन्जिको शाररररक तधदरुुस्ती  

परुुषको हकिा शरीरको उचाई घटीिा ५ न्फट २ इधच र वजन घटीिा  ५१ के. जी.  र िन्हलाको हकिा शरीरको 

उचाई घटीिा  ५ न्फट र तौल घटीिा  ४५ के. जी. हुनुपनछे । 
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(२) उम्िेदवार छनौट गदाय नेपाल प्रहरी वा नेपाली सेनािा अनुभव भएका उम्िेदवार र अधय उम्िेदवारको अंक बराबर भएिा 

नेपाल प्रहरी वा नेपाली सेनािा अनुभव भएका उम्िेदवार छनौट गनुय पनेछ । 

(३) कम्तीिा पाँच वषय गलकोट नगरपान्लकाको नगर प्रहरी सेवािा काययरत प्रहरी कियचारीले िान्थल्लो दजायको पदको 

न्वज्ञापनिा आवेदन न्दएिा अन्धति नन्तजा प्रकाशन गनुय भधदा पन्हले उसले प्राप्त गरेको कुल अंकिा पाँच प्रन्तशत थप 

गरी योग्यताक्रि कायि गररनेछ । 

५. पदपूलति सलमलतको काम, कतिब्य तथा अलधकार  

(१) पदपनू्तय सन्िन्तको काि, कतयब्य र अन्िकार सोही ऐनको दफा ९ को अन्तररक्त दहेाय बिोन्जि हुनेछ । 

(क) खलु्ला प्रन्तयोन्गताको िाध्यिबाट नगर प्रहरी अधतरगतका पदहरुको छनौट परीक्षाको पाठ्यक्रि न्निायरर् गने, 

(ख) छनौट परीक्षाको काययतान्लका बनाउने,  

(ग) परीक्षाको तयारी गने, 

(घ) पदपनू्तयका लान्ग न्वज्ञापन प्रकाशन गने, 

(ङ) प्रकान्शत न्वज्ञापन अनुसार दरखास्त न्दने उम्िेदवारहरुको छनौट परीक्षा सञ्चालन गने, 

(च) उम्िेदवारहरुले न्दइएको परीक्षा र अधतवातायिा प्राप्त गरेको अंकको आिारिा योग्यताक्रि सचूी तयार गरी न्नयनु्क्तका 

लान्ग काययपान्लका सिक्ष न्सफाररस गने । 

(छ) कुल ररक्त पदको बढीिा २० प्रन्तशतसम्ि योग्यताक्रिानुसार वैकन्ल्पक उम्िेदवारको सचूी तयार गरी प्रकाशन गने, 

(२) न्नयनु्क्तका लान्ग न्सफाररश भएको न्िन्तले पधर न्दनन्भत्र प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले न्नयनु्क्त न्दनु पनेछ । 

(३) न्नयनु्क्तका लान्ग न्सफाररस भएको कुनै उम्िेदवार न्सफाररस भएको न्िन्तले पधर न्दनन्भत्र न्नयनु्क्त बुझ्न नआएिा सो 

पदको लान्ग िखु्य बैकन्ल्पक सूचीिा रहकेो उम्िेदवारलाई न्नयनु्क्त न्दइनेछ । 

(४) पदपनू्तय सन्िन्तले नगर प्रहरी सेवा इकाई अधतरगतका पदहरुको छनौट परीक्षा सञ्चालन गदाय  आवश्यकता अनुसार 

प्रचन्लत कानून बिोन्जि काययन्वन्ि/िापदण्ड बनाई कायायधवयन गनय सक्नेछ । 

(५) पदपनू्तय सन्िन्तका पदान्िकारीहरुले पदपनू्तय सम्बन्धि कायय सम्पादन गदाय प्रचन्लत न्नयिानुसारको बैठक भत्ता तथा अधय 

सनु्विा पाउनेछन । 

६. नगर प्रहरी कमिचारीहरुको सुलवधााः (१) नगर प्रहरी सेवाको कियचारीको पाररश्रन्िक अनुसचूी १  बिोन्जि हुनेछ। 

(२) नगर प्रहरी कियचारीको लान्ग एक आन्थयक वषयको एक सेट पोसाक तथा जतु्ता र जाडोको पोसाक वा सो बराबरको 

अनुसचूी १ बिोन्जिको पोसाक खचय उपलब्ि हुनेछ । तर शरुु न्नयनु्क्त हुने कियचारीको लान्ग एक पटकको लान्ग दईु 

सेट पोसाक उपलब्ि गराउन सक्नेछ । पन्हलो वषय पोशाक वापतको रकि न्दइने छैन । 

(३) रातको सियिा ड्यटुीिा खन्टने प्रहरी कियचारीको लान्ग नगरपान्लकाले आवास तथा खानाको व्यवस्था गनेछ । 

(४) नगर प्रहरी कियचारीको ५ लाख वारावरको दघुयटना वीिा गररनेछ यसको शत प्रन्तशत न्प्रन्ियि नगरपान्लकाले व्यहोने 

छ । 

७. कायिलववरणाः नगर प्रहरी कियचारीहरुको काययन्ववरर् अनुसूची-२ बिोन्जि हुनेछ । 

पररच्छेद–३ 

नगर प्रहरी सेवा इकाइको काम कतिव्य र अलधकार 

८. नगर प्रहरी कमिचारीका काम, कतिव्य र अलधकार : (१) ऐनको दफा ५ को अन्तररक्त नगर प्रहरी कियचारीको काि 

कतयव्य र अन्िकार दहेाय बिोन्जि हुनेछ। 

(क) सावयजन्नक आवागिनिा बािा पयुायई बाटोिा रान्खएका, सावयजन्नक स्थान ओगटेर रान्खएका न्निायर् सािाग्री र 

पसल व्यवसायबाट भएका अवरोि हटाउन लगाउने, हटाउन निानेिा आफै हटाई हटाउँदा लागेको खचय सम्वन्धित 

व्यन्क्तबाट असलू उपर गनय नगरपान्लकािा पेश गने, 
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(ख) स्थानीय बजार तथा पान्कय ङ्ग स्थलको रेखदखे र व्यवस्थापन गने, 

(ग) नगर क्षेत्रन्भत्र दनै्नक रुपिा न्सजयना हुने फोहरिैला न्निायररत प्रकृया बिोन्जि न्निायररत सिय र स्थानिा राख्न लगाउने, 

(घ) सावयजन्नक जग्गा बाटो िठ, िन्धदर, ढल, नाला, चोक, पोखरी न्िन्च कसैले घर कम्पाउण्ड टहरा वा त्यस्ता 

अधयन्निायर् कायय गरेको,अनन्िकृत रुपलेउपभोग गरेको र नगरपान्लकाबाट न्निायर् इजाजत नन्लई भवन लगायतको 

संरचना न्निायर् गरेको दने्खएिा सोको प्रन्तवेदन प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत सिक्ष पेश गने, 

(ङ) छाडा पश ुन्नयधत्रर्िा न्लई नगर सभाले तोके बिोन्जिको जरीवाना न्लई पश ुिनीलाई न्जम्िा न्दने । जररवाना न्तनय 

इधकार गरेिा न्नयधत्रर्िा न्लइएको पश ुन्ललाि प्रन्क्रयािा लैजाने, 

(च) स्वास््यका लान्ग हान्नकारक, सडेगलेका र उपभोग्य म्याद सिाप्त भएका खाद्य पदाथय न्बक्री न्वतरर्िा रोक लगाउने 

र त्यसरी रोक लगाउँदा पन्न न्बक्री गरेको पाइएिा त्यस्ता सािानहरुको न्ववरर् तत्काल तयार गरी नगरपान्लकािा 

प्रन्तवेदन पेश गने, 

(छ) रोगी वा कानूनले न्नषेि गरेका पशपुंक्षी, जीवजधतुहरु काटिार गनय नन्दने र त्यस्ता पशपुंक्षी जीवजधतुका िास ुन्बक्री 

न्वतरर्िा रोक लगाउने । अटेर गरेिा त्यस्ता िास ुजफत गरी सरुन्क्षत रुपिा नष्ट गने, 

(ज) छाडा कुकुर न्नयधत्रर् गने र िरेका जीवजधतु सियिै गाडन लगाउने । 

(झ) खतरा उत्पधन हुने न्कन्सिका रुख, जोन्खिपरू्य घर पखायल, टेन्लफोन तथा न्बजलुीको तार, पोलको लगत तयार गरी 

प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत सिक्ष पेश गने, 

(ञ) नगरका िखु्य बजारन्स्थत वडा सन्िन्त, टोल न्वकास संस्था, आिा सिहू तथा सािदुान्यक प्रहरीसँगको सहकाययिा 

सरसफाई अन्भयान सञ्चालन गरी नगरपान्लकाले तोकेको सरसफाई सम्बधिी िापदण्डको कायायधवयन गने, 

(ट) धयान्यक सन्िन्तले गरेका न्िलापत्र तथा न्नर्ययको कायायधवयन गनय सहयोग गने, 

(ठ) सावयजन्नक, ऐलानी र पती जग्गा, सावयजन्नक भवन, सम्पदा तथा भौन्तक पवूायिारको संरक्षर् र सरुक्षा गने/ गराउन,े 

(ड) नगर काययपान्लका र नगर सभाबाट पाररत ऐन, न्नयिावली, नीन्त तथा न्नर्यय कायायधवयन गने/ गराउने, 

(ढ) नगरपान्लकाको चल, अचल सम्पन्त्त (भवन, जग्गा, पाकय , िेन्शन, उपकरर् आन्द) को सरूक्षा गने । 

(र्) ईजाजत न्वना पेशा, व्यवसाय गरेको फेला परेिा सोको प्रन्तवेदन तयार गरी नगरपान्लकािा पेश गने, 

(त) नगर क्षेत्रिा न्भत्ते लेखन, पोल व्यानर, क्रस व्यानर र न्वज्ञापन नीन्तले न्नषेि गरेको न्वज्ञापन प्रचारप्रसार सािाग्री तथा 

पोष्टर टाँस्ने काययिा परू्यतया प्रन्तवधि लगाउने अटेर गनेलाई जररवाना गनय न्सफाररस गने, 

(थ) न्वना ईजाजत व्यानर, होन्डङ्ग वोडय, ग्लोबोडय, न्नयोनसाईन लगायतका अधय न्वज्ञापन सािाग्री राखेको पाईएिा 

ईजाजत न्लन लगाउने, 

(द) नगरपान्लकाबाट आयोजना हुने सभा, सम्िेलन, तान्लि, अभ्यास काययक्रि आन्द र स्थानीय स्तरिा हुने सभा 

सिारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपवयिा सरुक्षा व्यवस्थापन गने, 

(ि) नापतौलका सािाग्रीको चेक जाँच गने, पसल व्यवसायिा िलू्य सनू्च राख्न लगाउने । 

(न) होटल, रेषु्टरेधट, गेष्ट हाउस, िसाज पालयर जस्ता व्यवसायहरु स्वीकृत िापदण्ड बिोन्जि सञ्चालन भए नभएको 

न्वषयिा अनुगिन गने र िापदण्ड अनुरुप सञ्चालन नभएको पाईएिा कारवाहीका लान्ग नगरपान्लकािा प्रन्तवेदन 

पेश गने, 

(प) अरुलाई वािा पगु्ने गरी लाउड न्स्पकर, रेन्डयो वा ध्वनी उत्पादन गने अधय उपकरर् प्रयोग गनय नन्दने । 

(फ) नगरिा ध्वनी, िवुा, प्रकाश अथवा अधय कुनै कारर्ले सावयजन्नक रुपिा वािा पगु्ने गरी उद्योग िधदा सञ्चालनिा 

रोक लगाउने । 

 (ब) दिकल सेवालाई २४ सैं घण्टा चसु्त र दरुुस्त राख्ने काययिा सहयोग गरी आगलागी भएको अवस्थािा तुरुधत दिकल 

सन्हत आगलागी स्थलिा गई आगलागी न्नयधत्रर् गनय सहयोग गने, 
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(भ) न्वपद ्वा िहािारी फैन्लएको स्थानिा खोजी, उद्धार तथा राहतका लान्ग तुरुधत खन्टएर जाने, 

(ि) नगर प्रिखु र प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतबाट प्राप्त आदशे कायायधवयन गने, 

(य) राजश्व चहुावट न्नयधत्रर् गने, 

(र) नदी, बन तथा खानीजधय बस्तुको गैरकानूनी दोहन न्नयधत्रर् गने, 

(ल) नगर काययपान्लकाले तोके बिोन्जिका अधय काययहरु गने । 

पररच्छेद – ४  

आचरण तथा लबदा सम्बन्धी व्यवस्था 

९. आचरण सम्बन्धी व्यवस्थााः नगर प्रहरी सेवा इकाई अधतरगतका प्रहरी प्रिखु र जवानले ऐनको पररच्छेद ४ को अन्तररक्त 

दहेाय बिोन्जिको आचरर् पालना गनुय पनेछ । 

क) दान उपहार न्लन नहुन:े सरकारी कािको न्सलन्सलािा नगरपान्लकाको स्वीकृन्त न्वना स्वदशेी वा न्वदशेी संघ संस्था, 

न्नकाय वा व्यन्क्त कसैबाट पन्न कुनै प्रकारको दान, बन्क्सस, परुस्कार, कोसेली र उपहार स्वीकार गनुय हुदनै । 

ख) चधदा न्लन नहुन:े नगर प्रहरी कियचारीले नगरपान्लकाको पवूय स्वीकृन्त न्वना कुनै पन्न कािको न्नन्ित्त कुनै पन्न 

न्कन्सिको चधदा िाग्न, स्वीकार गनय र अरु कुनै न्कन्सिको आन्थयक सहायता न्लनु हुदँनै । 

ग) सम्पन्त्तको न्ववरर् न्दनुपनेेः यो न्नयिावली बिोन्जि न्नयनु्क्त हुने प्रहरी कियचारीले न्नयनु्क्त भएको न्िन्तले तीन िन्हना 

न्भत्र र प्रत्येक आन्थयक वषय शरुु भएको न्िन्तले साठी न्दनन्भत्र न्निायररत ढाँचा बिोन्जिको सम्पन्त्त न्ववरर् भरी 

कायायलयिा बुझाउनु पनेछ । 

घ) व्यापार व्यवसाय गनय नहुनेेः कुनै पन्न नगर प्रहरी कियचारीले नगरपान्लकाको स्वीकृती वेगर दहेायका काि गनुय हुदँनै 

। 

१. कुनै व्यापार गनय, 

२. कुनै फियको न्हस्सेदार वा सञ्चालक हुन,   

३. आफ्नो नाििा दताय गरी व्यवसाय चलाउन । 

ङ) कायायलयसँग सम्बन्धित कुराहरु प्रकाश गनय नहुनेेः नगर प्रहरी कियचारीले कायायलयसँग सम्बन्धित आफुले थाहा 

पाएका कुराहरु नगरपान्लकाको अनुिन्त वेगर अरु कसैलाई भधनु, पत्र पन्त्रकालाई जानकारी न्दनु वा आफैले लेखेर 

प्रकाशन गनुय हुदँनै । 

तर, सान्हन्त्यक, कलात्िक, ऐन्तहान्सक अथवा वैज्ञान्नक र व्यवसान्यक न्वषयको लेख रचनाहरु प्रकाशन गदाय 

नगरपान्लकाको पवूय स्वीकृन्त न्लनुपने छैन । 

च) आलोचना गनय नहुनेेः नगर प्रहरी कियचारीले नगरपान्लकाको नीन्त/ न्नर्यय प्रन्तकूल हुने गरी वा नगरबासीको भावनािा 

खलल पगु्ने गरी भाषर्, सम्वाद गनुय हुदँनै । 

छ) न्नवायचनिा भाग न्लन नहुने: नगर प्रहरी कियचारीले कुनै पन्न राजनैन्तक दलबाट उम्िेदवार भै न्नवायचनिा भाग न्लन, 

कसैको न्नन्ित्त ित िाग्न वा अधय कुनै प्रकारले प्रभाव पानुय हुदनै । 

तर कसैलाइ ित न्दएको वा न्दने न्वचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचन्लत कानुनबिोन्जि आफनो ितान्िकार गोप्य रुपिा 

प्रयोग गनय बािा पने छैन । 

 ज) राजनीन्तिा भाग न्लन नहुनेेः नगर प्रहरी कियचारीले कुनै राजनैन्तक दल र सोसँग सम्बन्धित संस्थाको सदस्य बधन, 

राजनीन्तिा भाग न्लन, राजनैन्तक संस्थालाई सहायताको न्नन्ित्त चधदा न्दन अथवा कुनै राजनैन्तक संस्था वा 

आधदोलनलाई अधय कुनै प्रकारले आफ्नो प्रभाव पाने गरी सहयोग गनय हुदँनै । 
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झ) सिय पालन र न्नयन्ितताेः नगर प्रहरी कियचारीले न्ठक सिय तथा न्नयन्ित रुपिा कायायलयिा हान्जर हुनुपदयछ र 

सािारर्तया न्बदा स्वीकृत नगराई कायायलयिा अनुपन्स्थत रहनु हुदँनै ।  नगरपान्लकाले आवश्यकताको आिारिा 

चौन्वसै घण्टा सेवािा खटाउन सक्नेछ । 

ञ) अनुशासन र आज्ञापालनेः (१) नगर प्रहरी कियचारीले अनुशान्सत भई आफ्नो कतयव्य तत्परताको साथ पालना गनुय 

पदयछ । 

ट) नगर प्रहरी कियचारीले आफनो कायायलयको काि गनुय पदाय आफूभधदा िान्थका अन्िकृतले न्दएको आज्ञालाई 

तदारुकतासाथ पालन गनुयपदयछ । 

ठ) नगर प्रहरी कियचारीले आफूभधदा िान्थका सबै अन्िकृतहरु प्रन्त उन्चत आदर प्रकट गनुयपनेछ । 

ड) नगर प्रहरी कियचारीले बान्हरी प्रभाव पानय नहुनेेः नगर प्रहरी कियचारीले आफनो नोकरी  सम्बधिी कुरािा आफूभधदा 

िान्थका अन्िकृतिान्थ कुनै अनुन्चत प्रभाब पानय अथवा प्रभाब पाने प्रयत्न गनुय हुदनै । 

ढ) बहुन्बबाह, बालन्बबाह, अनिेल न्बबाह गनय वा गराउन हुदँनै।  

र्) नगर प्रहरी कियचारीले सेवािा रहदा िादक पदाथय सेवन गनुय हुँदनै । 

१०. लबदा सम्बन्धी व्यवस्था:  

(१) नगर प्रहरी कियचारीले वषयभररिा दहेाय बिोन्जिको न्बदा पाउने छन । 

क) न्कररया न्वदाेः कुल ििय अनुसार आफै न्कररया बस्नु परेिा वा प्रहरी कियचारीको बाबुआिा, बाजेबज्यै, छोराछोरी 

वा सास ुससरुाको ितृ्य ूभएको वा परुुष कियचारीको पत्नी र िन्हला कियचारीको पन्तको ितृ्य ूभएको अवस्थािा पधर 

न्दन न्कररया न्बदा न्दइनेछ । 

ख) प्रसतुी न्वदाेः िन्हला प्रहरी कियचारी गभयवती भएिा न्नजले सतु्केरीको अन्घपन्छ गरी नब्बे न्दन प्रसनु्त न्बदा न्लन 

पाउनेछ । 

ग) करार न्बदा: भैपरी आउने कािको लान्ग प्रहरी कियचारीले िन्हनाको एक न्दनको दरले करार न्बदा पाउनेछ। 

घ) सट्टा न्बदा: सावयजन्नक न्बदाको न्दन वा लगातार दईु न्सफ्टिा काि गरेबापत प्रहरी कियचारीले सट्टा न्बदा पाउने छ। 

२) प्रसनु्त न्बदा सेवा अवन्िभर दईु पटक िात्र न्दइनेछ । 

३) यो न्नयिावली बिोन्जि न्बदािा बसेको प्रहरी कियचारीले न्बदा बसे अवन्िको परुा तलव पाउनेछ ।  

४) न्बदा अन्िकारको कुरा होइन सहुन्लयत िात्र हुनेछ । 

५) यो न्नयिावली बिोन्जिको सबै न्बदाहरु ऐनको दफा ३७ बिोन्जि प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत वा न्नजले तोकेको 

अन्िकारीले स्वीकृत गनेछ । 

 ११. लबदा नललई घर बस्न नहुनेाः (१) यो न्नयिावली बिोन्जि न्बदा नन्लई गैर हान्जर बस्न पाइने छैन । 

(२) उपदफा (१) बिोन्जि न्बदा नन्लई पटक पटक गैर हान्जर बस्ने प्रहरी कियचारीलाई नगरपान्लकाले सेवाबाट हटाउन 

सक्नेछ । 

पररच्छेद – ५ 

सजाय तथा उत्तरदालयत्व सम्बन्धी व्यवस्था 

१२. सजाय सम्बन्धी व्यवस्था:  (१) सोही ऐनको दफा २९ को अन्तररक्त नगर प्रहरी कियचारीलाई दहेायको  अवस्थािा 

सजाय गनय सन्कनेछ ।  

क) आफ्नो न्जम्िेवारीको काि सधतोषजनक रुपिा सम्पादन नगरेिा, 

ख) अनुशासनन्हन कायय गरेिा,  

ग) आचरर् न्वपररत कायय गरेिा, 

घ) न्दइएको आदशे न्नदशेनको पालना नगरेिा, 
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ङ) िनान्सव कारर्न्वना वा न्बदा नन्लई गैरहान्जर भएिा, 

छ) लापरवाही कायय गरी कायायलयलाई हानी नोक्सानी पयुायएिा,  

ज) आचरर् न्वपररतको कायय गरेिा, 

झ) प्रचन्लत कानून न्वपररतको कायय गरेिा । 

(२) उपदफा (१) बिोन्जिको कायय गरेको प्रिान्र्त हुन आएिा सम्बन्धित प्रहरी कियचारीलाई दहेाय  बिोन्जिको सजाय ँ

गररनेछ । 

(क) शारीररक थकाई हुने (फन्टक) सजाय गने, 

(ख) नन्सहत न्दने, 

(ग) तीन िन्हना सम्ि तलवको बीस प्रन्तशत रकि कट्टी गने, 

(घ) एक तह िनुीको तलविानिा घटुवा गने । 

(ङ) भन्वष्यिा स्थानीय तहिा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट बखायस्त गने, 

 (३) िान्थ उपदफा (२) िा जेसुकै लेन्खएको भए तापन्न कुनै प्रहरी कियचारीलाई सजाय न्दनुअन्घ आफ्नो सफाई पेश 

गनयका लान्ग िनान्सव िौका न्दइनेछ । 

(४) सजाय न्दने अन्िकारीलाई िनान्सब लागेिा प्रहरी कियचारीलाई सजायको आदशे न्दनु अन्घ उपल्लो तहको प्रहरी 

कियचारीको राय न्लन सक्नेछ। 

१३. प्रशासलनक लनयन्रण सम्बन्धीाः नगर प्रहरीका सबै कियचारीहरु नगरपान्लकाको प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत िाफय त 

प्रशासन शाखाको प्रत्यक्ष  रेखदखे र न्नयधत्रर्िा रहनेछन।प्रहरी जवानले कायायलयको काि सम्बधिी न्वषयिा आफूभधदा 

िान्थल्लो अन्िकारीको आदशेलाई तत्कालै पालना गनुयपने छ। 

पररच्छेद्–६  

लवलवध 

१४. समावेशी सम्बन्धी व्यवस्थााः नगर प्रहरी सेवालाई सिावेशी बनाउन दहेाय बिोन्जि पदपनू्तय गररनेछ। 

(क) नगर प्रहरी जवानको पदिा न्नयनु्क्त गदाय पन्हलो दईु जवानको पदिा खलुा प्रन्तयोन्गताद्वारा, तेस्रो जवानको पदिा 

िन्हलाहरुबीच िात्रै प्रन्तस्पिायद्वारा, चौथो जवानको पदिा जनजान्तबीच िात्र प्रन्तस्पिायद्वारा र पाँचौ जवानको पदिा 

दन्लतहरुबीच िात्र प्रन्तस्पिायद्वारा सिावेशी न्सद्धाधत बिोन्जि पदपनू्तय गररनेछ । 

(ख) प्रहरी हवल्दारको पदिा पदपनू्तय गदाय पन्हलो पदिा खलुा प्रन्तस्पिायद्वारा र दोस्रो पदिा िन्हलाहरुबीच िात्र खलुा 

प्रन्तस्पिायद्वारा पदपनू्तय गररनेछ । 

 (ग) प्रहरी सहायक न्नरीक्षक पदिा खलुा प्रन्तयोन्गताद्वारा  पदपनू्तय गररनेछ । 

१५. तालीि सम्बधिी व्यवस्थाेः नगर प्रहरी सेवा इकाईिा रहने कियचारीहरुको लान्ग आिारभतू तान्लिको व्यवस्था 

नगरपान्लकाले गनेछ । 

१६. पोसाक तथा दज्यायनी न्चधहेः (१) नगर प्रहरी सेवाका प्रहरी कियचारीहरुले औपचाररक पोसाक तथा दज्यायनी न्चधह 

लगाउनु पनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कियचारीले लगाउने पोसाक खैरो रंङ्को चसु्ता र टोपी, कालो रंङको छालाको बुट र ऐनको दफा ४ 

बिोन्जिको दज्यायनी न्चधह हुनेछ।  

१७. चाडपवय खचयेः नगर प्रहरी सेवािा काययरत प्रहरी कियचारीहरुलाई प्रत्येक वषयको असोज िन्हनाको तलव सँगै चाडपवय खचय 

बापत एक िन्हनाको आिारभतू तलव बराबरको रकि भकु्तानी न्दइनेछ । तर, यो सनु्विा छ िन्हना सेवा अवन्ि भकु्तान 

नभई पाइने छैन । 
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१८. न्नयिावलीको व्याख्याेः यो न्नयिावली कायायधवयनको क्रििा न्नयिावलीिा रहकेो कुनै वाक्यांश र हरफहरु सम्बधििा 

अस्पष्टता आई न्द्वन्विा उत्पधन भएिा नगर काययपान्लकाले गरेको व्याख्या बिोन्जि कायायधवयन हुनेछ । 

१९. न्नयिावलीको संशोिनेः यो न्नयिावलीको संशोिन नगर काययपान्लकाको बैठकबाट हुनेछ । 
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अनुसूची–१ 

(लनयम ६ सँग सम्बलन्धत) 

नगर प्रहरी कमिचारीको सेवा सुलवधा 

 

पद तह मालसक तलव पोसाक वालषिक रु 

नगर प्रहरी सहायक 

लनरीिक 
सहायक तेस्रो तह 

गण्डकी प्रदशेको 

स्थानीय सेवा (गठन 

तथा सञ्चालन ऐन, 

२०७९) दफा ५ को 

सहायक तेस्रो तहले 

पाउने शरुु तलव स्केल 

बराबर । 

१०००० 

नगर प्रहरी हवलदार सहायक दोस्रो तह 

सहायक दोस्रो तहले 

पाउने शरुु तलव स्केल 

बराबर । 

१०००० 

नगर प्रहरी जवान सहायक प्रथि तह 

सहायक प्रथि तहले 

पाउने शरुु तलव स्केल 

बराबर । 

१०००० 
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अनुसूची–२ 

(लनयम ७ सँग सम्बलन्धत) 

नगर प्रहरी कमिचारीको कायि लववरण 

१. नगर प्रहरी सहायक लनरीिकको कायािलववरण:  

१ ) नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षक, नगर प्रहरी प्रिखु हुनछे । नगर काययपान्लका  कायायलय र प्रिखु  प्रशासकीय अन्िकृतको 

न्नदशेन र न्नयधत्रर्िा रही दहेाय बिोन्जि काि काज गनुय पनेछ । 

क ) नगर प्रहरी जनशन्क्तको प्रभावकारी पररचालन, रेखदखे , न्नयधत्रर् गने र आवश्यक न्नदशेन न्दने । 

ख ) नगर प्रहरी जनशन्क्तको काययदक्षता, एवि कायय सम्पादन क्षिता अन्भबदृ्धी गनय , कतयब्यन्नष्ठ बनाउन एवि िनोबल उच्च 

राख्न न्नयन्ित न्नरीक्षर्  गरर आवश्यक न्नदशेन न्दन े।  

ग ) नगर प्रहरी  जनशन्क्तको आचरर् तथा अनुशासन कडाइका साथ पालना गराउन े।  

घ ) नगर पान्लकाको  कायायलयिा रहकेा अन्भलेख , दस्तावेज र अधय न्जधसी सािाग्रीहरुको न्हफाजत गरर राख्न ेर सरसफाइ 

गने ।  

ङ ) नगर क्षते्रन्भत्र असािाधय र सरुक्षा व्यवस्थािा प्रन्तकुलता हुन सक्ने/भएको अवस्थािा तत्काल प्रभावकारी ढङ्गबाट 

न्नयधत्रर्को लान्ग नगर प्रिखु तथा प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतलाई तत्काल जानकारी न्दई  अधय सरुक्षा न्नकायसंग 

सिधवयिा तत्काल न्स्थन्त सािाधय वनाउन पहल गने गराउने ।  

च ) नगरपान्लका क्षते्र न्भत्र न्बपदबाट हुने क्षन्त धयनू्नकरर् गनय आवश्यक ब्यवस्थापन गने साथै न्वपदको बेला तत्परताका 

साथ उद्दारको सिधवय गने गराउने । 

छ) नगर काययपान्लकाले न्दएको न्नदशेन  पालना गने गराउने साथै गलकोट नगरपान्लकाका काननूहरुले न्नन्दयष्ट गरे 

बिोन्जिका काययहरु गने गराउने ।  

ज) कायय सम्पादन सम्बधिी दनै्नक तथा साप्तान्हक रुपिा प्रन्तवेदन तयार गरी प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत सिक्ष पेश गन े। 

झ ) प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतल ेतोकेका अधय काययहरु गने ।    

२. प्रहरी हवलदारको कायि लववरण 

क) नगर प्रहरी सेवा इकाइ प्रिखुको प्रत्यक्ष िातहतिा रही कािकाज गने । 

ख) प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत न्नदशेन र प्रहरी सहायक न्नरीक्षकको िातहतिा रन्ह  कायय सम्पादन गन े। 

ग) प्रहरी जवानहरुलाई ड्यटूी खटाई न्नजहरुको कायय सम्पादनको अनगुिन गने । 

घ) नगर प्रहरी सेवा इकाइको काि, कतयब्य र अन्िकारिा उल्लने्खत काययहरु प्रभावकारी रुपिा कायायधवयन गने/गराउन े। 

ङ) कायय सम्पादन सम्बधिी दनै्नक तथा साप्तान्हक रुपिा प्रन्तवेदन तयार गरी प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत र इकाइ प्रिखु 

सिक्ष पेश गने। 

च) नगर प्रहरी जवानहरुको िनोबल वनृ्द्ध हुन ेखालका अन्तररक्त न्क्रयाकलापहरुको आयोजना गने । 

छ) उत्कृष्ट कायय सम्पादन गने जवानहरुको अन्भलेख राखी परुस्कृत गनय नगरपान्लकािा न्सफाररस गने । 

ज) प्रहरी सहायक न्नरीक्षकको अनपुन्स्थन्तिा वररष्ठ हवल्दारले ईकाइ प्रिखुको सिते न्जम्िेवारी वहन गन े। 

ज) नगर काययपान्लकाबाट तोन्कए बिोन्जिका अधय काययहरु गने । 

 ३. प्रहरी जवानको कायि लववरण: 

क) नगर प्रहरी सेवा इकाइ प्रिखुको प्रत्यक्ष िातहतिा रही कािकाज गने, 

ख) आफु खन्टएको क्षते्रिा इिाधदारी, वफादारी र सिधवयात्िक रुपिा कायय सम्पादन गने, 

ग) कायय सम्पादन सम्बधिी दनै्नक तथा साप्तान्हक रुपिा प्रन्तवेदन तयार गरी नगर प्रहरी सेवा इकाई प्रिखु सिक्ष पेश गने, 

घ) नगर काययपान्लकाबाट तोन्कए बिोन्जिका अधय काययहरु गने । 
 

 

 

आज्ञाले 

घनश्याि गौति  

प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत 

न्िन्त २०८१/१२/०७ 

 


