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गलकोट नगरपाललका नगर प्रहरी ऐन, २०८१ 

प्रस्तावनााः 

नेपालको संन्ििानिा एकल अन्िकार अधतगगत रहकेो नगर प्रहरीलार्ग प्रभािकारी रुपिा पररचालन गरी गलकोट नगरपान्लकाको 

नीन्त, न्नयि, न्नर्गय, िापदण्ड तथा प्रशासन्नक आदशेहरूको कायागधियन, सरुक्षा, संरक्षर्, व्यिस्थापन, न्नयधत्रर्, खोजी, उद्धार, 

राहत तथा पनुस्थापन लगाएतको  क्षेत्रिा अपेन्क्षत उपलन्धि हान्सल गनग नगर प्रहरी सेिा गठन गरी गलकोट नगरपान्लकािा 

कानुनको शासन स्थान्पत गद ै नागररकलाई धयाय, सरुक्षा तथा व्यिस्थाको प्रत्याभतू गनग िाञ्छनीय भएकोले, नेपालको 

संन्ििानको िारा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) बिोन्जि गलकोट नगरपान्लकाको नगर 

सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारलभिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारभिाः 

(१) यस ऐनको नाि “गलकोट नगरपान्लका नगर प्रहरी ऐन, २०८१” रहकेो छ । 

(२) यो ऐन तुरुधतै लाग ूहुनेछ । 

२. पररिाषााः न्िषय िा प्रसङ्गले अको अथग नलागेिा यस ऐनिााः 

(क) “नगरपान्लका” भधनाले गलकोट नगरपान्लका सम्झनु पदगछ । 

(ख) “सभा” भधनाले गलकोट नगरपान्लकाको नगर सभा सम्झनु पदगछ । 

(ग) “प्रिखु” भधनाले गलकोट नगरपान्लकाको प्रिखु सम्झनु पदगछ । 

(घ) “उप-प्रिखु” भधनाले गलकोट नगरपान्लकाको उप-प्रिखु सम्झनु पदगछ। 

(ङ) “प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत” भधनाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ८४ बिोन्जि न्नयकु्त गलकोट 

नगरपान्लकाको प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत सम्झनु पदगछ । 

(च) “अन्िकृत” भधनाले गलकोट नगरपान्लकािा कायगरत अन्िकृत किगचारी सम्झनु पदगछ र सो शधदले अन्िकृतको 

रूपिा काि गनग नेपाल सरकारबाट नगरपान्लकािा खटाईएको अन्िकृतलाई सिेत जनाउँछ । 

(छ) “तोन्कएको” िा “तोन्कए बिोन्जि” भधनाले यस ऐन कायागधियन गनग यसै ऐन अधतगगत बनेका न्नयि, न्नदने्शका, 

न्नर्गयिा तोन्कएको िा तोन्कए बिोन्जि सम्झनु पछग । 

(ज) नगर प्रहरी सेिा भधनाले गलकोट नगरपान्लकाको नगर प्रहरी सम्बद्ध सेिा सम्झनुपछग ।  

 (झ) “प्रहरी किगचारी” भधनाले यस ऐन बिोन्जि गठन भएको नगर प्रहरी सेिािा रहकेा प्रहरी किगचारी सम्झनुपछग । 

(ञ) "प्रहरी र्धचाजग" भधनाले प्रहरी किगचारीको किाण्ड गनग न्जम्िेिारी तोन्कएको प्रहरी जिान भधदा िान्थल्लो दजागको 

प्रहरी किगचारी सम्झनुपछग । 
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पररच्छेद-२ 

नगर प्रहरी सेवा गठन र पररचालन 

३. नगर प्रहरी सेवाको गठनाः 

(१) नेपाल सरकारको कायग न्िस्ततृीकरर् प्रन्तिेदन बिोन्जि नगर प्रहरीसँग सम्बन्धित अन्िकार प्रयोग गरी नगर 

कायगपान्लकाले तोकेका कायगहरू कायागधियन गनग एक गलकोट नगर प्रहरी सेिा गठन हुनेछ । 

(२) प्रहरी किगचारीको पाररश्रन्िक, सनु्ििा तथा सेिाको अधय शतग तोन्कए बिोन्जि हुनेछ । 

(३) प्रहरी किगचारीको रेखदखे, न्नयधत्रर् र न्नदशेन गने अन्िकार कायगपान्लकालाई हुनेछ र कायगपान्लकाको आदशे र न्नदशेन 

पालन गनुग प्रत्येक प्रहरी किगचारीको कतगव्य हुनेछ । 

(४) प्रहरी किगचारीको न्नयधत्रर् र पररचालनको लान्ग कायगपान्लकाले आिश्यक नीन्त, न्नदशेन र िापदण्ड जारी गनेछ । जारी 

नीन्त, न्नदशेन र िापदण्डको कायागधियन गनुग गराउनु सबैको कतगव्य हुनेछ । 

(५) कायगपान्लकाबाट स्िीकृत नीन्त, न्नदशेन र िापदण्डको आिारिा प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले प्रहरी किगचारीको 

न्नयधत्रर् र पररचालन गनछे । प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतको आदशे र न्नदशेन पालना गनुग प्रत्येक प्रहरी किगचारीको 

कतगव्य हुनेछ । 

(६) नगर प्रहरीको संगठन संरचना दहेाय बिोन्जि हुनेछ । 

क) नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षक - १ जना 

ख) नगर प्रहरी हिल्दार - २ जना 

ग) नगर प्रहरी जिान - ५ जना 

(७) नगरकायगपान्लकाले नगरपान्लकाको आम्दानीको स्रोत र स्थानीय आिश्यकताको आिारिा नगर प्रहरीको संगठन संरचना 

बिोन्जिका केही िा सबै पदहरूिा पदपनू्तग गनग सक्नेछ । 

(८) नगर प्रहरी सेिाको सबै पदिा सेिा करारिा न्नयनु्क्त गररनेछ।नगर प्रहरी सेिाको कुनैपन्न पदिा स्थायी न्नयनु्क्त गररने छैन । 

४. नगर प्रहरीको पोसाक र लचन्ह: (१) नगर प्रहरीको एक छुट्टै पोसाक हुनेछ । पोसाकिा पद अनुसार दहेाय बिोन्जिको 

दर्जयागनी न्चधह रहनछे ।  

क) नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षक - कुििा एक तारा 

ख) नगर प्रहरी हिल्दार - कुििा न्तन िकाग 

ग) नगर प्रहरी जिान - कुििा न्फता िात्र 

(२) दर्जयागनी न्चधहको अिन्स्थन्त अनुसचूी (१) बिोन्जि हुनेछ । 

पररच्छेद- ३ 

प्रहरी कममचारीको काम, कतमव्य र अलिकार 

५. प्रहरी कममचारीको काम, कतमव्य र अलिकाराः प्रहरी किगचारीको काि, कतगव्य र अन्िकार दहेायबिोन्जि हुनेछाः- 

(क) नगरपान्लकाको सम्पन्िको सरुक्षा र संरक्षर् गने, 

(ख) नगरिा हुने सभा, सिारोह, परम्परा तथा जात्रा, चाडपिगको सरुक्षा, व्यिस्थापन गने, 

(ग) नगरको बजार तथा पान्कग ङ स्थलको रेखदखे र व्यिस्थापन गने, 

(घ) नगरको सरसफाई सम्बधिी िापदण्डको कायागधियन गने, 
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(ङ) धयान्यक सन्िन्तले गरेका न्िलापत्र तथा न्नर्गयको कायागधियन गने, 

(च) सािगजन्नक, ऐलानी र पती जग्गा, सािगजन्नक भिन, सम्पदा तथा भौन्तक पिूागिारको संरक्षर् र सरुक्षा गने, 

(छ) न्िपद ्व्यिस्थापन अधतगगत खोजी, उद्धार, राहत तथा पनुस्थागपना सम्बधिी कायग गने, 

(ज) अनन्िकृत न्िज्ञापन तथा होन्डङ बोडग न्नयधत्रर् गने, 

(झ) छाडा पश ुचौपायाको न्नयधत्रर् गने, 

(ञ) अनन्िकृत न्निागर् तथा सािगजन्नक सम्पन्ि अन्तक्रिर् रोकथाि तथा न्नयधत्रर् गने, 

(ट) नगर कायगपान्लका तथा िडा कायागलयको सरुक्षाथग आिश्यक व्यिस्था न्िलाउने, 

(ठ) नगरपान्लका क्षेत्रिा घमु्न आउने पयगटकको सरुक्षाको लान्ग आिश्यक व्यिस्था गने, 

(ड) नगरसभाले तोन्कन्दएको राजश्व संकलनिा सहयोग गने, 

(ढ) कायगपान्लका र प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले तोकेको अधय कायग गने । 

६. नगर प्रहरीको लनयुलताः (१) नगर प्रहरी सेिाको ररक्त पदिा सिािेशी न्सद्धाधत बिोन्जि खलुा प्रन्तयोन्गताद्वारा करारिा 

पदपनू्तग गरी न्नयनु्क्त गररनेछ । प्रहरी जिानको सबै दरबधदी पदपनू्तग हुने अिस्था भएिा कम्तीिा एक जना जनजान्त र एक जना 

दन्लत सिदुायबाट पने गरी न्िज्ञापन गरी पदपनू्तग गररनेछ । 

 (२) उपल्लो दजागको नगर प्रहरीको पद कुनै कारर्ले ररक्त भएिा पदपनू्तग सन्िन्तले तल्लो दजागको पदिा कम्तीिा पाँच िषगदने्ख 

कायगरत नगर प्रहरी किगचारीले आिेदन न्दएिा अधय उम्िेदिार भधदा पाँच प्रन्तशत अंक अनुभि िापत बढी पाउने गरी 

छुट्याउनुपने छ । 

(३) नगर कायगपान्लकाले आिश्यकताको आिारिा नगर प्रहरी संगठनिा िन्हला र परुुषको अनुपात कायि गनेछ । 

कायगपान्लकाले नगर प्रहरीको भनाग गनुग पिूग पदपनू्तग गररने तह, पदपनू्तग गररने दरबधदी र िन्हला परुुषको संख्या न्निागरर्को 

न्नर्गय गरी पदपनू्तग सन्िन्तलाई उपलधि गराउनु पनेछ । 

(४) नगर प्रहरी किगचारीको करार सेिािा पदपनू्तग गनग दहेाय बिोन्जि पदपनू्तग सन्िन्त रहनेछ । 

क) प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत – संयोजक 

ख) न्जल्ला िा ईलाका प्रहरी कायागलयको प्रहरी न्नरीक्षक िा िान्थल्लो श्रेर्ीको अन्िकृत - प्रन्तन्नन्ि सदस्य 

ग) नगरपान्लकाको प्रशासन शाखा प्रिखु – सदस्य 

(५) नगर प्रहरी किगचारीको नयाँ भनाग तथा पदपनू्तगका लान्ग छनौट प्रन्क्रयािा न्िषय न्िज्ञलाई आिधत्रर् गनग सन्कनेछ । 

(६) सन्िन्तले नगर प्रहरीिा करार सेिाबाट पदपनू्तग गनुगपदाग सन्िन्त आफैले िापदण्ड बनाई पदपनू्तग गनग िा नेपाल सरकारको 

जङ्गी, शशस्त्र िा जनपद िध्ये कुनै एकलाई नगर प्रहरीका न्िन्भधन पदिा छनौट गररन्दन अनुरोि गनग सक्नेछ । यसरी 

छनौट भई आएका उम्िेदिारलाई नगर प्रहरीिा करार सम्झौता गररनेछ । यस उपदफा बिोन्जि छनौट गदागको थप िापदण्ड 

पदपनू्तग सन्िन्तले तोके बिोन्जि हुनेछ । 

(७) प्रहरी जिानको पदिा आिदेन न्दन १८ िषग परूा गरी २५ िषग ननाघेको हुनु पनेछ।सन्िन्तले करार सेिािा नगर प्रहरी भनाग 

गनगको लान्ग आिेदन आह्वान गदाग नेपाल सरकार िा न्िदशेी सरकारको जङ्गी, सशस्त्र िा जनपदबाट अिकाश प्राप्त िा 

सरुक्षा न्नकायिा भनाग भै आिारभतू तान्लि प्राप्त व्यन्क्तहरूको लान्ग नगर प्रहरी जिानको हकिा ४० िषग र सो भधदा 

िान्थको पदको हकिा ४५ िषग उिेर ननाघेको व्यन्क्तले आिेदन गनग पाउने व्यिस्था गनुगपनेछ । गलकोट नगर प्रहरी सेिािा 

कायगरत किगचारीको हकिा उिेरको हद लाग्ने छैन । एक पटक नगर प्रहरी सेिािा न्नयकु्त व्यन्क्त ५० िषग उिेर ननाघेसम्ि 

सेिािा रहन सक्ने छ । 
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(८) नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षक पदिा आिेदन न्दन नेपाल सरकार िा न्िदशेी सरकारको जङ्गी, सशस्त्र, जनपद िा गलकोट 

नगरपान्लकाको कम्तीिा नगर प्रहरी जिान िा सो सरहको पदिा कम्तीिा दश िषग सेिा गरेको अनुभि भएको र नगर 

प्रहरी हिलदारको पदिा आिेदन न्दन उपरोक्त बिोन्जिको पदिा कम्तीिा पाँच िषग सेिा गरेको अनुभि भएको नेपाली 

नागररक योग्य िान्नने छ । 

(९) शैन्क्षक योग्यताको हकिा नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षकको लान्ग एस. र्. र्. िा सो सरह उिीर्ग, नगर प्रहरी हिलदारको 

लान्ग दश कक्षा िा सो सरह उिीर्ग र नगर प्रहरी जिानको लान्ग कक्षा आठ िा सो सरह उिीर्ग गरेको हुनुपनेछ । 

(१०) पदपनू्तग सन्िन्तले नगर प्रहरी किगचारीको छनौट गदाग सािाधयतया दहेाय बिोन्जिको चरर्िा परीक्षा सञ्चालन गनुगपने 

छ । 

(क) शारीररक तधदरुुस्ती परीक्षा, 

(ख) न्लन्खत परीक्षा, र 

(ग) अधतिागताग, 

(११) अन्घल्लो चरर्को परीक्षािा अनुिीर्ग उम्िेदिारलाई पन्छल्लो चरर्को परीक्षािा सिािेश गरार्ने छैन। 

(१२) तीन ओटै चरर्का परीक्षािा प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कको आिारिा अन्धति योग्यताक्रि प्रकान्शत गनुग पनेछ। 

७. लनयुलत गने अलिकारीाः दफा ६ बिोन्जिको पदपनू्तग सन्िन्तको न्सफाररसिा छनौट भएका प्रहरी किगचारीलाई 

कायगपान्लकाको न्नर्गय बिोन्जि प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले न्नयनु्क्तपत्र न्दनेछ । 

८. खुल्ला प्रलतयोलगताको लालग योग्यतााःनगर प्रहरी सेिाका न्िन्भधन पदहरूिा न्नयनु्क्त गदाग तोन्कए बिोन्जिको योग्यता परुा 

गरेको हुनुपनेछ । 

९. पदपलूतम सलमलतको काम, कतमव्य र अलिकाराः 

(१) पदपनू्तग सन्िन्तको काि, कतगव्य र अन्िकार दहेाय बिोन्जि हुनेछाः- 

(क) खलुा प्रन्तयोन्गताको लान्ग पाठ्यक्रि न्निागरर् गने, 

(ख) पदपनू्तग कायगतान्लका बनाउने, 

(ग) परीक्षाको न्कन्सि तोक्ने, 

(घ) पदपनू्तगका लान्ग न्िज्ञापन प्रकाशन गने, 

(ङ) परीक्षा सञ्चालन तथा नन्तजा प्रकाशन गने, 

(च) न्नयनु्क्तका लान्ग न्सफाररस गने, 

(२) पदपनू्तग सन्िन्तले प्रहरी किगचारी भनागको लान्ग न्िज्ञापन प्रकाशन गदाग पाठ्यक्रि सिेत प्रकाशन गनुग पनेछ । 

(३) पदपनू्तग सन्िन्तले नगर प्रहरी सेिा सिहूको लान्ग खलुा प्रन्तयोन्गताद्वारा पदपनू्तग गने सम्बधििा आिश्यकता अनुसार 

कायगन्िन्ि बनाई कायागधियन गनग सक्नेछ । 

(४) पदपनू्तग सन्िन्तका सदस्यलाई न्नयिानुसारको बैठक भिा तथा बैठक बस्दाको न्दनको खाजा, खाना उपलधि हुनेछ । 

(५) पदपनू्तग सन्िन्तको बैठकिा एक पटकिा दईु जना भधदा बढी आिन्धत्रत सदस्य बोलाउन पार्न ेछैन । 

(६) कायगपान्लकाले पदपनू्तग सन्िन्तलाई पदपनू्तग गने अिन्िको लान्ग सन्चिालय सञ्चालन गनग एक जना किगचारी उपलधि 

गराउनु पने छ । उक्त किगचारीलाई तोन्कए बिोन्जिको थप प्रोत्साहन सनु्ििा उपलधि गरार्ने छ। 
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(७) पदपनू्तग सन्िन्तले पदपनू्तग कायगलाई सहजीकरर् गनग र्लाका प्रहरी कायागलयसँग बढीिा पाँच जना प्रहरी किगचारी पदपनू्तग 

अिन्िभर काजिा खटार्न्दन अनुरोि गनग सक्नेछ । खन्टएका प्रहरी किगचारीलाई उपलधि गराउने सनु्ििा तोन्कए बिोन्जि 

हुनेछ । 

१०. योग्यताक्रम सूची तयार गनेाः 

(१) पदपनू्तग सन्िन्तले उम्िेदिारले प्राप्त गरेको अङ्कको आिारिा योग्यताक्रि सचूी तयार गरी नन्तजा प्रकाशन गनुग पनेछ । 

त्यसरी नन्तजा प्रकाशन गदाग कुल ररक्त पदको बढीिा बीस प्रन्तशतसम्ि योग्यताक्रिानुसार िैकन्ल्पक उम्िेदिार रान्खनेछ 

। 

(२) उपदफा (१) बिोन्जि न्सफाररस गररएका व्यन्क्तलाई पदपनू्तग सन्िन्तले न्नयनु्क्त गने अन्िकारी सिक्ष न्नयनु्क्तको लान्ग पेश 

गनेछ । 

(३) न्नयनु्क्तको लान्ग न्सफाररस भएको न्िन्तले पैतीस न्दनन्भत्र कायगपान्लकाले न्नयनु्क्त न्दने न्नर्गय गरी सक्नु पनेछ । 

(४) न्नर्गय भएको न्िन्तले सात न्दनन्भत्र प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले न्नयनु्क्तपत्र न्दनु पनेछ ।  

(५) न्सफाररस भएको उम्िेदिार १५ न्दन न्भत्र न्नयनु्क्त न्लन नआएिा न्नजको न्सफाररस स्िताः खारेज हुनेछ र िैकन्ल्पक 

उम्िेदिारलाई न्नयनु्क्त न्दन बािा पने छैन। 

११. ज्येष्ठता क्रम कायम गने: नगर प्रहरीको र्जयेष्ठता क्रि कायि गदाग पदपनू्तग सन्िन्तले न्सफाररस गरेको योग्यताक्रिको 

आिारिा र्जयेष्ठताको क्रि न्निागरर् गररनेछ । 

१२. परीिणकालमा रालखनेाः नयाँ न्नयनु्क्त प्राप्त प्रहरी किगचारीलाई छ िन्हनाको परीक्षर्कालिा रान्खनेछ । सो अिन्ििा प्रहरी 

किगचारीले सधतोषजनक काि नगरेिा कायगपान्लकाको न्नर्गय बिोन्जि प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले न्नजको न्नयनु्क्त रद्द गनग 

सक्नेछ । 

१३. लनयुलत सदर एवं सुलविा: 

(१) परीक्षर्कालिा रहकेो प्रहरी किगचारीको काि सधतोष जनक दने्खएिा र आिारभतू तान्लििा उिीर्ग भएिा त्यस्तो प्रहरी 

किगचारीलाई नेपालको रान्रिय झण्डा र नगरपान्लकाको प्रिखु सिक्ष शपथ ग्रहर् गराई प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतबाट 

न्नयनु्क्त सदर गररनेछ । 

(२) नगरपान्लकाले आिश्यक दखेेिा नयाँ न्नयकु्त प्रहरी किगचारीलाई बढीिा एक िन्हना सम्िको सेिा प्रिेश तान्लिको 

व्यिस्था गनग सक्नेछ। 

(३) सेिा प्रिेश तान्लििा सहभागी प्रहरी किगचारीले परीक्षर्काल परूा नगरी न्िशेष पररन्स्थन्तिा बाहके जनुसकैु कारर्ले 

सेिाबाट अलग भएिा तान्लि गराउँदा लागेको खचग नगरपान्लकालाई क्षन्तपनू्तग स्िरूप बुझाउनु पनेछ। 

(४) िान्षगक कायग सम्पादन सधतोषजनक भएिा िात्र नगर प्रहरी किगचारीको न्नयनु्क्त प्रत्येक िषगको साउन एक गतेबाट लाग ू

हुने गरी प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले निीकरर् गने छ। 

(५) नगर प्रहरी किगचारीको तलि स्केल एिं अधय सनु्ििा तोन्कए बिोन्जि हुनेछ। 

(६) नगर प्रहरी किगचारीको कायगसम्पादन सधतोषजनक नभएिा प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतको न्सफाररसिा नगर 

कायगपान्लकाले न्नर्गय गरी जनुसुकै सियिा न्नजलाई पदिकु्त गनग सक्नेछ। 
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पररच्छेद- ४ 

आचरण 

१४. दान उपहार ललन नहुनेाः प्रहरी किगचारीले नगरपान्लकाको पिूग स्िीकृत न्बना स्िदशेी तथा न्िदशेी संघ संस्था, न्नकाय िा 

व्यन्क्त कसैबाट कुनै प्रकारको दान, बन्क्सस, परुस्कार, कोसेली र उपहार स्िीकार गनुगहुदँनै ।  

१५. चन्दा ललन नहुनेाः कुनै प्रहरी किगचारीले नगरपान्लकाको पिूग स्िीकृन्त न्बना कुनै पन्न कािको न्नन्िि कुनै न्कन्सिको चधदा 

िाग्न अथिा स्िीकार गनुग हुदँनै र अरू कुनै न्कन्सिको आन्थगक सहायता प्राप्त गने काििा सिेत भाग न्लन हुदँनै । 

१६. सभपलिको लववरण पेश गनुमपनेाः प्रहरी किगचारीले न्नयनु्क्त भएको न्िन्तले तीन िन्हनान्भत्र नगर कायगपान्लकाको 

कायागलयिा तोन्कएको ढाँचािा सम्पन्ि न्ििरर् दान्खला गनुगपनेछ । 

१७. व्यापार व्यवसाय गनम नहुने : प्रहरी किगचारीले कायागलयको पिूग स्िीकृन्त न्बना कुनै पन्न व्यापार व्यिसाय गनुगहुदँनै । 

१८. कतमव्य पालनाको लशललशलामा जानकारीमा आएका कुराहरू प्रकाशन गनम नहुनेाः प्रहरी किगचारीले 

नगरपान्लकाद्वारा अथिा न्िशेष रूपिा अन्ख्तयार नपाई आफ्नो कतगव्यको पालना गदाग स्थानीय तह िा गैर सरकारी संघ 

संस्थाबाट प्राप्त गरेका िा आफैले लेखेको अथिा सङ्कलन गरेको कुनै कागजपत्र िा सिाचार प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रूपबाट 

यस ऐन बिोन्जिको अन्िकार प्राप्त व्यन्क्त बाहके अधय व्यन्क्त िा संस्थालाई जानकारी गराउनु हुदँनै । 

१९. रेलियो, टेलललिजन वा पलिकासँग सभपकम  राख्न नहुनेाः 

(१) प्रहरी किगचारीले नगरपान्लकाको अनुिन्त प्राप्त नगरी कुनै पत्रपन्त्रकािा आफ्नै िास्तन्िक अथिा काल्पन्नक नािबाट 

अथिा बेनािी कुनै लेख प्रकान्शत गनग अथिा आि सञ्चारका िाध्यिद्वारा प्रसारर् गनग हुदँनै । 

तर, यस्तो प्रकाशन िा प्रसारर् सान्हन्त्यक, कलात्िक, ऐन्तहान्सक, िैज्ञान्नक िा व्यािसान्यक न्िषयको भएिा यस्तो स्िीकृन्त 

न्लर्रहनु पने छैन । 

(२) उपदफा (१) बिोन्जि प्रकाशन िा प्रसारर् गनग न्िल्ने सािग्रीको सम्बधििा त्यस्तो सािग्री प्रकाशन िा प्रसारर् गरेपन्छ 

नगरपान्लकालाई सोको जानकारी गराउनु पदगछ । 

२०. नगरपाललकाको आलोचना गनम नहुने: प्रहरी किगचारीले नगरपान्लकाको नीन्तको न्िपरीत अथिा नगरपान्लकाको 

प्रन्तष्ठािा आँच आउने गरी न्िचार व्यक्त गने, सम्िाद, लेख, रचना प्रकाशन गनुग हुदँनै । 

२१. लनवामचनमा िाग ललन नहुनेाः प्रहरी किगचारीले कुनै पन्न राजनीन्तक दलको न्निागचनिा भाग न्लन िा ित िाग्न िा कुनै 

प्रकारले प्रभाि पानग हुदँनै । 

तर, कसैलाई ित न्दएको िा न्दने न्िचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचन्लत कानुन बिोन्जि आफ्नो ितान्िकार प्रयोग गनग बािा 

पने छैन । 

२२. राजनीलतमा िाग ललन नहुने : प्रहरी किगचारीले कुनै राजनीन्तक दल र सोसँग सम्बन्धित संस्थाको सदस्य बधन, राजनीन्तिा 

भाग न्लन, राजनीन्तक संस्थालाई चधदा न्दन अथिा कुनै राजनीन्तक संस्था िा आधदोलनलाई सहयोग गनगहुदँनै । 

२३. समय पालन र लनयलमततााः प्रहरी किगचारीले न्ठक सियिा तथा न्नयन्ित रूपिा आफ्नो पालोिा हान्जर हुनुपदगछ र 

स्िीकृत गराएर िात्र न्बदािा बस्नुपनेछ । 

२४. अनुशासन र आज्ञापालनाः 

(१) प्रहरी किगचारीले अनुशान्सत भई तत्परताका साथ आफ्नो कतगव्य पालना गनुग पनेछ ।  
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(२) नगर प्रहरी किगचारीले आफ्नो कायागलयको काि सम्बधिी कुरािा आफूभधदा िान्थका अन्िकृतले न्दएको आदशेलाई 

पालना गनुग पनेछ । 

(३) प्रहरी किगचारीले सदिै आफ्नो प्रिखुको आदशेको िातहत (चेन अफ किाण्ड) िा रही कायगसम्पादन गनुगपनेछ । 

२५. बालहरी प्रिाव पानम नहुनेाः प्रहरी किगचारीले कायगसम्पादनको न्सलन्सलािा कुनै अनुन्चत प्रभाि पाने िा पाने प्रयत्न गनग 

हुदँनै । 

२६. बहुलववाह गनम नहुनेाः प्रहरी किगचारीले प्रचन्लत कानुन न्िपरीत हुनेगरी बहुन्ििाह िा अनिेल न्ििाह गनग िा गराउनु हुदँनै 

। 

२७. लैङ्लगक सभवेदनशील हुनुपने: प्रहरी किगचारीले कायगसम्पादन गदाग लैङ्न्गक सम्िेदनशीलतालाई ध्यान न्दनुपनेछ । 

२८. हातपात वा जोर जुलुम गनम नहुनेाः प्रहरी किगचारीले आफूभधदा िान्थल्लो िा िातहतको प्रहरी किगचारी उपर हातपात िा 

कुनै प्रकारको आक्रिर् िा जोरजलुिु गनग िा गराउन हुदँनै । 

पररच्छेद-५ 

कसुर तथा सजाँय 

२९. सजाँयाः 

(१) नगर प्रहरी किगचारीलाई सजाय गने र गराउन ेआदशे न्दने अन्िकार प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतलाई हुनेछ । सजायको 

आदशे न्दनु अन्घ कारबाही गनग लान्गएको न्िषय र सजाय स्पष्ट खलुाई सफाई पेश गने िौका न्दर्नेछ । सजाय गनुगभधदा 

पन्हले प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले आिश्यक ठानेिा उपल्लो तहको प्रहरी किगचारीसँग राय न्लन सक्नेछ । 

(२) नगर प्रहरी किगचारीले पेश गरेको स्पष्टीकरर् न्चिबुझ्दो नभएिा कसरुको प्रकृन्त हरेी प्रहरी किगचारीलाई दहेायको सजाय 

हुन सक्नेछाः- 

(क) शारीररक थकाई हुने (फन्टक) सजाय गने, 

(ख) नन्सहत न्दने, 

(ग) तीन िन्हना सम्ि तलिको बीस प्रन्तशत रकि कट्टी गने, 

(घ) एक तह िनुीको तलििानिा घटुिा गन,े 

(ङ) भन्िरयिा स्थानीय तहिा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट बखागस्त गने, 

(३) प्रहरी किगचारीको लापरबाहीको कारर् नगरपान्लकालाई कुनै हान्न नोक्सानी भएको ठहर भएिा त्यस्तो हानी नोक्सानीको 

न्बगो बिोन्जिको रकि न्नज किगचारीबाट असलु गररनेछ । 

३०. नलसहत लदने वा प्रलतकुल राय लेख्नेाः प्रहरी किगचारीले काििा सािारर् लापरबाही गरेिा नन्सहत न्दन सन्कनेछ। दईु 

पटकसम्ि नन्सहत न्ददँा पन्न न्नजले काििा लापरबाही गरेिा न्नजको चालचलन सम्बधिी प्रन्तिेदनिा िान्थल्लो 

अन्िकारीले प्रन्तकूल राय लेख्नेछ । 

३१. तीन मलहना सभम तलवको बीस प्रलतशत रकम कट्टी गने: प्रहरी किगचारीको काि सधतोषजनक नभएिा प्रिखु 

प्रशासकीय अन्िकृतले न्नजको खाईपार् आएको तलिको बीस प्रन्तशत रकि कट्टी गरी प्रशासन्नक दण्ड जररबाना शीषगकिा 

स्थानीय तहको राजश्विा दान्खला गनग सक्नेछ । 

३२. एक तह मुलनको तलवमानमा घटुवा / बखामस्त गनेाः कुनै नगर प्रहरी किगचारीलाई दहेायको अिस्थािा कायगपान्लकाले 

प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतको न्सफाररसिा तल्लो टार्ि स्केल िा त्यही टार्ि स्केलको तल्लो स्केलिा ओराल्न सक्ने र 

नगरपान्लकालाई हान्न नोक्सानी पयुागएकोिा सो सिेत न्नजबाट भराउन सक्नेछाः- 
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(क) सधतोषजनक काि नगरेिा, 

(ख) अनुशासनहीन व्यिहार प्रदशगन गरेिा, 

(ग) पदीय आचरर् उल्लंघन गरेिा, 

(घ) कायगपान्लकाले न्दएको आदशे िा न्नदशेन पालना नगरेिा िा कायागधियन नगरेिा, 

(ङ) िनान्सब कारर् नभई िा न्बदा स्िीकृत नगराई सात न्दन भधदा बढी अनुपन्स्थत भएिा िा गैर हान्जर भएिा,  

(च) काििा लापरबाही गरेिा िा ऐन िा न्नयिको पालना नगरेिा । 

(छ) भ्रष्टाचार जधय कसरु गरेिा । 

(ज) यौन्नक तथा लैङ्न्गक न्हसंािा संलग्न भएिा । 

३३. सजाय गने अलिकार: 

(१) प्रहरी किगचारीलाई सजाय गने अन्िकार प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतको न्सफाररसिा कायगपान्लका र प्रिखु प्रशासकीय 

अन्िकृतलाई हुनेछ ।  

(२) प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृते आिश्यक ठानेिा स्ियि ्िा अधय कुनै अन्िकृतद्वारा जाँचबुझ गराउन सक्नेछ । जाँचबुझ गने 

अन्िकृतले आिश्यकता अनुसार सम्बन्धित प्रहरी किगचारीलाई सिेत बुझी कारर् सन्हत आफ्नो ठहरको प्रन्तिेदन तथा 

भएको सबुद प्रिार् दान्खला गनुगपनेछ । 

(३) कुनै फौजदारी अन्भयोगिा पपुगक्षको लान्ग थनुािा रहकेो प्रहरी किगचारी थनुािा रहकेो अिन्ि भर स्िताः न्नलम्बन हुनेछ । 

(४) यस दफा बिोन्जि सजायको प्रकृया अिलम्बन गनुग पिूग प्रहरी किगचारीलाई सफाई पेश गने िनान्सब िौका न्दनुपनेछ । 

(५) फौजदारी अन्भयोग लागेको प्रहरी किगचारीले अन्भयोगबाट सफाई पाएिा न्नजले पिूगित ्सेिािा बहाल रहने सनु्ििा 

पाउनेछ । 

(६) सजाय न्दने अन्िकारीले प्रहरी जिान र हिल्दार पदिा कायगरत किगचारीलाई सजाय न्दँदा प्रस्तान्ित सजाय सम्बधििा 

नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षकको राय लीन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद-६ 

प्रहरीको कममचारीको पोसाक 

३४. प्रहरीको कममचारीको पोशाकाः प्रहरी किगचारीको पोसाकको रङ, न्कन्सि र अधय न्ििरर् नगर कायगपान्लकाले 

तोकेबिोन्जि हुनेछ । 

३५. प्रारलभिक पोसाक र सामानाः प्रहरी किगचारीलाई कायगपान्लकाले तोन्कन्दए बिोन्जिको पोसाक र सािान उपलधि 

गरार्नेछ । 

३६. जािो मौसमका लालग लदइने पोशाकाः प्रत्येक प्रहरी किगचारीलाई जाडो िौसिको लान्ग पोसाक कायगपान्लकाले 

तोकेअनुसार नगरपान्लकाबाट उपलधि गरार्नेछ । 

पररच्छेद-७ 

लवलवि 

३७. लबदा सभबन्िी व्यवस्थााः (१) नगर प्रहरी किगचारीले दहेाय बिोन्जिको न्बदा पाउनेछ । 

(क) न्कररया न्बदा- आफै न्कररया बस्नुपरेिा १५ न्दन सम्ि । 
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(ख) प्रसनू्त न्बदा- िन्हला प्रहरी किगचारी प्रसनू्त भएिा ३ िन्हना सम्ि । 

(ग) करार न्बदा- िन्हनाको एक न्दनको दरले । 

(घ) सट्टा न्बदा- सािगजन्नक न्बदाको न्दनिा काि गरे बापत पालो न्िलाएर । 

(२) नगर प्रहरी किगचारीको न्कररया न्बदा र प्रसनू्त न्बदा प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृतले स्िीकृत गनेछ । 

(३) अधय न्बदाको हकिा एक तह िनुीको प्रहरी किगचारीको न्बदा एक तह िान्थको प्रहरी किगचारीले स्िीकृत गनग सक्नेछ। 

(४) प्रहरी र्धचाजगको जनुसुकै न्बदा प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत िा न्नजबाट अन्ख्तयार प्राप्त अन्िकृत किगचारीले स्िीकृत गनग 

सक्नेछ। 

३८. पुरस्कार तथा प्रोत्साहनाः प्रहरी किगचारीले कतगव्यपालनको न्सलन्सलािा उल्लेखनीय प्रशंसनीय कायग गरेिा त्यस्तो प्रहरी 

किगचारीलाई परुस्कार तथा प्रोत्साहन स्िरूप रकि िा अधय सनु्ििा नगरपान्लकाबाट उपलधि गराउन सन्कनेछ । 

३९. सेवा सुलविा र चािवाि खचमाः प्रहरी किगचारीले प्रचन्लत कानुन अनुसार तलि भिा साथै करार अिन्ि छ िन्हना भए 

पश्चात प्रत्येक िषगको असोज िन्हनािा न्नजले खाईपाई आएको एक िन्हनाको तलि बराबरको रकि चाडिाड खचगको 

रूपिा पाउनेछ । नगर प्रहरीको न्बिा, औषिी उपचार तथा तथा सािान्जक सरुक्षा सम्बधिी व्यिस्था तोन्कए बिोन्जि हुनेछ 

। 

४०. करार नवीकरण हुनेाः यस ऐन बिोन्जि कारारिा न्नयकु्त प्रहरी किगचारीको कायग सम्पादन सधतोषजनक भएिा न्नजसँग 

भएको करार सम्झौता निीकरर् हुनेछ । 

४१. यसै ऐन बमोलजम हुनेाः  (१) गलकोट नगरपान्लका प्रहरी ऐन, २०७६ बिोन्जि भएका काि कारबाही यसै ऐन बिोन्जि 

भए गरेको िान्नने छ । 

(२) गलकोट नगरपान्लका प्रहरी ऐन, २०७६ खारेज गररएको छ । 

४२. लनयम, लनदलेशका, कायमलवलि वा मापदण्ि बनाउने अलिकाराः यस ऐनको कायागधियन गनगको लान्ग नगरकायगपान्लकाले 

आिश्यक न्नयि, न्नदने्शका, कायगन्िन्ि िा िापदण्ड बनाई लाग ूगनग सक्नेछ । 

४३. वािा अि्काउ फुकाउने अलिकाराः यस ऐन कायागधियन र व्याख्यािा कुनै न्द्वन्ििा परेिा नगर कायगपान्लकाले िािा 

अडकाउ फुकाउने गरी न्नर्गय गनग सक्नेछ । 
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अनुसूची-१ 

(दफा ४ को उपदफा (२) सँग सभबलन्ित )  

दर्जयागनी न्चधहको अिन्स्थन्त 

सेतो भईुिा राता अक्षरले अिगििृकार रूपिा गलकोट नगरपान्लका लेन्ख तल्लो भागिा नगर प्रहरी लेख्ने र गलकोट नगरपान्लका 

लेखेको िान्थल्लो भागिा दर्जयागनी न्चधह हुनेछ ।  

 

 

आज्ञाले,  

घनश्याि गौति 

प्रिखु प्रशासकीय अन्िकृत 

 

 


